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คำนำ 
 

 ตามที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา ได้จัดทำโครงการพัฒนาองค์กร      
และโรงเรียนให้เป็นองค์กรแห่งความสุขตามมาตรฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
พะเยา และจัดทำคู่มือแนวทางพัฒนาโรงเรียนแห่งความสุขนั้น  
 บัดนี้ทางโรงเรียนภูซางวิทยาคมได้ดำเนินการตามโครงการเสร็จสิ้นแล้ว จึงขอรายงาน  ผล
การดำเนินงานโรงเรียนแห่งความสุขของโรงเรียนภูซางวิทยาคม เพื่อรับการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการขับเคล่ือนการดำเนินงานตามคู่มือแนวทางพัฒนาโรงเรียนแห่งความสุข ของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา ประจำปีการศึกษา 2567 โดยทางโรงเรียน  ได้ขับเคลื่อนตาม
มาตรฐานและตัวชี้วัดการประเมินโรงเรียนแห่งความสุข ประกอบด้วย  3 องค์ประกอบ 4 มาตรฐาน 
ได้แก่ ด้านกายภาพ ด้านครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษา ด้านผู้บริหารสถานศึกษา และด้าน
ผู้เรียน  
 หากรายงานผลการดำเนินงานโรงเรียนแห่งความสุขของโรงเรียนภูซางวิทยาคม  มีความ
ผิดพลาดประการใด หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาต่อไป 
 
 
 
        โรงเรียนภูซางวิทยาคม 
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สารบญั 
 

เร่ือง          หน้า 
คำนำ          ก 
สารบัญ          ข 
องค์ประกอบที่ 1 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา   1 

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพด้านกายภาพ     1 
  ตัวชี้วัดท่ี 1 ด้านกายภาพภายในห้องเรียน    1 
  ตัวชี้วัดท่ี 2 ด้านกายภาพภายนอกห้องเรียน    12 
  ตัวชี้วัดท่ี 3 ความสำเร็จของวิธีปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice)   26 
 มาตรฐานที่ 2 คุณภาพด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา     30 
  ตัวชี้วัดท่ี 1 การจัดการเรียนรู้     30 
  ตัวชี้วัดท่ี 2 สมรรถนะ     38 
  ตัวชี้วัดท่ี 3 การพัฒนาตนเอง     48 
องค์ประกอบที่ 2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ     50 
 มาตรฐานที่ 3 ด้านผู้บริหารสถานศึกษา     50 
  ตัวชี้วัดท่ี 1 ด้านการส่งเสริม     50 
  ตัวชี้วัดท่ี 2 ด้านการสนับสนุน     55 
  ตัวชี้วัดท่ี 3 ด้านกิจกรรมสร้างสุข     59 
องค์ประกอบที่ 3 พัฒนาผู้เรียนทุกระดับ      60  
 มาตรฐานที่ 4 คุณภาพด้านผู้เรียน     60 
  ตัวชี้วัดท่ี 1 สุขภาพกายและสุขภาพจิต    60 
  ตัวชี้วัดท่ี 2 คุณลักษณะ      67 
  ตัวชี้วัดท่ี 3 ศักยภาพการเรียนรู้     76 
ภาคผนวก         80 
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องค์ประกอบที่ 1 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
มาตรฐานที่ 1 คณุภาพด้านกายภาพ 
ตัวช้ีวัดท่ี 1 ด้านกายภาพภายในห้องเรียน 
  ตัวชี้วัดที่ 1.1 การจัดโต๊ะเรียนและเก้าอี้ของนักเรียน/การจัดโต๊ะครู/การจัดป้ายนิเทศ/ 

                 การจัดมุมต่าง ๆ ในห้องเรียน 
ประเด็นการประเมิน 
 1. การจัดโต๊ะเรียนและเก้าอี้ของนักเรียน 

แนวทาง/วิธีการดำเนินงาน 
โรงเรียนภูซางวิทยาคม ได้สำรวจและจัดเตรียมโต๊ะเก้าอี้ให้กับนักเรียนทุกชั้นเรียนอย่าง

เพียงพอ โดยมอบหมายคุณครูประช้ัน ดูแลและอำนวยความสะดวก และจัดท่ีนั่งให้กับนักเรียนสำหรับ
การเรียนการสอนอย่างเพียงพอ โดยคำนึงถึงความปลอดภัยของนักเรียนเป็นศูนย์กลาง   
 

 

 

 
 

         
                         นักเรียนจัดโต๊ะเก้าอี้เป็นีระเบียบเรียบร้อย พร้อมต่อการเรียนรู้ 
 2. การจัดโต๊ะครู 
  แนวทาง/วิธีการดำเนินงาน 

  แนวทางการจัดโต๊ะครู ต้องวางในตำแหน่งเหมาะสมและมองเห็นนักเรียนได้ท่ัวถึง ชัดเจน 
และไม่เกะกะในการเรียนการสอนของนักเรียน ท้ังนี้ขึ้นอยู่กับครูผู้สอนแต่ละวิชา 
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3. การจัดป้ายนิเทศ 

    แนวทาง/วิธีการดำเนินงาน 

    โรงเรียนได้ส่งเสริมให้จัดทำป้ายนิเทศท่ีเหมาะสมและจัดครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื่อ

ส่งเสริมการเรียนรู้ และประสัมพันธ์ข่าวสาร กิจกรรมของกลุ่มสาระให้กับนักเรียนได้รับทราบ 

 

 

 

 

 

ตัวอย่างการจัดป้ายนิเทศกลุ่มสาระการงานอาชีพ 
 
4. การจัดมุมต่าง ๆ ในห้องเรียน 
   แนวทาง/วิธีการดำเนินงาน 
   โรงเรียนได้กำหนดมุมต่าง ๆ ในห้องเรียน มุมแสดงผลงานนักเรียน และประชาสัมพันธ์

ให้กับนักเรีน เช่น ผลงานการแข่งขันของนักเรียน หรือป้ายแสดงความยินดีกับนักเรียนที่มีผลงานใน
ต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้ภูมิใจในความสำเร็จของตนเอง และขณะเดียวกันก็ได้ศึกษาดูงานผู้อื่น
ด้วย มุมเสริมความรู้ เช่น มุมหนังสือ มุมประสบการณ์ เพื่อให้นักเรียนได้มีโอกาส เรียนรู้ ได้ทุกเวลา 
และควรให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัด เพื่อให้นักเรียนรู้สึกเป็นเจ้าของและใช้อย่างทะนุถนอม  
 

 

 

 

                
                 การจัดมุมต่าง ๆ ในห้องเรียน 
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 ตัวชี้วัดที่ 1.2 บุคลิกภาพของครู/พฤติกรรมการสอนของครู/เทคนิคการปกครองชั้นเรียน
ของครู/ปฏิสัมพันธ์ในห้องเรียน 
ประเด็นการประเมิน 
  1. บุคลิกภาพของครู 
     แนวทาง/วิธีการดำเนินงาน 

 โรงเรียนได้ส่งเสริม พัฒนาให้ครูมีความรู้ ความสามารถ ในการจัดกิจกรรมในช้ันเรียนได้อย่าง
หลากหลาย เป็นต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรม เป็นแบบอย่างที่ดี สร้างแรงบันดาลใจ พัฒนา
กระบวนการเรียนรู้เพื่อผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน ส่งเสริมให้ครูมีการแต่งกายท่ีเหมาะสม มีบุคลิกภาพท่ีดี 
เป็นแบบ โดยโรงเรียนได้กำหนดเครื่องแต่งกายของครู วันจันทร์ ชุดข้าราชการ วันอังคาร ชุดสุภาพ  
สีประจำจังหวัดพะเยา วันพุธ ชุดลูกเสือ วันพฤหัสบดี ชุดสุภาพ เส้ือโรงเรียน วันศุกร์ ชุดพื้นเมืองและ
วันท่ีเข้าร่วมพิธีต่าง ๆ จะเป็นชุดสุภาพท่ีเหมาะสมกับลักษณะของงาน 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

การแต่งกายและบุคลิกภาพท่ีดีของครู 
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 2. พฤติกรรมการสอนของครู 
 แนวทาง/วิธีการดำเนินงาน 

     การสอนที่สามารถพัฒนาผู้เรียนได้ครบทั้งความรู้ ทักษะ และทัศนคติ โดยอาศัยการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และผู้สอนจะต้องพัฒนาวิธีการสอนของตนเอง  
อยู่เสมอ เพราะถ้าครูผู ้สอนมีการพัฒนาตนเอง มีวิธีการสอนที่แปลกใหม่ จะทำให้ผู ้เรียนเกิด      
ความสนใจอยากจะเรียน และสิ่งที่สำคัญก็คือ จะทำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ ส่งผลต่อพัฒนาการ         
ของผู้เรียนในทุก ๆ ด้าน ดังนี้ 

2.1 ด้านการเตรียมตัวสอน 
  2.1.1 ครูต้องวิเคราะห์หลักสูตร จุดมุ ่งหมายและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร        

หรือบทเรียน มีการเตรียมเนื้อหา สื่อประกอบการเรียนการสอน และแบบวัดผลและประเมินผล            
ท่ีสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตรหรือบทเรียน 

2.1.2 จัดเตรียมกระบวนการเรียนการสอน การจัดห้องเรียน การเตรียมความรู้       
ใช้ตำรา ประกอบการเรียน มีทักษะในการสอนแบบต่าง ๆ ให้เหมาะสม 

2.1.3 ผู ้สอนจะต้องประพฤติตัวให้เป็นแบบอย่างที่ดี มีการวางตัวที ่เหมาะสม          
มีความ มั่นใจ มีความกระตือรือร้น และเตรียมพร้อมในการสอนมาเป็นอย่างดี 

  2.1.4 มีความพร้อมท้ังผู้สอน ผู้เรียน และสภาพแวดล้อมทางการเรียน 
2.2 ด้านการสอน  

2.2.1 สอนโดยยึดผู ้เร ียนเป็นสำคัญ โดยคำนึงถึงความแตกต่างของผู ้เร ียน                 
ในด้านวัย ประสบการณ์เดิม และความแตกต่างระหว่างบุคคลเป็นหลัก 

2.2.2 สร้างบรรยากาศและเวลาให้เหมาะแก่การเรียนรู้ ทั ้งในด้านสิ่งแวดล้อม        
และอารมณ์ของผู ้เรียน มุ่งให้ผู ้เรียนได้ร ับความรู ้ ความสามารถ ทักษะและทัศนคติที ่พร ้อม                  
ท่ีจะประพฤติ ปฏิบัติตนเป็นคนดี มีการใช้ส่ือเพื่อเป็นส่ิงจูงใจในการสอน 

2.2.3 ส่งเสริมให้ผู ้เรียนได้มีการเรียนรู้ด้วยการกระทำให้มากที่สุด เพื่อให้เกิด        
การเรียนรู้ ท่ีดีและจำได้นาน 

2.2.4 ส่งเสริมให้ผู้เรียน เรียนด้วยการทำงานเป็นกลุ่ม ได้แสดงความคิดเห็น ยอมรับ 
ความคิดเห็นซึ่งกันและกัน สอบถามหรือแสดงความคิดเห็นของตนเองต่อครูผู้สอนได้ 

2.2.5 เปิดโอกาสให้ผู ้เรียนได้คิดค้นหาสาเหตุ เหตุผล ความเป็นไปของสิ่งที ่เร ียน             
มีส่วนร่วมในการวางแผน การดำเนินกิจกรรม และการประเมินผลการเรียนการสอน 

2.2.6 สร้างความสัมพันธ์ของเนื้อหาและประสบการณ์ที่เกี่ยวข้อง ทั้งในด้านทฤษฎี
และปฏิบัติ เพื่อให้เกิดประสบการณ์ท่ีต่อเนื่องและสัมพันธ์กับชีวิตประจำวัน 



5 

 

2.2.7 มีการตอบสนองความต้องการของผู้เรียน เรียนด้วยความสุขใจ ความสนใจ 
กระตือรือร้นในการทำกิจกรรมต่าง ๆ 

2.2.8 มีวิธีการสอนท่ีหลากหลาย ไม่ยึดวิธีการสอนวิธีใดวิธีหนึ่งเป็นหลัก โดยกำหนด 
วิธีการสอนท่ีสอดคล้องกับเนื้อหาและจุดประสงค์การเรียนรู้ 

2.2.9 มีกิจกรรมการสอนที ่หลากหลาย เพื ่อเร้าความสนใจ ผู ้เร ียนสนุกสนาน           
และ ตอบสนองตรงกับความต้องการของผู้เรียน 

2.2.10 กระตุ้นให้นักเรียนใช้ความคิดวิเคราะห์อยู่เสมอ เช่น ฝึกใช้การสังเกต            
การซักถาม การทดสอบ การแสดงความคิดเรื ่องต่าง ๆ การค้นหาสาเหตุ การเปรียบเทียบ         
และความสัมพันธ์ของส่ิงต่าง ๆ เป็นต้น 

2.2.11 ส่งเสริมความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
2.2.12 ครูใช้แรงจูงใจในก่อนเรียน ระหว่างเรียน และหลังเรียน โดยมุ่งเน้นการจูงใจ 

ผู้เรียนทุก ๆ คน ไม่จูงใจเฉพาะคนเก่งอย่างเดียว 
2.2.13 ครูผู้สอนต้องไม่หวงวิชา ถ่ายทอดความรู้และส่ิงใหม่ ๆ มาสอนให้แก่ผู้เรียน

อยู่เสมอ 
2.2.14 สามารถตอบคำถาม ปัญหาข้อข้องใจ และเป็นท่ีปรึกษานักเรียน 
2.2.15 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์แก่ผู้เรียน 
2.2.16 ต้องมีการประเมินผลตลอดเวลา โดยใช้ว ิธีการต่าง ๆ เช่น การสังเกต            

การซักถาม การทดสอบ เป็นต้น เพื่อประเมินว่าผู้เรียนบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
2.2.17 การวัดผล ควรมีการป้อนกลับ (Feed Back) และการเสริม ให้การวัดผล        

เป็นส่วนหนึ่งของการเรียนการสอน มีเครื่องมือวัดผลท่ีดี และมียุติธรรม 
2.2.18 มีการวัดผลการเรียนการสอนเป็นระยะ ๆ ให้ติดต่อกัน เพื่อให้เกิดความสนใจ 

ต้ังใจเรียนและยังเป็นการวัดความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนด้วย 
 
 
 
 
 
 
 
 
ครูมีการวิเคราะห์หลักสูตรและจัดเตรียมกระบวนการเรียนการสอน 
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การจัดการเรียนการสอนสอนโดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญและสร้างบรรยากาศท่ีดีในการเรียนรู้ 

           
3. เทคนิคการปกครองชั้นเรียนของครู 
 แนวทาง/วิธีการดำเนินงาน 

 ในการปกครองชั้นเรียนของครู โรงเรียนภูซางวิทยาคมได้จัดให้มีครูประจำชั้นในแต่ละ
ห้องเรียน 2 คน ซึ่งเป็นการปกครองแบบตามห้อง คือ เมื่อนักเรียนเล่ือนช้ัน ครูประจำช้ันจะเล่ือนตาม
นักเรียนด้วย เพื่อให้นักเรียนได้มีความสนิทสนม และเข้าถึงครูท่ีปรึกษาได้อย่างสนิทใจ โดยใช้หลักการ
ของเวลาเข้ามาเป็นส่วนประกอบ โดยครูแต่ละห้องจะมีการกำหนดบทบาทหน้าท่ีของนักเรียนในห้อง
ของตัวเองเพื่อช่วยในการปกครองนักเรียนด้วยระบบ เพื่อนช่วยเพื่อน โดยใช้โครงสร้างของห้องเรียน 
สีขาวมาร่วมบูรณาการจัดการการบริหารการปกครองนักเรียนภายในชั้นเรียน ซึ่ง ตำแหน่งต่าง ๆ     
จะมาจากระบบประชาธิปไตยโดยวิธีการโหวตของนักเรียนภายในช้ันเรียนนั้น ๆ นอกจากนี้ในแต่ละปี 
ครูจะประชั้นจะต้องทำการประเมินพฤติกรรมเด็กด้วยแบบประเมิน SDQ และ EQ เพื่อให้ทราบถึง
ข้อมูลของนักเรียนแต่ละคนว่านักเรียนคนนั้นเป็นเด็กกลุ่มไหน มีความเส่ียงอย่างไร อาจต้องดูแล    
เป็นพิเศษบ้าง แสดงให้เห็นถึงความเอาใจใส่นักเรียนในแต่ละชั้น โดยครูจะต้องปฏิบัติกับนักเรียน     
ทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน มีความเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติ นอกจากนี้ ครูประจำช้ันยังทำหน้าท่ีเป็นครู
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในชั้นของตัวเองอีกด้วย คอยติดตามเรื ่องงาน ผลการเรียน รวมถึง       
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การแก้ 0 แก้ ร ของนักเรียนบางคนอีกด้วย และเนื่องจากโรงเรียนเป็นโรงเรียนขนาดกลาง นักเรียน     
มีจำนวนท่ีทำให้การปกครองในห้องเรียนเปรียบเสมือนครอบครัว มีความใกล้ชิดสนิทสนมกันและรู้จัก
กันเป็นอย่างดี นักเรียนกล้าที ่จะเปิดใจคุยปัญหากับครูประจำชั้นแทบจะทุกเรื ่อง นอกจากนี้             
ครูที ่ปรึกษาแต่ละห้องเรียนยังต้องลงพื้นท่ี เพื่อเยี ่ยมบ้านนักเรียนประจำชั้นของตนเองทุกคน         
เป็นประจำทุกปี เพื่อเข้าถึงนักเรียน และสร้างเครือข่ายกับผู้ปกครองนักเรียน รวมถึงการร่วมมือกัน
ระหว่างครูประจำช้ันและผู้ปกครองนักเรียนในการสอดส่องดูแลนักเรียนและแก้ปัญหานักเรียนอีกด้วย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพการประชุมผู้ปกครองนักเรียนในแต่ละห้องเรยีน โรงเรียนภซูางวิทยาคม 
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การประเมิน EQ และ SDQ ของแต่ละห้องเรียน โรงเรียนภูซางวิทยาคม 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

การเยี่ยมบ้านนักเรียน โรงเรียนภูซางวิทยาคม 
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การติดตามการแก้ไข 0 ร ของนักเรียน โรงเรียนภซูางวิทยาคม 

 

 

 

 

 

 
   

ภาพการติดตามงานค้างก่อนสอบของนักเรียน โรงเรียนภูซางวิทยาคม 

  
 

 4. ปฏิสัมพันธใ์นห้องเรียน 
     แนวทาง/วิธีการดำเนินงาน 

 โรงเรียนภูซางวิทยาคมมีการดำเนินการจัดการในชั้นเรียน โดยการสร้างความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลในกลุ่มในห้องเรียน ด้วยการให้ผู ้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียน ซึ ่งมีลักษณะของ
ปฏิสัมพันธ์ 2 แบบคือ ปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน และผู้เรียนกับผู้เรียน ส่ิงสำคัญท่ีจะทำให้        
เกิดปฏิสัมพันธ์ในกลุ่มผู้เรียนคือ จำนวนผู้เรียนในกลุ่ม ความสามารถของผู้เรียน ลักษณะของผู้นำกลุ่ม 
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และความสามัคคี สำหรับปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียนนั้น ปฏิสัมพันธ์ในทางตรงที่ผู้สอนใช้ 
ได้แก่ การพูดติดต่อกับผู้เรียน หรือใช้ตำราหรืออุปกรณ์การสอน หรือเครื่องมือ หรือวิธีการให้ทำงาน
หรือการทำกิจกรรมต่าง ๆ เป็นสื่อในทางอ้อม ผู้สอนอาจใช้ท่าทางการแสดงออก เช่น สั่นศีรษะ ยิ้ม 
พยักหน้า ซึ่งผู้เรียนก็อาจใช้ปฏิสัมพันธ์ต่าง ๆ เหล่านี้กับผู้สอนได้เช่นกัน เช่น 

1. ให้ผู ้เร ียนอธิบาย หรือออกมาแก้ปัญหาโจทย์บนกระดานดำ การแก้ปัญหานั้น        
อาจจะเป็นงานเด่ียว หรืองานกลุ่มก็ได้ 

2. ให้โอกาสถามตอบข้อสงสัย หรือแสดงความคิดเห็นขณะเรียน 
3. ถามปัญหาให้ผู้เรียนตอบ 
4. ให้ผู้เรียนจับกลุ่มทำงานที่ผู้เรียนมองหมายในขณะสอน เช่น ทำแบบฝึกหัด อภิปราย

เพื่อหาคำตอบเป็นต้น โดยผู้สอนดูแลอธิบายขณะผู้เรียนทำงาน 
5. ให้ผู้เรียนค้นคว้าหาความรู้มารายงานต่อเพื่อน 
6. ให้ผู้เรียนจัดบอร์ดสาธิตอุปกรณ์ เครื่องมือต่าง ๆ ร่วมกับผู้สอน 
7. ให้สอนแทนผู้สอนในบางหัวข้อ 
เอกสาร หลักฐาน ร่องรอย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

การมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียนและผู้เรียนกับผู้เรียน 
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 ตัวชี้วัดที่ 1.3 ระบบไฟฟ้า 
ประเด็นการประเมิน 

 1. ระบบไฟฟ้า 
 แนวทาง/วิธีการดำเนินงาน 
   1.1 มีการตรวจสอบปล๊ักไฟและระบบไฟฟ้าในอาคารเรียนและอาคารประกอบ โดยได้รับ
ความอนุเคราะห์จากการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอำเภอจุน 
 1.2 มีการติดต้ังสายดินในอาคารเรียนและอาคารประกอบทุกหลัง 
 1.3 มีการติดต้ังและซ่อมบำรุงอุปกรณ์ป้องกันไฟรัว่ในอาคารเรียนให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้
งานอยู่เสมอ 
 1.4 มีการเปล่ียนอุปกรณ์ไฟฟ้าท่ีชำรุดหรือเก่าเป็นประจำทุกภาคเรียน 
 เอกสาร หลักฐาน ร่องรอย 
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ตัวชี้วัดที่ 2 ด้านกายภาพภายนอกห้องเรียน 
 ตัวชี้วัดที่ 2.1 ห้องส้วม 
ประเด็นการประเมิน 
 1. ความสะอาด 
    แนวทาง/วิธีการดำเนินงาน 
             1.1 ห้องน้ำมีความสะอาดน่าใช้ 
  1.2 มีอุปกรณ์อำนวยความสะดวกในการใช้งาน 
  1.3 ฝาผนังห้องงส้วมไม่มีรอยขีดเขียนทุกห้อง 
  1.4 ปราศจากกล่ินไม่พึงประสงค์ 

เอกสาร หลักฐาน ร่องรอย 
 
 
 
 
 

 
 

สภาพภายนอกห้องน้ำนักเรียนหญงิ 
 

2. ความปลอดภัย 
    แนวทาง/วิธีการดำเนินงาน 
  2.1 สภาพกลอนประตูมีความแข็งแรง 
  2.2 ระบบน้ำและอุปกรณ์มีสภาพพร้อมใช้งาน 
  2.3 มีความปลอดภัย 
  2.4 มีแสงสว่างเพียงพอทุกห้อง 

เอกสาร หลักฐาน ร่องรอย 
 

 

 

 

 

 

สภาพภายในห้องน้ำนักเรียนชาย ซอมแซมประตูห้อง้ำใหมีคามปลอดภัยแข็งแรง 
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ตัวชี้วัดที่ 2.2 ห้องพยาบาล 
ประเด็นการประเมิน 
 1. การใช้บริการห้องพยาบาล 
    แนวทาง/วิธีการดำเนินงาน 
 โรงเรียนมียาสามัญประจำบ้านและวัสดุครุภัณฑ์ด้านการปฐมพยาบาลไว้บริการนักเรียนและ
บุคลากรด้านสุขภาพอนามัย สถานศึกษามีห้องพยาบาลที่ได้มาตรฐาน สะอาด ปลอดโปร่ง      เป็น
แหล่งให้บริการด้านสุขภาพอนามัย เช่น มีเครื่องช่ังน้ำหนักและวัดส่วนสูง 
 เอกสาร หลักฐาน ร่องรอย 

 
 
 
 
 
 
 

ภาพถ่ายภายห้องพยาบาลและการใช้บริการห้องพยาบาล 
 
 

ตัวชี้วัดที่ 2.3 ห้องสมุด/ห้องสืบค้นข้อมูล 
ประเด็นการประเมิน 

1. ด้านทรัพยากรสารสนเทศห้องสมุด 
    แนวทาง/วิธีการดำเนินงาน 
    1.1 การจัดระเบียบและการจัดเก็บห้องสมุด  มีการจัดระเบียบและจัดเก็บข้อมูล         

และสารสนเทศในห้องสมุดอย่างเป็นระบบ เช่น ใช้ระบบทะเบียนหรือการจัดเก็บข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์   
เพื่อความสะดวกในการค้นหาและการเข้าถึงข้อมูลสำหรับผู้ใช้งาน 

1.2 การจัดการข้อมูล มีกระบวนการการจัดการข้อมูลที่ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ เช่น 
การทำความสะอาดข้อมูลเพื่อลบข้อมูลท่ีไม่เกี่ยวข้องหรือล้าสมัยออกจากฐานข้อมูล 

1.3 การให้บริการสารสนเทศ มีการเตรียมการและการให้บริการสารสนเทศที่ตอบโจทย์
ความต้องการของผู้ใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพ เช่น การเปิดให้บริการฐานข้อมูลออนไลน์ หรือการเปิด
บริการคำปรึกษาเพื่อสนับสนุนการใช้งานของผู้ใช้งาน 
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1.4 การปรับปรุงและการพัฒนาห้องสมุด มีกระบวนการในการปรับปรุงและพัฒนาการ
บริการสารสนเทศอย่างต่อเนื่อง เช่น การเก็บข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อปรับปรุงการให้บริการ
ในอนาคต    

2. ด้านการบริการห้องสมุด 
แนวทาง/วิธีการดำเนินงาน 
2.1 บริการช่องทางการติดต่อ : การมีช่องทางการติดต่อท่ีสะดวกสบาย เช่น  เพจโรงเรียน

หรือเข้ามาติดต่อที ่ห้องสมุด เพื ่อให้ผู ้ใช้งานสามารถติดต่อสอบถามหรือขอความช่วยเหลือ                
ได้อย่างง่ายดาย 

2.2 บร ิการในการค้นหาและเข้าถึงข ้อมูล  : การมีระบบค้นหาและเข้าถึงข ้อมูล                  
ท่ีมีประสิทธิภาพ เช่น ระบบการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ , การจัดทำดัชนีหรือรายชื่อสารสนเทศ 
เพื่อช่วยให้ผู้ใช้งานสามารถค้นหาและเข้าถึงข้อมูลได้อย่างรวดเร็วและง่ายดาย  

2.3 บริการในการให้คำปรึกษาและแนะนำ : การมีบริการในการให้คำปรึกษา และแนะนำ
ต่อการใช้งานของผู้ใช้งาน  

2.4 บริการในการจัดทำกิจกรรมต่างๆ : มีการจัดทำกิจกรรมร่วมกับกลุ่มสาระภาษาไทย 
เพื่อท่ีนักเรียนจะได้มีส่วนร่วมกับห้องสมุด เช่น กิจกรรม่งเริมรกการอ่าน 

 
เอกสาร หลักฐาน ร่องรอย 

 

 

 
 
 

3. ด้านสภาพแวดล้อมห้องสมุด 
   แนวทาง/วิธีการดำเนินงาน 
 3.1 การบำรุงรักษาอาคารและสิ่งอำนวยความสะดวก มีการตรวจสอบ และบำรุงรักษา

อาคารและสิ่งอำนวยความสะดวกในห้องสมุดอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้มั่นใจว่าสภาพแวดล้อมภายใน
ห้องสมุดมีความสะอาด ปลอดภัย และสะดวกสบายสำหรับผู้ใช้งาน 

3.2 การจัดระเบียบพื้นท่ี มีการจัดระเบียบภายในพื้นที่ห้องสมุดอย่างเหมาะสม เพื่อให้มี
พื้นที่เพียงพอสำหรับการอ่านหรือการศึกษา และมีการจัดวางโต๊ะเก้าอี้ ,ชั้นวางของ, ชั้นวางรองเท้า 
ให้เหมาะสมกับการใช้งานและการทำงานของผู้ใช้งาน 
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3.3 การจัดการอุปกรณ์และเครื่องมือ มีการจัดการอุปกรณ์และเครื่องมือที ่เกี ่ยวข้อง        
กับการใช้งานในห้องสมุดอย่างเหมาะสม เช่น เครื่องคอมพิวเตอร์, เครื่องปริ้นส์ และอุปกรณ์สื่อสาร            
ท่ีสามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.4 การจัดบรรยากาศและแสงสว่าง มีการจัดบรรยาการศและแสงสว่างภายในห้องสมุด
อย่างเหมาะสม เพื่อให้ผู ้ใช้งานสามารถอ่านหนังสือหรือการทำงานอื่น ๆ ได้อย่างสะดวกสบาย       
โดยคำนึงถึงการใช้แสงธรรมชาติหรือแสงไฟฟ้าท่ีมีความเหมาะสม 

3.5 การจัดการอากาศ มีพัดลมภายในห้องสมุดให้สำหรับผู้เข้ามาใช้บริการ เพื่อให้ผู้ใช้งาน
รู้สึกสบายใจและสามารถใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพ 

3.6 การจัดการเสียง  มีการจัดการเสียงในห้องสมุดอย่างเหมาะสม เพื่อให้มีสภาพแวดล้อม
ท่ีเงียบสงบและเหมาะสมสำหรับการอ่านหรือการทำงานท่ีต้องการความเป็นส่วนตัว  

 
เอกสาร หลักฐาน ร่องรอย 

 

 

 

  

 

 

 การจัดโซนหนังสือและให้คำปรึกษาในการหาข้อมูลห้องสมุด 

4. ด้านผู้ให้บริการห้องสมุด 
    แนวทาง/วิธีการดำเนินงาน 

  4.1 การให้บริการที่ตอบสนองต่อความต้องการของผู้ใช้งาน ผู้ให้บริการมีความเข้าใจ
เกี่ยวกับความต้องการและความสนใจของผู้ใช้งาน และให้บริการอย่างเหมาะสมตามนั้น เช่น การให้
คำแนะนำในการค้นหาข้อมูล , การสนับสนุนในการเลือกใช้ทรัพยากรสารสนเทศ , และการให้
คำปรึกษาในการใช้บริการ 
 4.2 การสร้างบรรยากาศเชิงบวก ผู้ให้บริการสร้างบรรยากาศที่เชิงบวกภายในห้องสมุด     

เพื่อสร้างความสุขใจและสร้างสัมพันธภาพท่ีดีระหว่างผู้ใช้งานและผู้ให้บริการ 
 4.3 การสร้างความน่าเชื ่อถ ือ ผู ้ให้บริการมีการปฏิบัติตนอย่างมีความเชื ่อถ ือได้               

และให้บริการอย่างเท่ียงตรงและเต็มใจต่อผู้ใช้งาน 
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  4.4 การจัดการเวลาและการนัดหมาย ผู้ให้บริการมีการจัดการเวลาและการนัดหมายอย่าง

เหมาะสม เพื่อให้ผู้ใช้งานได้รับบริการท่ีสะดวกและไม่ต้องรอนาน 
  4.5 การสนับสนุนเทคโนโลยี ผู้ให้บริการมีความเข้าใจในเทคโนโลยีสารสนเทศ และการ

สนับสนุนในการใช้งาน เช่น การช่วยเหลือในการใช้งานเครื่องคอมพิวเตอร์หรือซอฟต์แวร์  ท่ีเกี่ยวข้อง 
  4.6 การสร้างความสัมพันธ์  ผู ้ให้บริการสร้างความสัมพันธ์ที ่ดีกับผู้ใช้งาน โดยการฟัง

ข้อเสนอแนะและคำติชม และปรับปรุงการให้บริการตามความต้องการ 
 เอกสาร หลักฐาน ร่องรอย 

-  

-  

-  

 

 

 
 

   ภาพถ่ายบรรยากาศภายในและเวลาในการเข้าใช้บริการ 
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 ตัวชี้วัดที่ 2.4 โรงอาหาร 
ประเด็นการประเมิน 

1. ความสะอาดโรงเรียน 
แนวทาง/วิธีการดำเนินงาน 
โรงเรียนมีการทำความสะอาดโรงอาหารทุกวันก่อนที่จะให้บริการขายอาหารให้กับ       

เด็กนักเรียน 
เอกสาร หลักฐาน ร่องรอย 
 
 
 
 
 
 
 

                ภาพถ่ายบริเวณภายในโรงอาหาร 
2. สถานที่รับประทานอาหารและบริเวณทั่วไปโรงอาหาร 
 แนวทาง/วิธีการดำเนินงาน 
   โรงเรียนภูซางวิทยาม ได้มีแนวปฏิบัติการให้บริการโรงอาหารโรงเรียนภูซางวิทยาคม 

แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
        2.1 กำหนดเวลาการปิด – เปิด โรงอาหารในวัน ปกติเวลา 06.30 น. – 15.30 น. 
        2.2 ช่วงเวลาจำหน่ายอาหารในวันเปิดเรียนปกติ 
              - ช่วงท่ี เวลา06.30 น. – 07.50 น. 
              - ช่วงท่ี เวลา11.00 น. – 13.00 น. 
       2.3 ห้ามนักเรียนซื้ออาหารในเวลาท่ีโรงเรียนงดจำหน่าย 
       2.4 ราคาอาหารและเครื่องดื่ม จำหน่ายตามราคาที่โรงเรียนกำหนดตามประเภทของ

อาหาร 
       2.5 จำหน่ายอาหารเครื่องด่ืม และสินค้าอื่นๆ เป็นเงินสด 
       2.6 นักเรียนต้องเข้าแถวตามลำ ดับเพื่อความเป็นระเบียบเรียบร้อยในการเข้ารับสินค้า 
        2.7 ห้ามนักเรียนนำ ภาชนะใส่อาหารออกไปนอกบริเวณโรงอาหาร 
       2.8 หลังรับประทานอาหารเสร็จให้นำ ภาชนะไปคือ ณ จุดรับคืนภาชนะ และกวาดเศษ

อาหารลงถังท่ีกำหนด 
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       2.9 ไม่ท้ิงเศษอาหาร ภาชนะบรรจุน้ำ ไว้บนโต๊ะ 
       2.10 สวมหน้ากากอนามัยและล้างมือให้สะอาดทุกครั้งก่อนเข้าประทานอาหาร 
       2.11 ไม่เคล่ือนย้ายโต๊ะ–เก้าอี้ออกจากบริเวณโรงอาหาร 
       2.12 ทุกคนต้องมีกริยาวาจาและมารยาทท่ีดีงามเพื่อช่วยกันปลูกฝังความมีมารยาท –

วินัยและวัฒนธรรมท่ีดีในการรับประทานอาหาร 
 เอกสาร หลักฐาน ร่องรอย 
 
 
 
 
 
 

            

                       ภาพถ่ายบริเวณโรงอาหาร 

3. ความปลอดภัยโรงอาหาร 
    แนวทาง/วิธีการดำเนินงาน 

    โรงเรียนมีการติดกล้องวงจรปิดบริเวณที่โรงอาหาร และมีการสำรวจความปลอดภัย       
ของโต๊ะและเก้าอี้บริเวณโรงอาหารและห้องน้ำ อ่างล้างมืออย่างสม่ำเสมอ 
 เอกสาร หลักฐาน ร่องรอย 
 
 
 
 
 
 
 

    ภาพถ่ายบริเวณโรงอาหาร 
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ตัวชี้วัดที่ 2.5 สนามกีฬา 
ประเด็นการประเมิน 

1. ความสะอาดสนามกีฬา 
 แนวทาง/วิธีการดำเนินงาน 
 โรงเรียนมีการทำความสะอาดสนามกีฬาอย่างสม่ำเสมอ ทำให้มีสนามกีท่ีสะอาดพร้อมใช้

งานได้อย่างสม่ำเสมอ 
 เอกสาร หลักฐาน ร่องรอย 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพถ่ายสนามกีฬาภายในโรงเรียน 
 

2. ความปลอดภัยสนามกีฬา 
    แนวทาง/วิธีการดำเนินงาน 

   ทางโรงเรียนภูซางวิทยาคม มีแนวทางในการใช้สนามกีฬาโดยทางครูผู้ควบคุม ได้มีข้อตกลง 
ข้อปฏิบัติ และข้อห้ามให้แก่ผู้ใช้สนามได้รับรู้และปฏิบัติการใช้สนามได้อย่างถูกต้องปลอดภัย 

   เอกสาร หลักฐาน ร่องรอย 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพถ่ายสนามกีฬาภายในโรงเรียน 
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ตัวชี้วัดที่ 2.6 ภูมิทัศน์ 
ประเด็นการประเมิน 

1. ความสะอาดและความสวยงามของภูมิทัศน์ 
    แนวทาง/วิธีการดำเนินงาน 

    1.1 โรงเรียนได้กำหนดให้มีผู้รับผิดชอบในการดูแลคามสะอาดและภูมิทัศน์ของโรงเรียนให
มีความสะอาด ปลอดภัย พรอมให้บริการ เช่น มีนักการ แม่บ้านประจำตึก ตลอดถึงกากำหนดหนดให้
นักเรีนด้ีส่วนร่มในการดูแลพื้นท่ีรับผิดชอบของตนเอง   

   1.2 โรงเรียนมีการคัดแยกขยะก่อนทิ้งขยะทุกครั้ง เพื่อลดขยะภายในโรงเรียนร่วมด้วย
ช่วยกันใน การพัฒนาส่ิงแวดล้อมท่ีดี  ปลอดภัยและน่าอยู่  

   1.3 มีการสร้างและปรับภูมิทัศน์ภายในโรงเรียน เพื่อความสวยงานมแก่ผู ้ที ่มาติดต่อ
ราชการ 

   1.4 ครู นักเรียน ผู้ปกครอง ศิษย์เก่า เพื่อช่วยในการพัฒนา สร้างโรงเรียนให้เป็นโรงเรียน
ของชุมชน โรงเรียนแห่งความสุข ปลอดภัย 

   เอกสาร หลักฐาน ร่องรอย 
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2. ความปลอดภัยภูมิทัศน์ 
แนวทาง/วิธีการดำเนินงาน 

 ทางโรงเรียนได้มีการตรวจสอบความปลอดภัยทั้งภายใน ภายนอกอาคาร รวมถึงสถานท่ี
ต่าง ๆ โดยเพื่อไม่ให้เกิดผลกระทบที่เป็นอันตรายต่อนักเรียน เช่น มีการปรับปรุงภูมิทัศน์ ซ่อมแซม
สถานท่ี อาคารต่าง ๆ อยางสม่ำเสมอ 

เอกสาร หลักฐาน ร่องรอย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตรวจสอบและซอมแซมอุปกรณ์เพื่อพรอมใช้งาน 
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ตัวชี้วัดที่ 2.7 แหล่งเรียนรู้ 

ประเด็นการประเมิน 
1. ด้านการใช้แหล่งเรียนรู้ 
   แนวทาง/วิธีการดำเนินงาน 

    โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน เช่น ห้องสมุด ห้องสืบค้นข้อมูล สวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน ห้องปฏิบัติการต่างๆ เช่น ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ฟิสิกส์  
ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ชีววิทยา ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์เคมี ห้องปฏิบั ติการทาง
วิทยาศาสตร์กายภาพ ห้องปฏิบัติการทางคณิตศาสตร์ ห้องศูนย์ภาษาไทย ห้องเรียนดนตรี
ห้องปฏิบัติการทางสังคม ห้องเรียนคหกรรม ห้องเรียนงานช่าง เป็นต้น 
 เอกสาร หลักฐาน ร่องรอย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ห้องสมุด 
 
 
 

 
 
 
 
 

ห้องสืบค้นข้อมูลและห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
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ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ห้องศูนย์ภาษาไทยและห้องเรียนดนตรี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ห้องเรียนคหกรรมและห้องเรียนงานช่าง  
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2. ด้านสถานที่การใช้แหล่งเรียนรู้ 
     แนวทาง/วิธีการดำเนินงาน 

     โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู ้นอกโรงเรียน โดยได้นำนักเรียนไปทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้              

ในจังหวัดใกล้เคียง เช่น แหล่งเรียนรู้ในจังหวัดพะเยา แหล่งเรียนรู้ในจังหวัดเชียงราย แหล่งเรียนรู้ใน

จังหวัดเชียงใหม่ แหล่งเรียนรู้ในจังหวัดลำปาง อาทิเช่น กว๊านพะเยา อุทยานวิทยาศาสตร์และ      

ดาราศาสตร์ อบจ.พะเยา สวนสัตว์เชียงใหม่ พิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์ จ.เชียงใหม่ พิพิธภัณฑ์ศูนย์    

ถ่านหินลิกไนต์ศึกษา – เหมืองแม่เมาะ จ.ลำปาง ศูนย์อนุรักษ์ช้างไทย จ.ลำปาง เป็นต้น 

เอกสาร หลักฐาน ร่องรอย 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ทัศนศึกษาแหล่งรู้ จ.พะเยา 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ทัศนศึกษาแหล่งรู้ จ.ลำปาง 
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นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ทัศนศึกษาแหล่งรู้สวนสัตว์เชียงใหม่ 
 

    
 
 
 
 
 
 
 

 
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ทัศนศึกษาแหล่งรู้ จ.ลำปาง 

 
    

 
 
 
 
 

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 ทัศนศึกษาแหล่งรู้ จ.ลำปาง 
 
 
 
 
 
 
  

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ทัศนศึกษาแหล่งรู้ จ.เชียงใหม่ 
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ตัวชี้วัดที่ 3 ความสำเร็จของวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
ประเด็นการประเมิน 

1. จุดเด่นเอกลักษณ์อัตลักษณ์ 
 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาที่เหมาะสมและ

สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน โดยได้ดำเนินการพัฒนามาอย่างต่อเนื่อง จนเกิดผลการดำเนินงานท่ี

มีความโดดเด่น เป็นที่ประจักษ์และได้รับการยอมรับในวงกว้าง ได้รับรางวัลในระดับต่างๆ และสร้าง

ช่ือเสียงให้กับโรงเรียนมาโดยตลอด ดังมีรายการต่อไปนี้   

    แนวทาง/วิธีการดำเนินงาน 
    มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน คือ การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม ควบคู่การ

พัฒนาทักษะและความรู้ เพื่อเป็นพลเมืองท่ีดีของสังคมและต่อยอดอาชีพในอนาคตได้ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ คือ การบริหารและการจัดการที ่เน้น

กระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็น ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน 

นักเรียน ผู้ปกครอง เครือข่ายผู้ปกครอง  ภาคีเครือข่าย ชุมชน โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรม

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนภูซางวิทยาคม อีกทั้งมีภายในโรงเรียนยังมีภูมิทัศน์ที่สวยงาม สะอาด 

ร่มรื่น ปลอดภัย มีแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้และการจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย 

ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ ท้ังในและนอกเวลาเรียน   

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ คือ การจัดการเรียนการสอน

ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญผ่านกระบวนการเรียนรู้แบบ Active Leaning และระบบการจัดการเรียนการ

สอนเชิงบวก 

 2. วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ  (Best  Practice)  

• โครงการโรงเรียนสวย ภูมิทัศน์สดใส ปลอดภัย ไร้มลพิษ 

ความสำคัญของผลงานหรือนวัตกรรม สภาพแวดล้อมในโรงเรียนเป็นปัจจัยสำคัญที ่จะ

ส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้และพัฒนาตนเองในทุกๆด้าน ซึ่งได้แก่ สภาพแวดล้อมในโรงเรียนท่ี

สวยงาม ร่มรื่นเป็นระเบียบและมีบรรยากาศดี มีความปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนรู้ มีวัสดุอุปกรณ์

เสริมสร้างพัฒนาการและเสริมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย ดังนั้นการจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้

เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้สนับสนุนและอำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ จึงเป็นการเสริมสร้างผู้เรียน

ให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาศักยภาพ ส่งผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน โรงเรียนภูซางวิทยาคมเห็น

ความสำคัญของการพัฒนาอาคารสถานท่ีและระบบสาธารณูปโภค จึงได้จัดให้มีโครงการนี้ขึ้น 
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วัตถุประสงค์ เพื่อจัดสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ และเพื่อ

พัฒนาอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อมและระบบสาธารณูปโภคให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

กระบวนการดำเนินงาน  

- วางแผนการดำเนินงานโครงการ 

- ดำเนินงานตามกิจกรรมต่างๆดังนี้ กิจกรรรมจัดหาวัสดุปรับปรุงซ่อมแซม กิจกรรม

โรงเรียนปลอดขยะ กิจกรรมปรับปรุงบ้านพักครู กิจกรรมปรับปรุงโรงจอดรถ 

กิจกรรมโรงเรียนปลอดภัย กิจกรรมสวนสวยภูมิทัศน์สดใส  

- ประเมินและสรุปผลการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินการและประโยชน์ที่ได้รับ สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน สวยงาม ร่มรื่นเป็น

ระเบียบและมีบรรยากาศดี มีความปลอดภัยเอื้อต่อการเรียนรู้ บริเวณพื้นที่ อาคารเรียน อาคาร

ประกอบ และระบบสาธารณูปโภคโรงเรียนภูซางวิทยาคมมีประสิทธิภาพในการใช้งาน 

การเผยแพร่/รางวัลท่ีได้รับ ได้รับรางวัลชนะเลิศ  การประกวดโครงการโรงเรียนสวย ภูมิทัศน์ 

สดใส ปลอดภัย ไร้มลพิษ ปีการศึกษา 2565 ประเภทโรงเรียนขนาดใหญ่ ของ สพม.พะเยา 

• โครงการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพนักเรียนเต็มศักยภาพสู่ความเป็นเลิศ ด้านกีฬาและด้าน

ดนตรี 

ความสำคัญของผลงานหรือนวัตกรรม โรงเรียนภูซางวิทยาคม ได้จัดทำโครงการส่งเสริมความ
เป็นเลิศทางกีฬาและดนตรี ทำให้นักเรียนรักการออกกำลังกาย และมีทักษะทางด้านกีฬา มีสุขภาพ 
อนามัยที่แข็งแรง มีทักษะทางด้านดนตรี มีสุขลักษณะทั้งทางร่างกายและจิตใจที่ดี ทางโรงเรียนได้
ตระหนักต่อการพัฒนาทางด้านสุขภาพอนามัย ทางด้านการ ออกกำลังกายและดนตรีให้เป็นกิจกรรม
ส่วนหนึ่งของชีวิตประจำวัน เพราะจะทำให้เกิดสุขภาพอนามัยท่ีแข็งแรง ส่งเสริมสมรรถภาพร่างกาย
และจิตใจให้มีความคล่องแคล่วยิ่งขึ้น มีคุณธรรม จริยธรรม และ หลีกเลี ่ยงอบายมุข อีกทั้ง เป็น
ประสบการณ์หนึ่งท่ีนักเรียนควรได้รับและเป็นการฝึกความสามัคคี ความมีน้ำใจเป็นนักกีฬา ท่ีจะช่วย 
พัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับนักเรียนได้ตามพระราชดำรัส กีฬาสร้างคน คนสร้างชาติ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาและกลุ่มสาระศิลปะ โรงเรียนภูซางวิทยาคม จึงได้จัดโครงการส่งเสริม
ความเป็นเลิศทางกีฬาและดนตรีเป็นโครงการต่อเนื่อง 

วัตถุประสงค์ เพื่อเป็นการส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้กับนักเรียนโดยการเล่นกีฬา การออกกำลัง
กาย และเล่นดนตรี เพื่อให้นักเรียนได้ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ หลีกเล่ียงส่ิงเสพติดให้โทษ สภาวะ
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ที่เสี่ยงต่อ ความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ เพื่อส่งเสริมความสามารถด้านกีฬาของ
ผู้เรียนให้สามารถพัฒนาได้อย่างเต็มศักยภาพ 

กระบวนการดำเนินงาน  

- วางแผนการดำเนินงานโครงการ จัดหานักกีฬาและนักดนตรี 

- ดำเนินงานฝึกซ้อมนักกีฬา นักดนตรีสู่ความเป็นเลิศ 

- ประเมินและสรุปผลการดำเนินงาน 

ผลการดำเนินการและประโยชน์ท่ีได้รับ นักเรียนได้พัฒนาคุณภาพชีวิต โดยการเล่นกีฬา ออก

กำลังกายและการแสดงความสามารถด้านดนตรี เป็นส่ือการลดปัญหาทาง สังคม ในด้านต่างๆได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ และส่งเสริมคัดเลือกเป็นตัวแทนในการแข่งขันกีฬาและดนตรีในระดับต่างๆ ต่อไป 

การเผยแพร่/รางวัลท่ีได้รับ   

ความเป็นเลิศด้านดนตรี  เป็นตัวแทนจังหวัดพะเยาเข้าร่วมการแข่งขันดนตรีสตริง การ

แข่งขันร้องเพลงไทยลูกกรุงงานศิลปะหัตถกรรรมนักเรียนระดับภาคระดับชาติครั้งที่ 70 ณ จังหวัด

น่าน ร่วมแสดงดนตรีงานสืบสานประเพณีของดีจังหวัดพะเยา และกิจกรรมแสดงดนตรีต่างๆภายใน

จังหวัดและพื้นที่ใกล้เคียง เข้าร่วมการแสดงดนตรี ในงาน Lampang Rajabhat Music Festival 

2022  

ความเป็นเลิศด้านกีฬา  

กีฬาแฮนด์บอลชายหาย 

- เข้าร่วมการแข่งขันกีฬานักเรียนนักศึกษา ครั้งที่ 42 รอบคัดเลือกตัวแทนเขต 5 ณ 

จังหวัดเชียงใหม่ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 กีฬาเยาวชนแห่งชาติ รอบ

คัดเลือก ภาค 5 ณ จังหวัดพิจิตร  

- ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 เป็นตัวแทนเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาเยาวชน

แห่งชาติครั้งท่ี 38 ณ จังหวัดนครสวรรค์  

- เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาเยาวชนแห่งชาติ ครั้งท่ี 38 ณ จังหวัดนครสวรรค์ 

กีฬาวอลเลย์บอล  

- ชนะเลิศวอลเลย์บอลชายม.ปลาย การแข่งขันกีฬากลุ่มมัธยมศึกษา จ.พะเยา 

- ชนะเลิศวอลเลย์บอลชายม.ต้น การแข่งขันกีฬากลุ่มมัธยมศึกษา จ.พะเยา 

กีฬาฟุตซอล 
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- แชมป์ฟุตซอลรุ่นอายุไม่เกิน18 ปี การแข่งขันกีฬากลุ่มมัธยมศึกษา จ.พะเยา 

กีฬาแฮนด์บอลบอลในร่ม 

- รองชนะเลิศอันดับ 2 การแข่งขันแฮนด์บอลในร่ม ตัวแทนจังหวัดพะเยา การแข่งขัน

กีฬาเยาวชนแห่งชาติรอบคัดเลือกภาค 5  พิจิตรเกมส์ 
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มาตรฐานที่ 2 คณุภาพด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตัวชี้วัดที่ 1 การจัดการเรียนรู้ 

ตัวชี้วัดที่ 1.1 กระบวนการจัดการเรียนรู้ 

ประเด็นการประเมิน 

 1. กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ 
    แนวทาง/วิธีการดำเนินงาน 
    1.1 โรงเรียนภูซางวิทยาคม มีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนสร้างความรู้ด้วยตัวเอง     

ให้ผู ้เรียนมีบทบาทสำคัญในการเป็นผู้เรียนรู้ โดยพยายามจัดกิจกรรมให้ผู ้เรียนได้สร้างความรู้          
ได้มีปฏิสัมพันธ์กับบุคคล ส่ือ และส่ิงแวดล้อม โดยใช้กระบวนการต่าง ๆ 
   1.2 โรงเรียนภูซางวิทยาคม จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนทำงานร่วมกับคนอื่น จัดให้
ผู้เรียน ทำงานร่วมกัน เรียนรู้ร่วมกัน ครูจะกำกับดูแลให้สมาชิกในกลุ่มทุกคนมีบทบาทในการทำงาน 
ผู้เรียนจะมีโอกาสสร้างปฏิสัมพันธ์ร่วมกันในเชิงบวก  มีโอกาสรับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมาย       
จากกลุ ่มได้พัฒนาทักษะทางสังคมและได้ใช้กระบวนการกลุ ่มในการทำงานเพื ่อสร้างความรู้          
ให้กับตนเอง 
    1.3 โรงเรียนภูซางวิทยาคม จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนนำความรู้ไปประยุกต์ใชใ้น
ชีวิตประจำวัน จัดกิจกรรมให้ผู ้เรียน แสดงความสามารถในลักษณะต่าง ๆ และเปิดโอกาสให้มี     
ความหลากหลาย เพื่อตอบสนองความสามารถท่ีผู้เรียนแต่ละคนมีแตกต่างกัน 

 
เอกสาร หลักฐาน ร่องรอย 
 

    

 

 

  

 

 

กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนทำงานร่วมกับคนอื่น โดยมีครูเป็นผู้กำกับดูแล 
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กิจกรรมท่ีผู้เรียนได้สร้างความรู้ มีปฏิสัมพันธ์กับบุคคล ส่ือ และส่ิงแวดล้อม โดยใช้กระบวนการต่าง ๆ 
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2. ครูใช้แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งภายในและภายนอก 
 แนวทาง/วิธีการดำเนินงาน 

 ในการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนภูซางวิทยาคม ทางโรงเรียน มีการส่งเสริมให้ครูใช้
แหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งภายในและภายนอกบูรณาการในการจัดการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ 
ซึ่งการดำเนินการกิจกรรมต่าง ๆ มีการจัดทำโครงการการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี    
การจัดทำคำสั่งการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการ เพื่อให้กิจกรรมหรือโครงการบรรลุ
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ โดยมีประเด็นดังนี้ 
 2.1 ครูทุกคนใช้แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 

 ครูทุกคนได้ใช้แหล่งเรียนรู ้ที ่หลากหลายเพื ่อให้ผู ้เรียนได้มีโอกาสศึกษาหาความรู้         
จากแหล่งเรียนรู้ดังกล่าว กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาองค์ความรู้อย่างเต็มศักยภาพตลอดจน      
จัดให้ผู้เรียนมีการสืบค้นความรู้ด้วยตนเอง โดยผู้บริหาร ครู นักเรียน และชุมชน เข้ามามีส่วนในการ
จัดแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ อย่างหลากหลาย 

 - แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน เช่น ห้องสมุด 
ห้องสืบค้นข้อมูล สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ห้องปฏิบัติการต่างๆ เช่น ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ฟิสิกส์ ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ชีววิทยา ห้องปฏิบัติการทาง
วิทยาศาสตร์เคมี ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์กายภาพ ห้องปฏิบัติการทางคณิตศาสตร์ ห้องศูนย์
ภาษาไทย ห้องเรียนดนตรีห้องปฏิบัติการทางสังคม ห้องเรียนคหกรรม ห้องเรียนงานช่าง เป็นต้น 

  - แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียนในชุมชนและจังหวัดใกล้เคียง เช่น แหล่งเรียนรู้ในจังหวัด
พะเยา แหล่งเรียนรู้ในจังหวัดเชียงราย แหล่งเรียนรู้ในจังหวัดเชียงใหม่ แหล่งเรียนรู้ในจังหวัดลำปาง 
อาทิเช่น กว๊านพะเยา อุทยานวิทยาศาสตร์และดาราศาสตร์ อบจ.พะเยา สวนสัตว์เชียงใหม่ 
พิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์ จ.เชียงใหม่ พิพิธภัณฑ์ศูนย์ถ่านหินลิกไนต์ศึกษา – เหมืองแม่เมาะ จ.ลำปาง 
ศูนย์อนุรักษ์ช้างไทย จ.ลำปาง เป็นต้น 

เอกสาร หลักฐาน ร่องรอย 
 
 
 
 
 
 
 

แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
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แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 



34 

 

  2.2 ครูจัดกระบวนการการเรียนรู้บูรณาการ โดยใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและนอก
ห้องเรียนทางโรงเรียนได้จัดกิจกรรม ดังต่อไปนี้ 

ครูจัดกระบวนการการเรียนรู้บูรณาการ โดยใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและนอกห้องเรียน 

ช่วยให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรง ได้เรียนรู้ สัมผัสสภาพความเป็นจริง ก่อให้เกิดการ  เชื่อมโยง

ระหว่างการเรียนรู้ในห้องเรียนและสภาพความเป็นจริง เป็นการเปลี่ยนบรรยากาศของกระบวนการ

เรียนรู้ ส่งผลให้ผู้เรียนตื่นตัว สนใจ สนุกสนานกับการเรียนรู้ ฝึกให้ผู้เรียนมีทักษะด้านต่าง ๆ เช่น 

ความรับผิดชอบ เสียสละ สามัคคี ทักษะการวางแผน  ทำงานกลุ ่ม ส่งเสริมการใช้ทรัพยากร         

แหล่งเรียนรู้ในชุมชนและท้องถิ่นให้เป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้  ออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้น

ผู้เรียนเป็นสำคัญและมีเทคนิคหลากหลาย ได้แก่ การเรียนรู้เชิงรุก Active Learning รูปแบบการจัด

กระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือ รูปแบบ STEM ศึกษาแบบโฟร์แมทซิสเต็ม เป็นต้น 
 

เอกสาร หลักฐาน ร่องรอย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครูและนักเรียนใช้แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
เพื่อนำความรู้ท่ีได้มาบูรณาการกับการจัดการเรียนสอนในห้องเรียน 
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 2.3 จัดกิจกรรมการเร ียนรู ้ท ี ่ส ่งเสร ิมการนำไปใช้แก้ป ัญหาในชีว ิตประจำวัน              
ทางโรงเรียนได้จัดกิจกรรมดังต่อไปนี้ 
 2.3.1 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม  
 2.3.2 โครงการฝึกอบรม/จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที ่ส่งเสริมการนำไปใช้แก้ปัญหา      
ในชีวิตประจำวัน ทางโรงเรียนได้จัดกิจกรรมดังต่อไปนี้ 
 - กิจกรรมอยู่ค่ายพักแรมของลูกเสือและเนตรนารี ม.1-ม.3 
 - กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ 
 - กิจกรรมวันคริสต์มาส 
 - กิจกรรมวันตรุษจีน เป็นต้น 

เอกสาร หลักฐาน ร่องรอย 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการนำไปใช้แก้ปัญหา      

ในชีวิตประจำวัน 
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 2.4 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนสืบค้นข้อมูลแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก
ห้องเรียน ดังนี้ 

2.4.1 ห้องสมุด ทางโรงเรียนส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนใช้บริการสืบค้นข้อมูล 
จากห้องสมุด โดยทางห้องสมุดได้จัดกิจกรรมส่งเสริมรักการอ่านและส่งเสริมให้ครูผู้สอนจัดการเรียน
ให้นักเรียนได้สืบค้นในสมุด 

2.4.2 ห้องปฏิบัติการ ศูนย์ ICT ชุมชน  เพื่อให้บริการกับนักเรียนรวมถึงชุมชน
สามารถเข้ามาใช้งานได้ทุกวัน 

2.4.3 ห้องสืบค้น E-Library ใช้ในการเรียนการสอนและการสืบค้นข้อมูล 
2.4.4 ห้องคอมพิวเตอร์  ใช้ในการเรียนการสอนและกรสืบค้นข้อมูลจากอินเทอร์เน็ต 
2.4.5 ห้องนาฏศิลป์  ใช้ในการเรียนการสอนและฝึกซ้อมการแสดง 
2.4.6 ห้องดนตรี ใช้ในการเรียนการสอนและฝึกซ้อมดนตรี 
2.4.7 ห้องเรียนศิลปะ ใช้ในการเรียนการสอนและศึกษางานศิลปะ 
2.4.8 ห้องพยาบาล ใช้สำหรับให้นักเรียนและครูท่ีมีอาการไม่สบายมานอนพักรักษา

และดูแลเรื่องสุขภาพอนามัยของนักเรียน 
2.4.9 ห้องคหกรรม ใช้ในการจัดการเรียนการสอน  
2.4.10 ห้องเรียนภาษาจีน ใช้ในการจัดการเรียนกา 
รสอนและศึกษาค้นคว้าภาษาจีนและวัฒนธรรมจีน 
2.4.11 ห้องวิทยาศาสตร์ ใช้ในการเรียนการสอนและศึกษาความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ 
 

เอกสาร หลักฐาน ร่องรอย 

 

 

 

 

 

 

แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน : ห้องสมุด 
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แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน : ศูนย์ ICT ชุมชน   

แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน : ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

 

แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน : ห้องดนตรี 

แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน : ห้องปฏิบัติการการงานอาชีพ 
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ตัวชี้วัดที่ 2 สมรรถนะ 

ตัวชี้วัดที่ 2.1 การพัฒนาผู้เรียน 

ประเด็นการประเมิน 

1. การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม 
    แนวทาง/วิธีการดำเนินงาน 

โรงเรียนภูซางวิทยาคมได้ดำเนินงาน/กิจกรรมส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรมดังต่อไปนี้ 
 ครูมีการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมแก่ผู ้เร ียนในการจัดการเร ียนรู ้ ในชั ้นเร ียน               
ม ีการอบรมปลูกฝ ังค ุณธรรมจร ิยธรรม เพ ื ่อให ้น ักเร ียนเห ็นค ุณค่าและเห ็นความสำคัญ                     
ของการมีคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งมีประโยชน์ต่อการพัฒนานักเรียน ทำให้นักเรียนเป็นผู้ที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ รวมทั้งสามารถเรียนรู้ได้ดี และจะเกิดบรรยากาศการเรียนรู้  
ที่มีความสุข ห้องเรียนเป็นระบบระเบียบ ครูสามารถจัดการชั้นเรียนได้ดีขึ้น ทำให้การจัดการเรยีนรู้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล และท่ีสำคัญท่ีสุดในการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม
ในช้ันเรียน จะช่วยส่งเสริมให้นักเรียนเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ เป็นบุคคลท่ีรักของคนในสังคม และส่งผล
ให้สังคมมีความสุข 

ครูมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมโดยให้ผู ้เร ียนทุกคนมีส่วนร่วม เช่น        
การแบ่งหน้าที่เขตรับผิดชอบการทำความสะอาดในแต่ละชั้นเรียน ผู้เรียนให้ความร่วมมือปฏิบติังาน     
มีการทำงานเป็นทีมโดยใช้กระบวนการกลุ ่ม รู ้จักการเป็นผู้นำผู ้ตามที ่ดีโดยมีสภานักเร ียน              
เป็นผู้ขับเคลื่อน  มีการแยกขยะก่อนทิ้ง และทิ้งขยะในบริเวณที่จัดเก็บ ช่วยเหลืองานโรงเรียน          
ด้วยความเต็มใจ ใช้อุปกรณ์การเรียนอย่างประหยัด ปิดไฟ  ปิดพัดลม เมื่อไม่ใช้งานเสร็จ เป็นต้น
 โรงเรียนภูซางวิทยาคม มีการจัดทำโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้แก่
ผู้เรียน ได้แก่ โครงการโรงเรียนส่งเสริมคุณธรรม จัดให้มีการเข้าค่ายคุณธรรมนักเรียนใหม่ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ทุกปีการศึกษา มีการจัดกิจกรรมอบรมคุณธรรมในคาบท่ี 
8 ในทุกวันพฤหัสบดี  มีโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ จัดให้มีกิจกรรมทำบุญตักบาตรในวันสำคัญ    ทาง
พระพุทธศาสนา กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์ เช่น การปฏิบัติพิธี         หน้า
เสาธงประจำวัน กิจกรรมในวันสำคัญของชาติ เช่น วันเฉลิมพระชนม์พรรษา วันปิยมหาราช             
วันเข้าพรรษา กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะความกตัญญู เช่น วันแม่ วันพ่อ วันไหว้ครู กิจกรรม        
วันภาษาไทยแห่งชาติ และกิจกรรมปลูกจิตสำนึกและสร้างเครือข่ายด้านการอนุรักษ์สิ ่งแวดล้อม      
ด้านธรรมชาติ  กิจกรรมโรงเรียนสุจริต  กิจกรรมอบรมทักษะการเป็นผู ้นำและประชาธิปไตย        
ให้กับสภานักเรียน  โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพงานธนาคารโรงเรียน เพื่อส่งเสริมคุณลักษณะนิสัย
ในการรักการออม และโครงการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม เป็นต้น   
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 โรงเรียนภูซางวิทยาคมได้รับความร่วมมือในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมจากทุกภาค
ส่วน ไม่ว่าจะเป็น ชุมชน วัด หน่วยงานต่างๆ  เช่น คณะสงฆ์ในอำเภอภูซาง สาธารณะสุขอำเภอภูซาง 
สถาบันราชภัฏเชียงราย มหาวิทยาลัยพะเยา ฯ ตลอดถึงหน่วยภาครัฐและเอกสาร ให้ความร่วมมือใน
กาจัดกิจกรรมพัฒนาและให้ความรู้กับนักเรียนในด้านต่างๆ  
 

เอกสาร หลักฐาน ร่องรอย 
 

 

 

 

 

 

กิจกรรมค่ายคุณธรรม จริยธรรม ให้กับนักเรียนระดับช้ันม.๑ และช้ันม. ๔ เป็นประจำทุกปีการศึกษา 
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2. การพัฒนาทักษะชีวิต สุขภาพกาย และสุขภาพจิต 
แนวทาง/วิธีการดำเนินงาน 

โรงเรียนภูซางวิทยาคมมีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนด้านการดูแลตนเอง ดังนี้ มีการจัด

กิจกรรมอบรมจราจร กิจกรรมให้ความรู้เพื ่อต่อต้านยาเสพติดในเด็กนักเรียน โดย 1 ตำรวจ 1 

โรงเรียน ร่วมกับสถานีตำรวจ สภ.ภูซาง  เพื่อให้ความรู้และสร้างความตระหนักถึงโทษและพิษภัยของ

สารเสพติด โดยส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะชีวิตในการเรียนรู้การทำงาน การอยู่ร่วมกันในสังคม โดย

กิจกรรมสร้างความสุขท้ังสุขภาพกายและสุขภาพจิต รู้เท่าทันการเปล่ียนแปลงของสังคมปัจจุบัน  

มีการจัดตั้งชุมนุมและการเรียนการสอนที่ฝึกทักษะอาชีพ ซึ่งนักเรียนสามารถต่อยอดไป

จำหน่ายสร้างรายได้ได้ นอกจากนี้ยังมีชุมนุมทูบีนัมเบอร์วัน ชุมนุมเพื่อนท่ีปรึกษาเพื่อนและมีกิจกรรม

ดนตรี กีฬาและนันทนาการ กิจกรรมส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ ซึ่งช่วยพัฒนาทักษะชีวิต สุขภาพกาย

และสุขภาพจิต 

เอกสาร หลักฐาน ร่องรอย 
    
 

 

 

 

 

 

 
 

กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับยาเสพติดหรือการป้องกันยาเสพติด 

 

       

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมฝึกอาชีพตามความสนใจของนักเรียน 



41 

 

กิจกรรมกีฬาและนันทนาการ เช่น กิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรม  ศิลปะ  ดนตรี ฯลฯ 

กิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรม 

 

 

 

 

     

 

กิจกรรมดนตรี 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมกีฬา 
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3. การจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ 
    แนวทาง/วิธีการดำเนินงาน 
 โรงเรียนภูซางวิทยาคมมีการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มี

คุณภาพดังนี้ โดยได้จัดประชุมผู้ปกครองนักเรียนเพื่อให้ผู้ปกครองรู้จักผู้บริหาร คณะครูและพบครูท่ี

ปรึกษาประจำห้องซึ่งครูที่ปรึกษามีหน้าที่ ดูแลให้ความช่วยเหลือผู้เรียน ด้านการเรียน  ด้านส่วนตัว 

ด้านการเข้าสังคม  การปรับตัวการใช้ชีวิตในโรงเรียน ด้านความประพฤติ โดยในทุกๆวันครูที่ปรึกษา

จะทำการเช็คชื่อเข้าแถวหน้าเสาธง  เพื่อเช็คนักเรียนที่ไม่มาโรงเรียนหรือมาสายและประสานงาน

ร่วมกับครูผู้สอนซึ่งทำหน้าที่เช็คชื่อเข้าเรียน ให้นักเรียนกรอกแบบประเมินข้อมูลรายบุคคล (SDQ) 

ออกเยี่ยมบ้านนักเรียนเป็นรายบุคคล มีการคัดกรองนักเรียนและส่งต่อข้อมูลผู้เรียนไปใช้พัฒนา

ช่วยเหลือ/พัฒนา ท้ังด้านการเรียนรู้และปรับพฤติกรรมผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

และโรงเรียนได้ดำเนินการจัดให้มีโครงการโรงเรียนสีขาว จัดตั้งคลินิกเสมารักษ์ เพื่อให้

คำปรึกษาแนะนำนักเรียนในด้านต่าง ๆ คือ ด้านการเรียน ด้านสุขภาพและอาชีพโดยเฉพาะปัญหายา

เสพติดและอบายมุข มีการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการดูแลอย่างใกล้ชิดและต่อเนื่อง เพื่อส่งเสริมและ

ป้องกันแก้ไขปัญหาของผู้เรียนอย่างท่ัวถึง 

กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 

    

 

 

 

การเยี่ยมบ้านนักเรียน 
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การคัดกรองนักเรียน 
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สถานศึกษามีการรายงานการสำรวจสภาพการใช้สารเสพติด/ยาเสพติดในระบบ CATAS  

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ระบบ NISPA 
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สถานศึกษามี “คลินิกเสมารักษ์” (จิตสังคมบำบัดในสถานศึกษา) 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การให้คำปรึกษานักเรียน 
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ตัวชี้วัดที่ 2.2 การบริหารจัดการช้ันเรียน 
ประเด็นการประเมิน 

 2.2.1 การจัดบรรยากาศที่ส่งเสริมการเรียนรู้ ความสุขและความปลอดภัยของผู้เรียน 
   แนวทาง/วิธีการดำเนินงาน 

การจัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ ความสุขและความปลอดภัยของผู้เรียนทางโรงเรียนมี

การจัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน  โดยส่งเสริมให้ผู้สอน 

 1) จัดบรรยากาศท่ีเหมาะสม ท้ังภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียนให้สอดคล้องกับความ

แตกต่างผู้เรียนเป็นรายบุคคล เพื่อให้สามารถแก้ไขปัญหาการเรียนรู้ และสร้างแรงบันดาลใจ ส่งเสริม

และพัฒนาผู้เรียน ให้เกิดกระบวนการคิด ทักษะชีวิต ทักษะการทำงาน ทักษะการเรียนรู ้และ

นวัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี และเป็นแบบอย่างที่ดีในการอบรมและพัฒนา

คุณลักษณะท่ีดีของผู้เรียน  

 2) ส่งเสริมการมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูกับผู้เรียน โดยมีการจัดตกแต่งห้องเรียนร่วมกัน

ระหว่างนักเรียนและผู้สอน เพื่อให้ผู้เรียนส่วนร่วมอย่างสร้างสรรค์ในการจัดสภาพแวดล้อมบรรยากาศ

ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ มีความปลอดภัยและมีความสุข  

 3) มีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ในห้องเรียน มีการ

จัดทำสื่อสารสนเทศต่างๆ เพื่อสร้างบรรยากาศในการจัดการเรียนการสอนไม่น่าเบื่อ เน้นเนื้อหาวิชา

การมากจนเกินไป ให้ผู้เรียนได้ลงมือคิด ดำเนินกิจกรรม และแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น ทักษะการทำงาน 

จากการปฏิบัติกิจกรรมท่ีมอบหมายท้ังลักษณะงานเด่ียวและกระบวนการทำงานเป็นกลุ่ม เพื่อส่งเสริม

ให้ผู้เรียนเกิดทักษะและกระบวนการคิด ในการเรียนรู้อย่างสูงสุดและนักเรียนยังเกิดทักษะการเรียนรู้

รอบตัวอยู่สม่ำเสมอ  

 2.2.2 การจัดทำข้อมูลสารสนเทศและเอกสารประจำชั้นเรียน/ประจำวิชา 

  1) จัดทำข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล  

 ครูผู้สอนมีการจัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชาอย่างเป็นระบบ เช่นรายงานการ

คัดกรองนักเรียน (SDQ)  แบบบันทึกการเยี่ยมบ้านนักเรียน รายงานการวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล 

และอื่น ๆ  

  2) เอกสารประจำช้ันเรียนอย่างถูกต้อง ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน  
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  ครูผู้สอนมีการจัดทำสถิติการมามีการจัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา

อย่างเป็นระบบ ถูกต้องและเป็นปัจจุบันเพื่อใช้ในการส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้   

  3) มีการนำข้อมูลสารสนเทศไปใช้ในการพัฒนา 

  ครูผู้สอนมีการใช้ข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชามาเสริมสร้างและพัฒนา

คุณภาพของผู้เรียนให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในช้ันเรียน เช่นรายงาน

การคัดกรองนักเรียน  และรายงานการวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล   

  4) มีการส่งต่อข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ 

  ครูผู้สอน/ประจำชั้นมีการส่งต่อข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชาอย่างเป็น

ระบบ 

 2.2.3 การกำกับดูแลนักเรียนรายชั้น/รายวิชา 

   1) ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการกำหนดกฎ กติกา ข้อตกลงในช้ันเรียน 

  ในแต่ละห้องจะมีการกำหนดกฎ กติกา ข้อตกลงในชั้นเรียน โดยเปิดโอกาสให้

นักเรียนมีส่วนร่วม เมื่อส่ิงท่ีนักเรียนทุกคนในห้องเรียนเขาร่วมกันคิด และกำหนดขึ้นมาเป็นข้อตกลงท่ี

นักเรียนทุกคนในห้องเรียนจะต้องหรือควรต้องปฏิบัติตาม  ซึ่งครูเพียงแค่คอยชี้แนะ เพิ่มเติมหรือ

กำหนดบางส่ิงขาดไป ซึ่งการท่ีให้นักเรียนร่วมกันคิดข้อตกลงของห้องเรียนร่วมกันนี้เป็นการฝึกการคิด 

และการสร้างวินัยให้กับนักเรียน 

  2) มีการแก้ปัญหา/พัฒนาผู้เรียนด้านระเบียบวินัย 

  ความมีวินัยเป็นสิ่งสำคัญอย่างหนึ่งในสังคม เมื่ออยู่ร่วมกันเป็นสังคมย่อมต้องมีกฎ

กติกา เพื่อให้สังคมเป็นสังคมที่สงบสุข และมีวินัย โรงเรียนภูซางวิทยาคม งานกิจการนักเรียน กลุ่ม

งานบริหารงานบุคคลจึงเล็งความสำคัญของระเบียบวินัย การอยู่ร่วมสังคมของผู้เรียน ซึ่งจะเกิดขึ้นได้

ต่อเมื่อมีการฝึกฝน มีการสอนส่ัง สร้างเสริมให้มีความประพฤติมีระเบียบวินัยมีคุณธรรมและจริยธรรม 

พร้อมท่ีจะเจริญเติบโตเป็นพลเมืองดีของประเทศชาติต่อไปในอนาคต  จึงได้กำหนดขั้นตอนงานรักษา

วินัยและแก้ไขพฤติกรรมของนักเรียน เพื่อใช้เป็นแนวทางในการแก้ปัญหาหรือพัฒนาผู้เรียนด้าน

ระเบียบวินัย 
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ตัวชี้วัดที่ 3 การพัฒนาตนเอง 
ประเด็นการประเมิน 

1. การศึกษาค้นคว้าหาความรู้ ติดตาม องค์ความรู้ใหม่  ๆทางวิชาการและวิชาชีพ 
แนวทาง/วิธีการดำเนินงาน 
1.1 ครูผู้สอนศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยตัวเอง พัฒนาตนเองด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย  
1.2 ครูเข้าร่วมอบรม ประชุม สัมมนา จากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และโรงเรียนได้จัดอบรม 

ประชุม สัมมนา ตามความเหมาะสม 
1.3 โรงเรียนได้จัดกิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากร โดยการศึกษาดูงานครูและบุคลากร

เป็นประจำทุกปี 
เอกสาร หลักฐาน ร่องรอย 
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2. การสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมในการพัฒนาองค์กรและวิชาชีพ 
แนวทาง/วิธีการดำเนินงาน 

- จัดอรมพัฒนาครูในกใช้นวักรรมและเทคโนโลโลยีเพื่อพัฒนาการจัการเรียนการ
สอน 

เอกสาร หลักฐาน ร่องรอย 
 

 

 

    

 

 

 

3. การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และสร้างเครือข่าย 
แนวทาง/วิธีการดำเนินงาน 

ส่งเสริมและพัฒนาให้คณะครูและบุคากรทางการศกษาโรงเรียนภซางวิทยาคม ได้พัฒนา
แลกเปล่ียนเรียนรูกับโรงเรียนต่าง ๆ เพื่อนำมาพัฒนาระบบการดำเนินงาน เช่น ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน กรสรางเครือข่ายผู้ปกครองรดับชั้นเยน ระดับโรงเรียน เพื่อหาแนวทางในการส่งเสริและ
พัฒนาการดูแลนักเรีนยอย่างเต็มศักยภาพ 

เอกสาร หลักฐาน ร่องรอย 
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องค์ประกอบที่ 2 พัฒนาระบบการบรหิารจัดการ 
 

มาตรฐานที่ 3 ด้านผู้บริหารสถานศึกษา 
ตัวชี้วัดที่ 1 ด้านการส่งเสริม 
 ตัวชี้วัดที่ 1.1 การส่งเสริมด้านบุคลากร 
ประเด็นการประเมิน 
 1. การส่งเสริมด้านบุคคล 
 แนวทาง/วิธีการดำเนินงาน 
 1.1 ส่งเสริมบุคลากรให้ได้รับการพัฒนาตนเอง โรงเรียนภูซางวิทยาคมได้ดำเนินการ
ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรได้พัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ โดยสนับสนุนให้เข้ารับการอบรม ประชุม 
สัมมนา ศึกษาดูงาน ตลอดถึงโรงเรียนได้จัดอบรมให้กับคณะครู เช่น กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
พัฒนาครูและบุคลากร เรื่อง"การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning เพื่อส่งเสริมผู้เรียนใน
ศตวรรษท่ี21" โดยมีผศ.ดร. ชาญวิทย์ คำเจริญ จากมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เป็นวิทยากรผู้ให้
ความรู้ในด้านการสร้างสื่อการเรียนรู้แบบ AR (Augmented Reality) เพื่อปรับและประยุกต์ใช้ใน
กิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียนให้มีความน่าสนใจและสอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้แบบ 
Active Learning เพื่อส่งเสริมผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 ณ ห้องประชุมรัตนปัญญาโรงเรียนภูซาง
วิทยาคม เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  และการทำงาน 
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- อบรมการใช้โปรแกรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยมีนายณัฐวุฒิ บุญชัย เป็นครูผู้ให้
ความรู้และแนะนำการใช้งานของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพื่อความสะดวก รวดเร็ว เป็นปัจจุบัน
และประหยัดเวลาต่อการทำงานของคณะครูมากยิ่งขึ้น ณ ห้องประชุมรัตนปัญญาโรงเรียนภูซาง
วิทยาคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.2 ส่งเสริมในการสร้างขวัญและกำลังใจแก่บุคลากร โรงเรียนภูซางวิทยาคม           เห็น

ความสำคัญของบุคลากรทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน การมอบหมายงานให้บุคลากรปฏิบัติงานนั้นต้องให้
เหมาะสมกับความถนัดและความสามารถ จัดสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการทำงาน มีการจัดกิจกรรม
เช่ือมความสัมพันธ์ภายในองค์กร การมอบของท่ีระลึกเนื่องในวันครบรอบวันเกิด การแสดงความยินดี
กับครูและบุคลากรท่ีก้าวหน้าในหน้าท่ีการงาน ท้ังการบรรจุเพื่อรับตำแหน่งครูผู้ช่วย       การมีหรือ
เล่ือนวิทยฐานะ 

เอกสาร หลักฐาน ร่องรอย 

 
 
 
 
 
 
 

1.3 ส่งเสริมการขอมีหรือขอเลื่อนวิทยฐานะของบุคลากร โรงเรียนให้การสนับสนุนครู
ทุกคนในการขอมีหรือเลื ่อนวิทยฐานะ โดยการมีทีมที ่ปรึกษาจากครูในโรงเรียนและเครือข่าย         
ต่างโรงเรียน รวมถึงการส่งเสริมการขอรับเครื่องราชอิสริยาภรณ์เมื่อครูมีคุณสมบัติครบ  
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1.4 ส่งเสริมการเข้าร่วมการแข่งขันหรือการประกวดในด้านวิชาการต่างๆ โรงเรียนภูซาง
วิทยาคมมีบุคลากรท่ีได้รับรางวัลอาทิเช่น นายรงสรรค์  เตชะแก้ว ได้รับรางวัลครูดีเด่นระดับประเทศ 

เอกสาร หลักฐาน ร่องรอย 

 
 

  

 

 

 

การประเมินบุคลากรเพื่อขอมีหรือขอเล่ือนวิทยฐานะของบุคลากร 
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ตัวชี้วัดที่ 1.2 การส่งเสริมด้านผู้เรียน 
ประเด็นการประเมิน 

1. ส่งเสริมให้ได้เรียนรู้ตามความถนัดและความสนใจ 
แนวทาง/วิธีการดำเนินงาน 

ส่งเสริมให้ได้เรียนรู้ตามความถนัดและความสนใจ ได้แก่ กิจกรรมชุมนุม และเปิด
วิชาเลือกเสรีให้นักเรียนได้เรียนตามความสนใจ เปิดวิชาเลือกเพิ่มเติมให้นักเรียนได้เลือกเรียนอย่าง
หลากหลาย 

 
เอกสาร หลักฐาน ร่องรอย 

 
 

 
 
 
ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมเรียนรู้เรื่องสมุนไพรจากเครือข่ายวิชาการ 
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กิจกรรมตามความถนัดและความสนใจ 
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ตัวชี้วัดที่ 2 ด้านการสนับสนุน 

ตัวชี้วัดที่ 2.1 การสนับสนุนด้านงบประมาณ 
ประเด็นการประเมิน 

1. สนับสนนุงบประมาณการจัดกิจกรรม 
แนวทาง/วิธีการดำเนินงาน  
สนับสนุนและอำนวยความสะดวกในการจัดงบประมาณในการดำเนินงานทุกด้าน ใน

โรงเรียนภูซางวิทยาคม เริ่มจากการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2566 – 
2570) โดยใช้เทคนิควิธี SWOT กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ของโรงเรียน  นำ
แผนพัฒนาการศึกษาลงสู่การปฏิบัติด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี ซึ่งในปีงบประมาณ 2567 
นี้ ได้แปลงกลยุทธ์สู ่การปฏิบัติ ในรูปของงาน โครงการ กิจกรรม จำนวน 44 โครงการ กำหนด
ผู้รับผิดชอบ งาน โครงการ กิจกรรมที่เหมาะสมกับความรู้ ความสามารถ และความถนัด ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการจัดทำตัวช้ีวัด (KPI) เมื่อดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการแล้ว 
จะได้วัดและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (KPI) ที ่กำหนด เพื่อนำผลการประเมิน มา
ปรับปรุง/พัฒนาการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง ในปีงบประมาณ 2567 นี้ โรงเรียนได้สนับสนุน
งบประมาณผ่าน โครงการทั้งหมด 44 โครงการ โดยกำหนดสัดส่วน เป็น 4 ส่วน คือ งบพัฒนา
คุณภาพวิชาการ และพัฒนาผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ: งบบริหารท่ัวไป: งบสำรองจ่าย กันไว้ฉุกเฉินหรือ
ปฏิบัติตามนโยบายเร่งด่วน : งบบริหารจัดการสถานศึกษา (60 : 25 : 10 : 5) 

สนับสนุนและอำนวยความสะดวกในการจัดงบประมาณในการดำเนินงานด้านวิชาการ 
ผ่านกลุ่มงานบริหารวิชาการ จำนวน 16 โครงการ ได้แก่  
 1. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการ

เรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 2. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการ

เรียนรู้คณิตศาสตร์ 
 3. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ภาษาไทย 
     4. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู ้
               สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 5. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
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 6. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะ 

 7. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษา และพลศึกษา 

 8. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพ 

 9. โครงการพัฒนากลุ่มงานบริหารวิชาการ  
 10. โครงการนิเทศภายใน  
 11. โครงการพัฒนาการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
 12. โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ทักษะอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 13. โครงการพัฒนางานแนะแนว 
     14. โครงการพัฒนาห้องสมุด 
 15. โครงการส่งเสริมการผลิตส่ือ นวัตกรรม 
 16. โครงการสวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน 
 สนับสนุนและอำนวยความสะดวกในการจัดงบประมาณในการดำเนินงานกิจกรรมของ 
ผู้เรียนผ่านกลุ่มงานบริหารวิชาการ จำนวน 10 โครงการ 4 กิจกรรม ได้แก่  
 1. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ได้แก่ กิจกรรมลูกเสือ-เนตร

นารี  
กิจกรรมชุมนุม และกิจกรรมพัฒนาสังคมและสาธารณประโยชน์ 
 2. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียน 
 3. โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
 4. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านภาษาท่ีสาม ได้แก่ภาษาจีนและภาษาฝรั่งเศส 

5. โครงการ PWK Social Camp สังคม ม. ปลาย ทะลายกะลา 
6. โครงการ English Camp 
7. โครงการส่งเสริมและพัฒนานักเรียนห้องเรียนพเิศษ 

. 8. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านกีฬา 
 9. โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านการค้นคว้า 
 10. โครงการส่งเสริมกิจกรรมวันสำคัญ  

11.  กิจกรรมค่ายวิทยาศาสตร์ 
12. กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
13. กิจกรรมค่ายบูรณาการคณิตศาสตร์ 
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14. กิจกรรมวันสำคัญทางภาษาไทย 
และสนับสนุนและอำนวยความสะดวกในการจัดงบประมาณในการดำเนินงานกิจกรรม

ของผู้เรียนผ่านกลุ่มงานบริหารบุคคล จำนวน 5 โครงการ ได้แก่ 
1. โครงการส่งเสริมวินัยและความประพฤตินักเรียน 
2. โครงการโรงเรียนสีขาว 
3. โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
4. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
5. โครงการ TO BE NUMBER ONE 
สนับสนุนและอำนวยความสะดวกในการจัดงบประมาณในการดำเนินงานด้านการจัดทำ

ส่ือ ผ่านกลุ่มงานบริหารวิชาการ จำนวน 1 โครงการ ได้แก่ 
1. โครงการส่งเสริมการผลิตส่ือและนวัตกรรม 
สนับสนุนและอำนวยความสะดวกในการจัดงบประมาณในการดำเนินงานด้านการเข้าร่วม

การแข่งขัน/การประกวดต่าง ๆ ผ่านกลุ่มงานบริหารวิชาการ จำนวน 6 กิจกรรม ได้แก่ 
1. กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
2. กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศด้านดนตรี(การแข่งขันวงดนตรีสตริง) 
3. กิจกรรมแข่งขันกีฬาภายนอก (กีฬาเยาวชน กีฬาระดับจังหวัด) 
4. กิจกรรมส่งเสริมความสามารถด้านวิทยาศาสตร์ 
5. กิจกรรมส่งเสริมอัจฉริยภาพด้านคณิตศาสตร์ 
6. กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนด้านสังคมศึกษา (เข้าร่วมการแข่งขันตอบปัญหา

ธรรมะม ตอบปัญหาสารานุกรม ตอบปัญหาดานกฎหมาย) 
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ตัวชี้วัดที่ 2.2 การสนับสนุนด้านสภาพแวดล้อมและบรรยากาศ 
ประเด็นการประเมิน 

1. การจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศ 
แนวทาง/วิธีการดำเนินงาน 

โรงเรียนภูซางวิทยาคม อำเภอภูซาง จังหวัดพะเยา นั้นมีความสะอาด สวยงามเป็น

ระเบียบ ถูกสุขลักษณะและเพียงพอต่อการใช้งาน รวมถึงมีการจัดสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน 

สถานท่ีพักผ่อน ท่ีร่มรื่นสวยงามและเอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน เพราะ สภาพแวดล้อมท่ีดี มีผล

ต่อการจัดการเรียนการสอนเป็นอย่างมากตลอดจน มีผลต่อ  การพัฒนาการทางด้านร่างกาย 

จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ และสังคม โรงเรียนเปรียบเสมือนบ้านหลังท่ีสองของนักเรียน ซึ่งต้องใช้

ชีวิตเพื่อหาประสบการณ์ในวันหนึ่งๆ มากกว่าอยู่ท่ีบ้านซึ่งสมควรเอาใจใส่ดูแลเป็น พิเศษ ฉะนั้น

การจัดสภาพแวดล้อม การปรับภูมิทัศน์ ให้มีบรรยากาศท่ีดี เหมาะสมและลดภาวะท่ีเป็น พิษ จึง

เป็นส่ิงสำคัญท่ีทางโรงเรียนได้ดำเนินการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพบรรยากาศภายในโรงเรียนภูซางวิทยาคม 
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ตัวชี้วัดที่ 3 ด้านกิจกรรมสร้างสุข 
ประเด็นการประเมิน 
 1. กิจกรรมการบริหารจัดการตามบริบทของผู้บริหาร 

การขับเคล่ือนโรงเรียนแห่งความสุข ครูและบุคลากรทางการศึกษานับว่ามีบทบาทสำคัญเป็น
อย่างยิ่ง ดังนั้นในการบริหารจัดการโรงเรียน จึงได้นำ SMILE Model เพื่อสร้างรอยยิ้มและความสุข
ให้ครู ซึ่งความสุขนั้นจะถ่ายทอดไปถึงผู้เรียน ทำให้ผู้เรียนเรียนดี มีความสุข ได้เป็นอย่างดีโดยมีแนว
การพัฒนาองค์กรแห่งความสุข ตามรูปแบบ SMILE Model ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
S  Share   การมีส่วนร่วม  การเปิดโอกาสให้ครูบุคลากรมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ รวมทั้งการ 

    แบ่งภาระงานความรับผิดชอบอย่างยุติธรรม 
M  Meet   พบปะ พูดคุย  พบปะพูดคุยท้ังเป็นทางการและไม่เป็นทางการ เพื่อสร้างความรู้ความ 

    เข้าใจในเรื่องต่างๆ เช่น การประชุมปรึกษาหารือฝ่ายบริหารทุกวันจันทร์  
    ประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกเดือน 

I  Inform   ส่ือสาร ให้ข้อมูลชัดเจน แจ้งข้อมูลข่าวสารให้ชัดเจน เพื่อให้ทุกคนร่วมรับทราบ และ 

    ปฏิบัติได้ถูกต้อง ไม่มีความคับข้องใจ เช่น การตั้งกลุ่มไลน์ 
L  Love   ให้ความรัก ความเมตตา จัดกิจกรรมสร้างความรักความผูกพัน เช่น การให้ของขวัญวันเกิด  

   การจัดกิจกรรมเทศกาลปีใหม ่
E  Encourage ส่งเสริม สนับสนุน  

    - ส่งเสริมครูให้ได้เล่ือนวิทยฐานะท่ีสูงขึ้น โดยการจัดอบรมให้ความรู้ 
    เกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินและการให้ความช่วยเหลือ เตรียมความพร้อมต่างๆ 
    - ส่งเสริมให้ครูมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน โดยการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ  
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องค์ประกอบที่ 3 พัฒนาผู้เรียนทุกระดบั 
 

มาตรฐานท่ี 4 คุณภาพด้านผู้เรียน 
ตัวชี้วัดที่ 1 สุขภาพกายและสุขภาพจิต 

ตัวชี้วัดที่ 1.1 ผู้เรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์กรมอนามัยกำหนด 
ประเด็นการประเมิน 

1. ผลการประเมินน้ำหนัก ส่วนสูง ตามเกณฑ์กรมอนามัย 

แนวทาง/วิธีการดำเนินงาน 

โรงเรียนมีการช่ังน้ำหนักและวัดส่วนสูงให้หับผู้เรียนทุกคนและมีการประเมินผล ให้ผู้เรียนทราบตาม

เกณฑ์อายุท่ีกรมอนามัยกำหนด 

             เอกสาร หลักฐาน ร่องรอย 
 
 

 

 

ภาพถ่ายการบันทึกน้ำหนักส่วนสูงและข้ันตอนการวัดน้ำหนักส่วนสูง 
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2. โครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียนดำเนินการเพื่อส่งเสริม แก้ไขเกี่ยวกับน้ำหนัก ส่วนสูง

ของผู้เรียน 

แนวทาง/วิธีการดำเนินงาน 

โรงเรียนมีการส่งเสริมการออกกำลังกายแบบแอโรบิคให้กับนักเรียนในทุก ๆ วันพฤหัส   

และมีการส่งเสริมการออกกำลังกายรายบุคคล แก่นักเรียนท่ีมีภาวะทุพโภชนาการเกินเกณฑ์ และ

ภาวะทุพโภชนาการต่ำกว่าเกณฑ์ท่ีกรมอนามัยกำหนด   

เอกสาร หลักฐาน ร่องรอย 

  

 

 

 

 

 

 
ภาพถ่ายการออกกำลังกายทุกเช้าวันพฤหัสบดี 
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ตัวชี้วัดที่ 1.2 ผู้เรียนได้รับการประเมินภาวะซึมเศร้า 
ประเด็นการประเมิน 

1. ผลการประเมินภาวะซึมเศร้า 
แนวทาง/วิธีการดำเนินงาน 
โรงเรียนภูซางวิทยาคมได้ดำเนินการประเมินภาวะซึมเศร้าของนักเรียนในตอนต้นของภาค

เรียนท่ี 1 และ2 ของทุกปีการศึกษา โดยมีการประเมินผ่าน Google Form โดยใช้แบบประเมินภาวะ
ซึมเศร้าในวัยรุ่น (PHQ-A) ของกรมสุขภาพจิต โดยแบ่งเป็นข้อคำถามทั้งหมด 9 ข้อ ซึ่งบอกความ
รุนแรงของภาวะซึมเศร้าใน 2 สัปดาห์ท่ีผ่านมา โดยมีข้ันตอนการประเมินดังนี้ 

1.1 นักเรียนทุกคน ทุกระดับทุกชั้นประเมินภาวะซึมเศร้าโดยใช้แบบประเมินภาวะ
ซึมเศร้าในวัยรุ่น (PHQ-A) ผ่านรูปแบบ Google Form 

1.2 ครูผู้รับผิดชอบการประเมิน ดูรายละเอียดความรุนแรงของภาวะซึมเศร้าของนักเรียน
แต่ละคน ทุกระดับช้ัน  

1.3 สรุปข้อมูลจากแบบประเมินภาวะซึมเศร้า ในวัยรุ่น (PHQ-A) โดยแยกเป็น 5 ระดับ 
ได้แก่  

     1.3.1 ไม่มีภาวะซึมเศร้า 
     1.3.2 มีภาวะซึมเศร้าเล็กน้อย 
     1.3.3 มีภาวะซึมเศร้าปานกลาง 
     1.3.4 มีภาวะซึมเศร้ามาก 
     1.3.5 มีภาวะซึมเศร้ารุนแรง 
1.4 ดำเนินการดูแล ช่วยเหลือนักเรียนที่มีภาวะซึมเศร้าระดับต่างๆ ได้แก่ ซึมเศร้า

เล็กน้อย-ปานกลาง ทำการให้คำปรึกษาเพื ่อคลายปัญหา ความเครียด ติดต่อประสานงานกับ
ผู้ปกครองเพื่อดูแลช่วยเหลือในส่วนของครอบครัว  

1.5 ในกรณีนักเรียนมีภาวะซึมเศร้ามากหรือรุนแรง และคิดฆ่าตัวตาย ครูผู้รับผิดชอบจะ
ทำการประเมินซ้ำโดยเว้นระยะเวลาอีก 2 สัปดาห์ โดยใช้แบบประเมิน 8Q ก่อนการดำเนินการส่งต่อ
ให้กับนักจิตแพทย์โรงพยาบาลเชียงคำ ทั้งนี ้ได้รับการยินยอมจากผู ้ปกครองในการดำเนินการ
ช่วยเหลือดังกล่าว  โดยใน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 โรงเรียนภูซางวิทยาคมมีการประเมิน
ภาวะซึมเศร้าของนักเรียนจำนวนทั้งสิ้น 760 คน โดยมีผลการประเมินตามแบบสรุปรายงานผลการ
ประเมินภาวะซึมเศร้าตามหลักฐานและร่องรอยท่ีแนบ  
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ภาพที่ 1 แบบรายงานผลการประเมินภาวะซึมเศร้าในวัยรุ่น โรงเรียนภูซางวิทยาคม ปีการศึกษา 2566 
 
 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 2 แบบรายงานผลการประเมินภาวะซึมเศร้าในวัยรุ่น โรงเรียนภูซางวิทยาคม ปีการศึกษา 2566 
             โดยแยกเป็นระดับชั้น (ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-2) 
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ภาพที่ 3 แบบรายงานผลการประเมินภาวะซึมเศร้าในวัยรุ่น โรงเรียนภูซางวิทยาคม ปีการศึกษา 2566 

                              โดยแยกเป็นระดับชั้น (ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3-4) 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 4 แบบรายงานผลการประเมินภาวะซึมเศร้าในวัยรุ่น โรงเรียนภูซางวิทยาคม ปีการศึกษา 2566 

                              โดยแยกเป็นระดับชั้น (ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5-6) 
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ภาพที่ 5 ตัวอย่างแบบประเมินภาวะซึมเศร้าในวัยรุ่น (PHQA) ผ่าน Google Form 

 
2. โครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียนดำเนินการเพื่อป้องกันภาวะซึมเศร้าของผู้เรียน 

แนวทาง/วิธีการดำเนินงาน 
โรงเรียนภูซางวิทยาคมได้ดำเนินโครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียนดำเนินการเพื่อป้องกัน

ภาวะซึมเศร้าของผู้เรียนของผู้เรียนดังนี้ 
2.1 กิจกรรมชุมนุม นักเรียนเพื่อนท่ีปรึกษา โดยในกิจกรรมเน้นให้นักเรียนท่ีเรียนชุมนุมมี

ทักษะเบ้ืองต้นในการให้คำปรึกษาและสังเกตพฤติกรรมเพื่อนท่ีมีภาวะเครียดหรือซึมเศร้า และทำการ
ช่วยเหลือเพื่อนโดยการให้คำปรึกษาในระดับเบื้องต้น ในกรณีที่มีภาวะความเครียดหรือซึมเศร้ามาก
หรือรุนแรงก็สามารถให้ข้อมูลกับครูแนะแนวหรือครูที่ปรึกษาได้ทำการช่วยเหลืออย่างถูกต้องและ
ทันเวลา 

2.2 โรงเรียนภูซางวิทยาคมจัดกิจกรรมโครงการที่ป้องกันภาวะซึมเศร้าได้อย่างทั่วถึง
นักเรียนทุกคน ได้แก่กิจกรรมเสริมทักษะต่างๆเพื่อลดความเครียดของนักเรียนและเพื่อสร้างความ
มั่นใจในการนำความรู้และทักษะไปใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวันได้อย่างมีความสุข เช่น กิจกรรม
ส่งเสริมความสามารถด้านกีฬา กิจกรรมส่งเสริมความสามารถด้านดนตรี ทักษะอาชีพ ศิลปะ เป็นต้น 
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 แบบบันทึกการจัดกิจกรรมชุมนุมนักเรียนเพ่ือนที่ปรึกษา  

 
ภาพถ่ายกิจกรรมกีฬาแฮนด์บอลชายหาด 
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  ภาพถ่ายกิจกรรมค่ายวิทยาศาสตร์ทางทะเล 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาพถ่ายกิจกรรมส่งเสริมความถนัดของนักเรียนด้านดนตรี ศิลปะ  

 
ตัวชี้วัดที่ 2 คุณลักษณะ 

ตัวชี้วัดที่ 2.1 ผู้เรียนแสดงพฤติกรรมสะท้อนคุณลักษณะที่ดี 
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ประเด็นการประเมิน 
1. ผู้เรียนมีมนุษยสัมพันธ์ดี  

แนวทาง/วิธีการดำเนินงาน 
นักเรียนมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่น หน้าตายิ้มแย้มแจ่มใส ร่าเริง  มีจิตสาธารณะ โดย

นักเรียนมีการเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาของทางโรงเรียนและเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสากับหน่วยงาน
ภายนอก  ในการร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนนักเรียนสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
มีความเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ ช่วยเหลือเพื่อนและผู้อื่นในการทำงานและในการใช้ชีวิตประจำวันของนักเรียน 
นอกจากนี้นักเรียนแสดงความเคารพนอบน้อมต่อผู้อื่น โดยนักเรียนโรงเรียนภูซางวิทยาคมมีพฤติกรรม
ท่ีสะท้อนการมีมนษยสัมพันธ์ที่ดีผ่านกิจกรรมต่างๆท่ีนักเรียนเข้าร่วมเช่น การเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา
ในโรงเรียนและกิจกรรมจิตอาสาของอำเภอภูซาง การเข้าร่วมทำกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนกับ
นักเรียนของโรงเรียนจากประเทศสิงคโปร์ การแสดงนาฎศิลป์ให้กับชุมชนในเขตอำเภอภูซาง  การ
ทำงานเป็นทีม ช่วยเหลือเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ซึ่งกันและกันในการทำกิจกรรมการเรียนการสอน การแสดง
ความเคารพครูอาจารย์และนักเรียนทั้งรุ่นพี่ และรุ่นน้องตั้งแต่เดินเข้ามาในโรงเรียนตอนเช้า และ
กิจกรรมน้องไหว้พี่ พี่ไหว้น้องซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมหน้าเสาธงทุกเช้า  

เอกสาร หลักฐาน ร่องรอย 
         
 
 
 
 
 
 
 

          ภาพถ่ายที่แสดงออกถึงพฤติกรรมตามตัวชี้วัดที่ 2.1 ผู้เรียนแสดงพฤติกรรมสะท้อนคุณลักษณะที่ดี 
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ตัวชี้วัดที่ 2.2 ผู้เรียนมีระเบียบวินัยในการร่วมกิจกรรมต่างๆ 

แนวทาง/วิธีการดำเนินงาน 
นักเรียนโรงเรียนภูซางวิทยาคมมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงการมีวนิัย ในการเข้าร่วม

กิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน เช่นการมีระเบียบวินยัในการเข้าแถวเคารพธงชาติและการทำกิจกรรม
หน้าเสาธงในทุกเช้าก่อนเข้าเรียน การเดินแถวเข้าช้ันเรียน  การวางรองเท้า การเข้าร่วมและทำ
กิจกรรมต่างๆของโรงเรียน เช่นกิจกรรมอบรม การเข้าแถวเพื่อรอรับประทานอาหารกลางวัน  รวมทั้ง
การแต่งกายท่ีเป็นระเบียบเรียบร้อยของนักเรียนโรงเรียนภูซางวิทยาคม เช่น ในวันศุกร์ แต่งกายด้วย
ชุดพื้นเมือง วันพุธแต่งกายด้วยชุดลูกเสือ ความเป็นระเบียบในการร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนใน
ทุกรายวิชา  
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 เอกสาร หลักฐาน ร่องรอย 

 
 

ภาพถ่ายการเดินเข้าแถวเข้าชั้นเรียน 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพถ่ายการเข้าแถวทำกิจกรรมหน้าเสาธง  
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ภาพถ่าย การแต่งกายด้วยชุดลูกเสือและเนตรนารีของนักเรียนโรงเรียนภูซางวิทยาคมทุกวันพุธ 

 
ภาพถ่าย การแต่งกายด้วยชุดพ้ืนเมือง 
ของนักเรียนโรงเรียนภูซางวิทยาคมทุกวันศุกร์ 
 

    

 
3. มีโครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียนดำเนินการเก่ียวกับการส่งเสริมคุณลักษณะ อันพึง

ประสงค์ของผู้เรียน 
แนวทาง/วิธีการดำเนินงาน 
โรงเรียนภูซางวิทยาคมได้ดำเนินโครงการหรือกิจกรรมเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณลักษณะอัน

พึงประสงค์ของผู้เรียนท้ัง 8 คุณลักษณะอังพึงประสงค์ดังนี้ 
3.1 โรงเรียนภูซางวิทยาคมมีการกิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ เพื่อเป็นการปลูกฝังและ

สร้างความตระหนักให้นักเรียนรักและเคารพในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ และจัด
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กิจกรรมวันสำคัญต่างๆ เช่นวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินท
รมหาวชิราลงกรณ์ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว  การเข้าร่วมกิจกรรมวันปิยมหาราช  

3.2 โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีความซื่อสัตย์ มีวินัย 
ใฝ่เรียนรู้มุ่งมั่นในการทำงาน โดยสอดแทรกคุณลักษณะอันพึงประสงค์เหล่านี้ไว้ในกิจกรรมการเรียน
การสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

3.3 โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมให้นักเรียนมีจิตอาสา เช่นกิจกรรมปลูกป่า ปลูกต้นไม้ 5 ส  
3.4 โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมท่ีมุ่งเน้นให้นักเรียนเห็นคุณค่าของการประหยัดอดออมโดย

มีธนาคารโรงเรียน และมีการออมเงินทุกวนัพฤหัสบดีของทุกสัปดาห์ 
3.5 โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้นักเรียนรักความเป็นไทย ได้แก่มีกิจกรรมการ

เรียนการสอนวิชานาฎศิลป์ มีชุมนุมนาฏศิลป์ และทุกวันศุกร์นักเรียนทุกคนสวมชุดพื้นเมืองเพื่อเป็น
การอนุรักษ์ความเป็นไทยและคงความเป็นเอกลักษณ์ของวัฒนธรรมท้องถิ่น  

เอกสาร หลักฐาน ร่องรอย 
 
 
 
 
 
 
 
 
   ภาพถ่ายการทำกิจกรรมธนาคารโรงเรียนร่วมกับธนาคาร ธกส. อำเภอภูซาง เพ่ือส่งเสริม

คุณลักษณะความประหยัดอดออมของนักเรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านการอยู่อย่างพอเพียง 
 
 
 

  
  
 
 
 
 
 ภาพถ่ายการทำกิจกรรมเข้าแถวหน้าเสาธง และกิจกรรมพิธีไหว้ครูเพ่ือแสดงออกถึงความเคารพต่อสถาบันชาติ ศาสนา

และพระมหากษัตริย์ และแสดงความเคารพต่อครู อาจารย์ 
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ภาพถ่ายการทำกิจกรรมวันสำคัญเช่น วันเฉลิมพระชนมพรรษาของ พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี 
ศรีสินทรมหาวชริาลงกรณ์ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว  และการเข้าร่วมกิจกรรมวันปิยมหาราช 

 
  ภาพถ่ายการทำกิจกรรมจิตอาสา เพ่ือปลูกจิตสำนึกในการเสียสละและมีจิตอาสาช่วยเหลือสถานศึกษาและชุมชน  

  
 
 

  ภาพถ่าย แสดงถึงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนอนุรักษ์ความเป็นไทย   
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ภาพถ่ายการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นให้นักเรียนเกิดการใฝ่เรียน 
 

4. มีพฤติกรรมความสุขที่ผู้เรียนแสดงออกขณะเรียนรู้ 
แนวทาง/วิธีการดำเนินงาน 
นักเรียนโรงเรียนภูซางวิทยาคมมีพฤติกรรมความสุขที่นักเรียนแสดงออกขณะเรียนรู้ เช่น 

การยิ้ม หัวเราะ นักเรียนมีความกล้าถาม กล้าตอบ  กล้าแสดงความคิดเห็น มีการทำงานร่วมกับผู้อื่น 
ช่วยเหลือเพื่อน มีทักษะการใช้เทคโนโลยี มีส่วนร่วม ในกิจกรรมการเรียนรู้ มีความรู้ ทักษะ เจตคติท่ีดี
ต่อการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น การทำงานหรืองานอาชีพ 

โรงเรียนภูซางวิทยาคม ได้ดำเนินการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้แสดงออกในการเรียนรู้     อย่าง
มีความสุข ตามแนวทางพัฒนาโรงเรียนแห่งความสุข ของกระทรวงศึกษาธิการ โดยโรงเรียนได้จัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้นักเรียนมีความกระตือรือร้น ใฝ่เรียนรู้ กล้าแสดงออก มีทักษะ องค์
ความรู้ที่สามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีความสุข  และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและ
กิจกรรมเสริมโดยเน้นสมรรถนะสำคัญของผู้เรียนท้ัง 5 สมรรถนะ ได้แก่ สมรรถนะท่ี 1 ความสามารถ
ในการสื ่อสาร สมรรถนะท่ี 2 ความสามารถในการคิด  สมรรถนะที ่  3 ความสามารถในการ
แก้ปัญหา สมรรถนะที่ 4 ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต สมรรถนะท่ี 5 ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี 
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เอกสาร หลักฐาน ร่องรอย 

 
ภาพถ่ายการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นให้นักเรียนเกิดทักษะการใช้เทคโนโลยี  

   
 

     

 
 

ภาพถ่ายการจัดกิจกรรมให้นักเรียนกล้าแสดงออกในด้านต่างๆ 
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ภาพถ่ายการจัดกิจกรรมให้นักเรียนกล้าแสดงออกในด้านต่างๆ 

   

ตัวชี้วัดที่ 3 ศักยภาพการเรียนรู้ 
ตัวชี้วัดที่ 3.1 วัดแววความสามารถพิเศษ 

ประเด็นการประเมิน 
1. ผู้เรียนมีแววความสามารถพิเศษ 

แนวทาง/วิธีการดำเนินงาน 
โรงเรียนภูซางวิทยาคม จัดให้มีการวัดแววความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ ซึ่ง

สามารถวัดแววความสามารถพิเศษของนักเรียนได้ท้ัง 10 แววความสามารถพิเศษ  
นักเรียนทำแบบทดสอบสำรวจแววความสามารถพิเศษ และผลของการทำแบบทดสอบ

สำรวจแววความสามารถพิเศษ ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ของนักเรียนโรงเรียนภูซางวิทยาคม     
จำนวนนักเรียนที่ต้องสำรวจตามเกณฑ์ทั้งส้ินจำนวน    883       คน  ทำแบบสำรวจแล้ว   520     
คน      คิดเป็นร้อยละ 62.42        ยังไม่ดำเนินการทำแบบสำรวจจำนวน  313      คน คิดเป็นร้อย
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ละ 37.6  สามารถสรุปผลการสำรวจแววความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ของผู้เรียน
ข้างต้น สามารถสรุปผลแยกเป็นรายช้ันดังนี้ 
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          ภาพประกอบการจัดกิจกรรมวัดแววความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์  

 

ภาพ เอกสารรายงาน การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนพหุปัญญา 
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ภาพ เอกสารรายงาน การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนพหุปัญญา 
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ภาคผนวก 
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แบบบันทึกคะแนนการคัดเลือกสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลโรงเรียนแห่งความสุข 

(สำหรับคณะกรรมการรายบุคคล) 
โรงเรียน ภูซางวิทยาคม    สหวิทยาเขต ภูลังกา    

มีประเด็นการประเมินท้ังหมด 51 ตัวชี้วัด คะแนนเต็ม 204 คะแนน 

ท่ี รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 
ผลการประเมิน 

คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานด้านกายภาพ (เต็ม 108 คะแนน) 

1 การจัดโต๊ะเรียนและเก้าอี้ของผู้เรียน 4   
2 การจัดโต๊ะครู 4   
3 การจัดป้ายนิเทศ 4   
4 การจัดมุมต่างๆในห้องเรียน 4   
5 บุคลิกภาพของครู 4   
6 พฤติกรรมการสอนของครู 4   
7 เทคนิคการปกครองช้ันเรียนของคร ู 4   
8 ปฏิสัมพันธ์ในห้องเรียน 4   
9 ระบบไฟฟ้า 4   
10 ความสะอาดของห้องส้วม 4   
11 ความปลอดภัยของห้องส้วม 4   
12 การใช้บริการห้องพยาบาล 4   
13 ด้านทรัพยากรสารสนเทศห้องสมุด 4   
14 ด้านการบริการห้องสมุด 4   
15 ด้านสภาพแวดล้อมห้องสมุด 4   
16 ด้านผู้ให้บริการห้องสมุด 4   
17 ความสะอาดโรงอาหาร 4   
18 สถานท่ีรับประทานอาหารและ

บริเวณท่ัวไปของโรงอาหาร 
4   

19 ความปลอดภัยโรงอาหาร 4   
20 ความสะอาดสนามกีฬา 4   
21 ความปลอดภัยสนามกีฬา 4   
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ท่ี รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 
ผลการประเมิน 

คะแนนที่ได้ ระดับคุณภาพ 
22 ความสะอาดและความสวยงามของ

ภูมิทัศน์ 
4   

23 ความปลอดภัยของภูมิทัศน์ 4   
24 ด้านการใช้แหล่งเรียนรู้ 4   
25 ด้านสถานท่ีการใช้แหล่งเรียนรู้ 4   
26 จุดเด่น เอกลักษณ์ อัตลักษณ์  

Best Practice 
4   

สรุปคะแนนมาตรฐานด้านกายภาพ   
คะแนนร้อยละ 

(คะแนนมาตรฐานด้านกายภาพที่ได้ x 100)/104) 
  

มาตรฐานด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา (เต็ม 44 คะแนน) 
1 จัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 4   

2 
ครูใช้แหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายท้ัง
ภายในและภายนอกบูรณาการใน
การจัดการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ 

4 
  

3 การปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรม 4   

4 
การพัฒนาทักษะชีวิต สุขภาพกาย 
และสุขภาพจิต 

4 
  

5 
การจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ 

4 
  

6 
การจัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมการ
เรียนรู้ ความสุข และความปลอดภัย
ของผู้เรียน 

4 
  

7 
การจัดทำข้อมูลสารสนเทศ และ
เอกสารประจำช้ันเรียน/ประจำวิชา 

4 
  

8 
การกำกับดูแลช้ันเรียนรายช้ัน/
รายวิชา 

4 
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ท่ี รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 
ผลการประเมิน 

คะแนนที่ได้ คะแนนที่ได้ 

9 
การศึกษาค้นคว้าหาความรู้ ติดตาม 
องค์ความรู้ใหม่ๆทางวิชาการและ
วิชาชีพ 

4   

10 
การสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม
ในการพัฒนาองค์และวิชาชีพ 

4   

11 
การแลกเปล่ียนความคิดเห็นและ
สร้างเครือข่าย 

4   

สรุปมาตรฐานด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา   
คะแนนร้อยละ 

(คะแนนมาตรฐานด้านครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้ x 100)/44 
  

มาตรฐานด้านผู้บริหารสถานศึกษา (เต็ม 20 คะแนน) 
1 ส่งเสริมด้านบุคลากร 4   
2 ส่งเสริมด้านผู้เรียน 4   
3 สนับสนุนงบประมาณ 4   
4 สนับสนุนสภาพแวดล้อมและ

บรรยากาศ 
4 

  

5 กิจกรรมสร้างสุข 4   
สรุปมาตรฐานด้านผู้บริหารสถานศึกษา   

คะแนนร้อยละ 
(คะแนนมาตรฐานด้านผู้บริหารสถานศึกษาได้ x 100)/20) 

  

มาตรฐานด้านผู้เรียน (เต็ม 36 คะแนน) 

1 
ผลการประเมินน้ำหนัก ส่วนสูง ตาม
เกณฑ์กรมอนามัย 

4 
  

2 
โครงการหรือกิจกรรมท่ีโรงเรียน
ดำเนินการเพื่อส่งเสริม แก้ไขสุขภาพ
กายของผู้เรียน 

4 
  

3 ผลการประเมินภาวะซึมเศร้า 4 
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ท่ี รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 
ผลการประเมิน 

คะแนนที่ได้ คะแนนที่ได้ 
5 ผู้เรียนมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 4   

6 
ผู้เรียนมีระเบียบวินัยในการร่วม
กิจกรรมต่างๆ 

4 
  

7 
มีโครงการหรือกิจกรรมท่ีโรงเรียน
ดำเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

4 
  

8 
มีพฤติกรรมความสุขท่ีผู้เรียน
แสดงออกขณะเรียนรู้ 

4 
  

9 
ผู้เรียนมีแววความสามารถพิเศษแต่
ละแวว 

4 
  

สรุปมาตรฐานด้านผู้เรียน   
คะแนนร้อยละ 

(คะแนนมาตรฐานด้านผู้เรียนที่ได้ x 100)/36) 
  

สรุปทั้งหมด   
 

สรุปผลการประเมินคุณภาพ 

 ระดับดีมาก  ระดับดี  ระดับพอใช้  ระดับปรับปรุง 

 

ลงช่ือ.............................................................ผู้ประเมิน 

                                               (...............................................................) 

 

 

 

 



85 

 

แบบบันทึกคะแนนผลการประเมินสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลโรงเรียนแห่งความสุข 

(ระดับสถานศึกษา) 
โรงเรียน ภูซางวิทยาคม    สหวิทยาเขต ภูลังกา    

*************************************************************************** 

ท่ี รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 
คณะกรรมการ ผลการประเมิน 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 รวม ร้อยละ 
1 มาตรฐานด้านกายภาพ 104        

2 
มาตรฐานด้านครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

44 
       

3 มาตรฐานด้านผู้บริหารสถานศึกษา 20        
4 มาตรฐานด้านผู้เรียนทุกระดับ 36        

 คะแนนรวม 204        
 

สรุปผลการประเมิน................................................................................................................................. 

 ระดับทอง   ระดับเงิน   ระดับทองแดง     ชมเชย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ.............................................................กรรมการ 

     (..............................................................) 

ลงช่ือ.............................................................กรรมการ 

     (..............................................................) 

ลงช่ือ.............................................................กรรมการ 

     (..............................................................) 

ลงช่ือ.............................................................กรรมการ 

     (..............................................................) 

ลงช่ือ.............................................................ประธานกรรมการ 

     (..............................................................) 


