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คำนำ 
 
 
 รายงานผลการดำเนินงานโรงเรียนแหงความสุข โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม อำเภอปง 
จังหวัดพะเยา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยาฉบับนี้ จัดทำขึ้นตามคูมือแนวทาง
พัฒนาโรงเรียนแหงความสุข สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา ซึ ่งมีองคประกอบ 
มาตรฐานและตัวชี้วัดการประเมินโรงเรียนแหงความสุข ประกอบดวย 3 องคประกอบ 4 มาตรฐาน 
ไดแก องคประกอบที่ 1 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา มี 2 มาตรฐาน ไดแก มาตรฐาน
ดานกายภาพ มีทั้งหมด 26 ตัวชี้ว ัด และมาตรฐานดานครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีทั ้งหมด  
11 ตัวชี้วัด องคประกอบที่ 2 พัฒนาระบบบริหารจัดการ มี 1 มาตรฐาน ไดแก มาตรฐานดานผูบริหาร
สถานศึกษา มีทั้งหมด 5 ตัวชี้วัด และองคประกอบที่ 3 พัฒนาผูเรียนทุกระดับ มี 1 มาตรฐาน ไดแก 
มาตรฐานคุณภาพดานผูเรียน มีทั้งหมด 9 ตัวชี้วัด 
 โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม หวังเปนอยางยิ่งวารายงานผลการดำเนินงานโรงเรียนแหง
ความสุขฉบับนี ้ จะเปนประโยชนตอการประเมินโรงเรียนแหงความสุข สามารถนำเสนอผลการ
ขับเคลื่อนโรงเรยีนแหงความสุขสูการปฏิบัติของโรงเรียน และเปนแนวทางพัฒนาโรงเรียนตอไป 
 
 โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม 
 



สารบัญ 
 
เรื่อง     หนา 
คำนำ     ก 
สารบัญ     ข 
รายงานผลการดำเนินงานโรงเรียนแหงความสุข 1 
องคประกอบที่ 1 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  1 
 มาตรฐานที่ 1 ดานกายภาพ  1 
  ตัวชี้วัดที่ 1 ดานกายภาพภายในหองเรียน 1 
   ตัวชี้วัดที่ 1.1 การจัดโตะเรียนและเกาอ้ีของนักเรยีน/ การจัดโตะครู 
     /การจัดปายนิเทศ/ การจัดมุมตางๆ ในหองเรยีน 1 
   ตัวชี้วัดที่ 1.2 บุคลิกภาพของครู/ พฤติกรรมการสอนของครู/ เทคนิค 
     การปกครองชั้นเรียนของครู/ ปฏิสัมพันธในหองเรียน 6 
   ตัวชี้วัดที่ 1.3 ระบบไฟฟา 11 
  ตัวชี้วัดที่ 2  ดานกายภาพภายนอกหองเรยีน 13 
   ตัวชี้วัดที่ 2.1 หองสวม 13 
   ตัวชี้วัดที่ 2.2 หองพยาบาล 16 
   ตัวชี้วัดที่ 2.3 หองสมุด 20 
   ตัวชี้วัดที่ 2.4 โรงอาหาร 22 
   ตัวชี้วัดที่ 2.5 สนามกีฬา 24 
   ตัวชี้วัดที่ 2.6 ภูมิทัศน 25 
   ตัวชี้วัดที่ 2.7 แหลงเรียนรู 30 
  ตัวชี้วัดที ่3 ดานความสำเร็จของวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practice) 32 
 มาตรฐานที่ 2 ดานครูและบุคลากรทางการศึกษา 39 
  ตัวชี้วัดที่ 1 การจัดการเรียนรู 39 
   ตัวชี้วัดที่ 1.1  กระบวนการจัดการเรียนรู 39 
  ตัวชี้วัดที่ 2 ดานสมรรถนะ 43 
   ตัวชี้วัดที่ 2.1 การพัฒนาผูเรียน 43 
   ตัวชี้วัดที่ 2.2 ดานการบริหารจัดการชั้นเรียน 53 
  ตัวชี้วัดที่ 3 การพัฒนาตนเอง 64 
   ตัวชี้วัดที่ 3.1 การพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ/ จรรยาบรรณวิชาชีพครู 64 
องคประกอบที่ 2 พัฒนาระบบบริหารจัดการ  70 
 มาตรฐานที่ 3 ดานผูบริหารสถานศึกษา 70 
  ตัวชี้วัดที่ 1 การสงเสริม 70 
   ตัวชี้วัดที่ 1.1 ดานการสงเสริมบุคลากร 70 
   ตัวชี้วัดที่ 1.2 ดานการสงเสริมผูเรยีน 76 



ค 

สารบัญ (ตอ) 
 

เรื่อง     หนา 
  ตัวชี้วัดที่ 2 ดานการสนับสนุน 80 
   ตัวชี้วัดที่ 2.1 ดานการสนับสนุนงบประมาณ 80 
   ตัวชี้วัดที่ 2.2 การสนับสนุนดานสภาพแวดลอมและบรรยากาศ 91 
องคประกอบที่ 3 พัฒนาผูเรียนทุกระดับ  99 
 มาตรฐานที่ 4 ดานผูเรียน  99 
  ตัวชี้วัดที่ 1 ดานสุขภาพกายและสุขภาพจิต 99 
   ตัวชี้วัดที่ 1.1 ผูเรียนมีน้ำหนัก สวนสูงตามเกณฑกรมอนามัยกำหนด 99 
  ตัวชี้วัดที ่2 คุณลกัษณะ 106 
   ตัวชี้วัดที่ 2.1 ผูเรียนแสดงพฤติกรรมสะทอนถึงคุณลักษณะที่ดี 106 
  ตัวชี้วัดที่ 3  ศักยภาพการเรียนรู 113 
   ตัวชี้วัดที่ 3.1  วัดแววความสามารถพิเศษ 113 
ภาคผนวก    116
    
 
 



รายงานผลการดำเนินงานโรงเรียนแหงความสขุ 
ของโรงเรียนปงพฒันาวิทยาคม สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพะเยา 

 
 องคประกอบตามคูมือแนวทางพัฒนาโรงเรยีนแหงความสุข มี 3 องคประกอบ ไดแก 
  องคประกอบที่ 1 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา มี 2 มาตรฐาน ไดแก  
   มาตรฐานที่ 1 ดานกายภาพ มีทั้งหมด 26 ตัวชี้วัด 
   มาตรฐานที่ 2 ดานครูและบุคลากรทางการศกึษา มีทั้งหมด 11 ตัวชี้วัด 
  องคประกอบที่ 2 พัฒนาระบบบริหารจัดการ มี 1 มาตรฐาน ไดแก  
   มาตรฐานที่ 3 ดานผูบริหารสถานศึกษา มีทั้งหมด 5 ตัวชี้วัด 
  องคประกอบที่ 3 พัฒนาผูเรียนทุกระดับ มี 1 มาตรฐาน ไดแก  
   มาตรฐานที่ 4 ดานผูเรียน มีทั้งหมด 9 ตัวชี้วัด 
 

องคประกอบที่ 1 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  
มาตรฐานที่ 1 ดานกายภาพ  
 ตัวชี้วัดที่ 1 ดานกายภาพภายในหองเรียน 
  ตัวช้ีวัดที่ 1.1 การจัดโตะเรียนและเกาอี้ของนักเรียน/ การจัดโตะครู/ การจัดปาย
นิเทศ / การจัดมุมตางๆ ในหองเรียน 

รายการประเมิน รายละเอยีดการปฏิบัติ แนวทาง/วิธีการปฏิบัติ 
1. การจัดโตะและเกาอี้
ของนักเรยีน 

1. ขนาดเหมาะสมกับผูเรียน 
2. ทำกิจกรรมไดคลองตัว 
3. สามารถเคล่ือนยายเปลี่ยน
รูปแบบที่นั่งเรียน 
4. นั่งมองเห็นกระดานได
ชัดเจน อยูหางจากกระดานไม
นอยกวา 3 เมตร 

จัดเตรียมโตะ และเกาอี้ของนักเรียน
อยางเพียงพอ มีขนาดเหมาะสมกับ
ผูเรียน ทำใหสามารถจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน กิจกรรมอ่ืนๆ ไดอยาง
คลองตัว นักเรียนสามารถนั่งมองเห็น
กระดานไดอยางชัดเจน โดยจัดที่นั่งของ
นักเรียนอยูหางจากกระดานไมนอยกวา 
3 เมตร ตลอดจนสามารถปรับเปลี่ยน 
หรือเคลื่อนยายที่นักเรียนไดตาม
กิจกรรมการเรียนรูท่ีกำหนด 

2. การจัดโตะครู 1. อยูในจุดท่ีเหมาะสม 
2. มีความเปนระเบียบ
เรียบรอย 
3. สภาพโตะและเกาอ้ีอยูใน
สภาพพรอมใชงาน 
4. โตะและเกาอ้ีมีความสะอาด 

จัดเตรียมโตะ และเกาอ้ีสำหรับครูในแต
ละหองเรียน โดยจัดวางอยูดานหนาของ
หองเรียนอยางเหมาะสม โตะและเกาอ้ี 
มีความเปนระเบียบเรียบรอย สะอาด มี
สภาพพรอมใชงาน 
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รายการประเมิน รายละเอยีดการปฏิบัติ แนวทาง/วิธีการปฏิบัติ 
3. การจัดปายนิเทศ 1. จัดตกแตง ออกแบบ ให

สวยงาม นาดู สรางความ
สนใจใหผูเรียนในรูปแบบท่ี
หลากหลาย  
2. จัดเนื้อหา สาระสอดคลอง
กับบทเรียน หรอืเสริมความรู
ใหแกผูเรยีน  
3. จัดใหใหมอยูเสมอ เพ่ือให
สอดคลองกับเหตุการณหรือ
วันสำคัญตางๆ ที่ผูเรียนเรียนรู
และควรรู  
4. จัดติดผลงานของผูเรียน  

จัดหองเรียนใหมีบรรยากาศแหงการ
เรียนรู โดยการจัดปายนิเทศ ซึ่งมีการ
ออกแบบ ตกแตงอยางสวยงาม นาดู 
สรางความสนใจใหผูเรียนในรูปแบบที่
หลากหลาย มีเนื้อหา สาระสอดคลอง
กับบทเรียน หรือเสริมความรูใหมใหแก
ผูเรียน มีการจัดใหมอยูเสมอ เพ่ือให
สอดคลองกับเหตุการณหรือวันสำคัญ
ตางๆ ที่ผูเรียนเรียนรูและควรรู มีการจัด
ปายนิเทศเพื่อแสดงผลงานของผูเรยีนท่ี
เกิดจากกิจกรรมการเรียนรูตางๆ 

4. การจัดมุมตาง ๆ ใน
หองเรียน 

1. มีความสะอาดและเปน
ระเบียบเรียบรอย 
2. มีการจัดหนังสือเรียน 
แบบเรียนอยางเปนระเบียบ
เรียบรอย 
3. มีมุมจัดเก็บอุปกรณทำ
ความสะอาดท่ีเหมาะสม 
4. มีตูเก็บสื่อการเรยีนการสอน
เปนระเบียบ เปนสัดสวน 
สะดวกตอการหยิบใช 
5. กระดานและสื่ออุปกรณมี
สภาพพรอมใชงาน 

จัดบรรยากาศหองเรียนที่เอ้ือตอการ
เรียนรู แตละหองเรียนสะอาด ปลอดภัย 
และมีความเปนระเบียบเรียบรอย มีการ
จัดมุมตางๆ ในหองเรียนอยางเหมาะสม 
ไดแก มุมหนังสือเรียน มุมจัดเก็บ
อุปกรณทำความสะอาด มุมหรือตูเก็บ
สื่ออุปกรณการเรียนการสอน และมี
กระดาน เครื่องฉายภาพ หรือโทรทัศน
ในทุกหองเรียน ซึ่งมีความพรอมตอการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

 
หลักฐาน /รองรอยการปฏิบัติ  

- ภาพถายประกอบการดำเนินการ 
- ผังการจัดหองเรยีน และผูรับผิดชอบหองเรยีน /หองปฏิบัติการ 
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ภาพถายประกอบการดำเนินการ 
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ภาพถายประกอบการดำเนินการ 
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ผังการจัดหองเรียน และผูรับผิดชอบหองเรียน /หองปฏิบัติการ 
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  ตัวช้ีวัดที ่1.2 บุคลิกภาพของครู / พฤติกรรมการสอนของครู / เทคนิคการ
ปกครองชั้นเรียนของครู / ปฏิสัมพันธในหองเรียน 

รายการประเมิน รายละเอียดการปฏิบัติ แนวทาง/วิธีการปฏิบัติ 
1. บุคลิกภาพของครู 1. ครูแตงกายสุภาพ สะอาด 

และเหมาะสม 
2. ใชภาษาสุภาพ และเปน
แบบอยางที่ดี 
3. ครูย้ิมแยม แจมใส และมี
ความสุขกับการสอนอยูเสมอ 
4. ครูมีความตรงตอเวลา และ
รับผิดชอบในหนาที่ 

ครูผูสอนทุกคนแตงกายสุภาพ 
สะอาด และเหมาะสม ใชภาษา
สุภาพ ยิ้มแยม แจมใส ตรงตอเวลา 
และรับผิดชอบในหนาท่ี มีความสุข
กับการสอนอยูเสมอ และเปน
แบบอยางที่ดี 
 

2. พฤติกรรมการสอน
ของครู 

1. ใชเทคนิคการเสริมแรง 
ท่ีเหมาะสม 
2. ใชคำถามกระตุนผูเรียนใหเกิด
การเรียนรู 
3. เปดโอกาสใหผูเรียนแสดง
ความคิดเห็นและยอมรับฟง
ความคิดเห็น 
4. ผูเรียนไดลงมือปฏิบัติและ
ทำงานเปนกลุม 
5. ใชเทคนิคการสอน 
อยางหลากหลาย 

ครูผูสอนใชเทคนิคการเสริมแรงท่ี
เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนการ
สอน ใชคำถามกระตุนผูเรียนใหเกิด
การเรียนรู เปดโอกาสใหผูเรียน
แสดงความคิดเห็นและยอมรับฟง
ความคิดเห็นของผูเรียน ตลอดจนมี
การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนท่ี
สงเสริมใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติ
และทำงานเปนกลุม ภายใตเทคนิค
การสอนอยางหลากหลาย 
สอดคลองกับเน้ือหาและธรรมชาติ
ของวิชาที่สอน 

3. เทคนิคการปกครอง
ชั้นเรียน 

1. ใชหลักประชาธิปไตย  
โดยใหความสำคัญตอผูเรียนเทา
เทียมกัน 
2. มีความเสมอภาค ใหอิสระ 
ยุติธรรม 
3. สรางความไววางใจใหกับ
ผูเรียน 
4. แสดงความเอาใจใส  
ความสนใจแกผูเรียน 

ครูผูสอนใชหลักประชาธิปไตย โดย
ใหความสำคัญตอผูเรียนเทาเทียม
กัน มีความเสมอภาค ใหอิสระ 
ยุติธรรม สรางความไววางใจใหกับ
ผูเรียน จัดกิจกรรมดวยความเอาใจ
ใส และใหความสนใจแกผูเรียนทุก
คนอยางทั่วถึง 
 

4. ปฏิสัมพันธใน
หองเรียน 

1. ครูและผูเรียนตางมี
ความสัมพันธที่ดีตอกัน 

ครูและผูเรียนตางมีความสัมพันธที่
ดีตอกัน ครูเปดโอกาสใหผูเรียนได
ซักถาม  
ใหความเปนกันเองแกผูเรียน ให
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รายการประเมิน รายละเอียดการปฏิบัติ แนวทาง/วิธีการปฏิบัติ 
2. ครูเปดโอกาสใหผูเรียนได
ซักถาม ครใูหความเปนกันเอง
แกผูเรียน 
3. ใหผูเรียนมีอิสระ และมีความ
สบายใจ 
4. การทำกิจกรรม บรรยากาศ
ภายในหองเรียน 

ผูเรียนมีอิสระ และมีความสบายใจ 
การทำกิจกรรมตางๆ อยาง
สรางสรรค สงเสริมใหบรรยากาศ
ภายในหองเรียนเปนบรรยากาศ
แหงการเรียนรูอยางมีความสุข 
 

 
หลักฐาน /รองรอยการปฏิบัติ  

- ภาพถายประกอบการดำเนินการ 
- คำสั่งการนิเทศภายใน 

 
 

ภาพถายประกอบการดำเนินการ 
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ภาพถายประกอบการดำเนินการ 
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สำเนาคำสั่งนิเทศภายใน 
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  ตัวช้ีวัดที ่1.3 ระบบไฟฟา 
รายการประเมิน รายละเอยีดการปฏิบัติ แนวทาง/วิธีการปฏิบัติ 

ระบบไฟฟา 1. มีการตรวจสอบปลั๊กไฟ 
2. มีการตรวจสอบอุปกรณ
ไฟฟาเปนประจำทุกภาคเรียน 
3. มีการเปลี่ยนอุปกรณไฟฟาที่
ชำรุดหรือเกา 

แตงตั้งผูรับผิดชอบแตละอาคาร และแต
ละหองเรียน ซึ่งในแตละหองเรียน ครูที่
รับผิดชอบจะมีการดูแลตรวจสอบระบบ
ไฟฟา ไดแก ตรวจสอบปลั๊กไฟ สวิสไฟ 
หลอดไฟฟา พัดลม และอุปกรณไฟฟา
อ่ืนๆ เปนประจำ ทั้งน้ีอยางนอย 1 ครั้ง 
/ภาคเรียน หากพบการชำรุด หรือมีการ
ทำงานผิดปกติ จะดำเนินการบันทึก
เสนอขอเปลี่ยนหรือซอมแซมใหสามารถ
ใชงานไดตามปกติ ตามลำดับขั้นตอนที่
กำหนด เพื่อใหเกิดความปลอดภัยสูงสดุ 

 
หลักฐาน /รองรอยการปฏิบัติ  

- ภาพถายประกอบการดำเนินการ 
- ผังการจัดหองเรยีน และผูรับผิดชอบหองเรยีน /หองปฏิบัติการ 

 
ภาพถายประกอบการดำเนินการ 
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ผังการจัดหองเรียน และผูรับผิดชอบหองเรียน /หองปฏิบัติการ 
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 ตัวชี้วัดที่ 2  ดานกายภาพภายนอกหองเรียน 
  ตัวช้ีวัดที่ 2.1 หองสวม 

รายการประเมิน รายละเอยีดการปฏิบัติ แนวทาง/วิธีการปฏิบัติ 
1. ความสะอาด 1. มีความสะอาดนาใช 

2. มีอุปกรณอำนวยความ
สะดวกในการใชงาน 
3. ฝาผนังของหองสวมไมมี
รอยขีดเขียน ทุกหอง 
4. ปราศจากกลิ่นไมพึง
ประสงค 

การใชหองน้ำในบริเวณโรงเรียน มี
มาตรการตามหลักการใชงานหองน้ำใน
โรงเรียน คือ น่ังบนโถสวม เพ่ือปองกัน
การเกิดอุบัติเหตุ ราดน้ำหรือกดชักโครก
ทุกครั้ง หลังการใชหองน้ำเพ่ือสุขอนามัย
ที่ดี มีการรักษาความสะอาดอยูเสมอ 
เพ่ือไมใหมีกลิ่นเหม็น ไมเปนแหลง
แพรกระจายเชื้อโรค และมีน้ำใชเพียงพอ 
เพ่ือใชทำความสะอาด หลังการขับถาย 
มีการดแูลรกัษาสุขภัณฑ ภาชนะเก็บ 
กักน้ำและอุปกรณตางๆ ใหพรอมใชงาน
อยูเสมอ ไมทำลายวัสดุ อุปกรณหรือการ
ขีดเขียนที่ฝาผนัง 

2. ความปลอดภัย 1. สภาพประตูกลอนมีความ
แข็งแรง 
2. ระบบน้ำ และอุปกรณ 
มีสภาพพรอมใชงาน 
3. มีความปลอดภัย 
4. มีแสงสวางพอเพียงทุกหอง 

การใชหองน้ำจะตองปลอดภัยขณะใช
หองน้ำ สภาพประตูกลอนมีความ
แข็งแรง ระบบน้ำรวมถึงอุปกรณใน
หองน้ำมีสภาพพรอมใชงาน และตองมี
แสงสวางพอเพียงทุกหอง 

 
หลักฐาน /รองรอยการปฏิบัติ  

- ภาพถายประกอบการดำเนินการ 
- คำสั่งผูรับผิดชอบ 
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ภาพถายประกอบการดำเนินการ 

 

  
หองน้ำมีความสะอาดนาใช มีอุปกรณอำนวยความสะดวกในการใชงาน ฝาผนังของหองสวม

ไมมีรอยขีดเขียน ทุกหองและปราศจากกลิ่นไมพึงประสงค 
 หองน้ำในโรงเรียนมีความปลอดภัย สภาพประตูกลอนมีความแข็งแรง ระบบน้ำ และอุปกรณ 
สภาพพรอมใชงานอยูเสมอ และ มีแสงสวางพอเพียงทุกหอง 
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สำเนาคำส่ังผูรับผิดชอบ 

 

  



16 

  ตัวช้ีวัดที่ 2.2 หองพยาบาล 
รายการประเมิน รายละเอยีดการปฏิบัติ แนวทาง/วิธีการปฏิบัติ 

การใชบริการหอง
พยาบาล 

1. เจาหนาที่ประจำหอง
พยาบาลมีความรู
ความสามารถ 
2. มีเครื่องมือ ยา เวชภัณฑ
เพียงพอกับความตองการ 
3. บรรยากาศของหอง
พยาบาลมีความเหมาะสมตอ
การพักฟน 
4. ความสะอาดของหอง
พยาบาล 

เจาหนาที่ประจำหองพยาบาลของ
โรงเรียนมีความรูความสามารถเก่ียวกับ 
การปฐมพยาบาลเบ้ืองตนและพัฒนา
ตนเองอยูเสมอ ในหองพยาบาล 
มีเครื่องมือ ยาเวชภัณฑเพียงพอกับ 
ความตองการนักเรียน ครู บุคลากรของ
โรงเรียน บรรยากาศของหองพยาบาล 
มีความสะอาด และมีความเหมาะสมตอ
การพักฟนเปนอยางดี 
 

หลักฐาน /รองรอยการปฏิบัติ  
- ภาพถายประกอบการดำเนินการ 
- คำสั่งผูรับผิดชอบหองพยาบาล 

 

ภาพถายประกอบการดำเนินการ 

  

  
เจาหนาที่ประจำหองพยาบาลมีความรูความสามารถ และพัฒนาตนเองตอเนื่อง สม่ำเสมอ 
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ภาพถายประกอบการดำเนินการ 

 

มีเครื่องมือ ยา เวชภัณฑเพียงพอกับความตองการ 
 

 
บรรยากาศของหองพยาบาลมีความเหมาะสมตอการพักฟน มีความสะอาดของหองพยาบาล 
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สำเนาคำสั่งผูรับผิดชอบหองพยาบาล 
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  ตัวช้ีวัดที่ 2.3 หองสมุด 
รายการประเมิน รายละเอยีดการปฏิบัติ แนวทาง/วิธีการปฏิบัติ 

1. ดานทรัพยากร
สารสนเทศหองสมุด 

1. มีหนังสือ ตำรา ผลงานทาง
วิชาการ 
2. มีทรัพยากรสารสนเทศ
ทันสมัย 
3. มีคอมพิวเตอรเพ่ือการสืบคน 
4. การจัดระบบหมวดหมู
ทรัพยากรสารสนเทศไดอยาง
เหมาะสม 

ในหองสมุดมีหนังสือ ตำรา และ
คอมพิวเตอรเพื่อการสืบคนเพียงพอกับ
ความตองการนักเรียน ครู บุคลากรของ
โรงเรียน  

2. ดานการบริการ
หองสมุด 

1. มีบริการคอมพิวเตอรเพ่ือ
การคนควา 
2. มีระยะเวลาการยืม-คืน
เหมาะสมกับการใหบริการ 
3. เวลาที่ใหบริการ (เวลาเปด-
ปด) เหมาะสม 
4. มีบริการแนะนำหนังสือใหม 

มีระยะเวลาการยืม-คืนหนังสือ บริการ
เปด-ปดหองสมุดอยางเหมาะสม 

3. ดานสภาพแวดลอม
หองสมุด 

1. สภาพแวดลอมเอื้ออำนวย
ตอการคนควาและอานหนังสือ 
2. มีที่นั่งจัดไวอยางเปนระเบียบ
เพียงพอ พรอมใหบริการ 
3. จัดเรยีงหนังสือและ
ทรัพยากรสารสนเทศบนชั้น
ถูกตองคนหางาย 
4. มีการจัดมุมเขาใชบริการ
หองสมุด 

มีที่นั่งจัดไวอยางเปนระเบียบเพียงพอ
พรอมใหบริการ และมีความเหมาะสม 
ในการจัดเรียงหนังสอืบนชั้นถูกตอง 
คนหางาย  

4. ดานผูใหบริการ
หองสมุด 

1. มีครู หรือเจาหนาที่
ใหบรกิารตลอดเวลา 
2. บริการดวยความถูกตอง
และรวดเร็ว 
3. ใบหนายิ้มแยมแจมใสใน
การใหบริการ 
4. ใหคำแนะนำในการสบืคน
ขอมูลตางๆ 

ครูหรือเจาหนาที่ประจำหองสมุดของ
โรงเรียนมีความรูความสามารถในเรื่อง 
การใหคำแนะนำในการสืบคนขอมูล 
บรรยากาศของหองสมุดมีความสะอาด 
เอ้ืออำนวยตอการคนควา และอาน
หนังสือ 

หลักฐาน /รองรอยการปฏิบัติ  
- ภาพถายประกอบการดำเนินการ 
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ภาพถายประกอบการดำเนินการ 

   

 
มีคอมพิวเตอรเพื่อการคนควาเพียงพอกับความตองการ  
บรรยากาศของหองสมุดมีความพรอมตอการใหบริการ 
มีบริการแนะนำหนังสือใหมของหองสมุด 
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  ตัวช้ีวัดที่ 2.4 โรงอาหาร 
รายการประเมิน รายละเอยีดการปฏิบัติ แนวทาง/วิธีการปฏิบัติ 

1. ความสะอาดโรง
อาหาร 

1. มีความสะอาดไมมีกลิ่น 
2. มีที่จัดเก็บอุปกรณมิดชิด
ทุกจุด 
3. มีระบบกำจัดเศษอาหาร 
4. ผูประกอบการแตงกายและ
ประกอบอาหารถูกสุขลักษณะ 

ความสะอาดโรงอาหารในโรงเรียนเปนไป
ตามขอกำหนดสุขลักษณะไดถูกตอง
ครบถวน ภายในภายนอกโรงอาหาร มี
ความสะอาดไมมีกลิ่น มีที่จัดเก็บอุปกรณ
มิดชิดทุกจุด มีระบบกำจัดเศษอาหาร 
ผูประกอบการแตงกายและประกอบ
อาหารถูกสุขลักษณะ 

2. สถานที่รบัประทาน
อาหารและบริเวณท่ัวไป
โรงอาหาร 

1. โตะ เกาอ้ี สะอาดแข็งแรง 
2. โตะ เกาอ้ี จัดเปนระเบียบ 
3. มีการระบายอากาศท่ีดี 
4. มีจุดเก็บภาชนะที่ใชแลว
อยางเหมาะสม 

บริเวณภายในโรงอาหารและบริเวณ
ทั่วไปในโรงอาหาร เปนไปตาม
ขอกำหนดสุขลักษณะไดถูกตองครบถวน 
มีโตะ เกาอี้ สะอาดแข็งแรง จัดเปน
ระเบียบ มีการระบายอากาศที่ดี มีจุด
เก็บภาชนะที่ใชแลวอยางเหมาะสม 

3. ความปลอดภัยโรง
อาหาร 

1. มีแสงสวางพอเพียง 
2. โตะเกาอี้ มั่นคง แข็งแรง 
3. มีประตู/ฝาผนัง/แผงก้ัน
แข็งแรงปลอดภัยจากสัตว
ตางๆ 
4. วัสดุอุปกรณ และ
เครื่องใชไฟฟาอยูในสภาพ
พรอมใชงาน 

ความปลอดภัยโรงอาหารในโรงเรียน
เปนไปตามขอกำหนดสุขลักษณะได
ถูกตองครบถวน ภายในภายนอกโรง
อาหาร มีแสงสวางพอเพียง โตะเกาอี้ 
มั่นคง แข็งแรง มีประตู/ฝาผนัง/แผงก้ัน
แข็งแรงปลอดภัยจากสัตวตาง ๆ วัสดุ
อุปกรณ และเครื่องใชไฟฟาอยูในสภาพ
พรอมใชงาน 

 
หลักฐาน /รองรอยการปฏิบัติ 

- ภาพถายประกอบการดำเนินการ 
- คำสั่งผูรับผิดชอบ 
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ภาพถายประกอบการดำเนินการ 

 

  ความสะอาดโรงอาหารในโรงเรียน มีความสะอาดไมมีกลิ่น มีที่จัดเก็บอุปกรณมิดชิดทุกจุด 
มีระบบกำจัดเศษอาหาร ผูประกอบการแตงกายและประกอบอาหารถูกสุขลักษณะ 
 โรงอาหารในโรงเรียน มีโตะ เกาอี้ สะอาดแข็งแรง จัดเปนระเบียบ มีการระบายอากาศท่ีดี  
มีจุดเก็บภาชนะท่ีใชแลวอยางเหมาะสม 
 ความปลอดภัยโรงอาหารในโรงเรียน มีแสงสวางพอเพียง โตะเกาอี้ มั่นคง แข็งแรง มีประตู/
ฝาผนัง/ แผงกั้นแข็งแรงปลอดภัยจากสัตวตางๆ วัสดุอุปกรณและเครื่องใชไฟฟา อยูในสภาพพรอม 
ใชงาน  
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  ตัวช้ีวัดที่ 2.5 สนามกีฬา 
รายการประเมิน รายละเอยีดการปฏิบัติ แนวทาง/วิธีการปฏิบัติ 

ความปลอดภัยสนาม
กีฬา 

1. มีการจัดวางอุปกรณกีฬา
อยางมั่นคง 
2. มีการจัดเก็บอุปกรณกีฬา
อยางเปนระเบียบและ
เหมาะสม 
3. มีครหูรือบุคลากร
ควบคมุดูแล การใชงาน
อุปกรณกีฬา 
4. มีผูรับผิดชอบดูแลอุปกรณ
กีฬา 

ครูหรือบุคลากรผูรับผิดชอบควบคมุดูแล
การใชอุปกรณกีฬามีการจัดวางอุปกรณ
กีฬาอยางมั่นคงแข็งแรงและมีการจัดเก็บ
อุปกรณกีฬาอยางเปนระเบียบและ
เหมาะสม 

 
หลักฐาน /รองรอยการปฏิบัติ  

- ภาพถายประกอบการดำเนินการ 
 

ภาพถายประกอบการดำเนินการ 

 

  
บรรยากาศของสนามกีฬามีความเหมาะสมตอการทำกิจกรรม 
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  ตัวช้ีวัดที่ 2.6 ภูมิทัศน 
รายการประเมิน รายละเอยีดการปฏิบัติ แนวทาง/วิธีการปฏิบัติ 

1. ความสะอาดและ
ความสวยงามของภูมิ
ทัศน 

1. มีความสะอาดเปนระเบียบ
เรียบรอย 
2.ปลอดขยะทุกจุด 
3. มีผูรับผิดชอบเขตพ้ืนที่ดูแล
ความสะอาด 
4. มีการจัดตกแตงอยาง
สวยงาม 

โรงเรียนมีความสะอาดเปนระเบียบ
เรียบรอย ปลอดขยะทุกจุด มี
ผูรับผิดชอบเขตพ้ืนที่ดูแลความสะอาด 
และมีการจัดตกแตงอยางสวยงาม เพ่ือ
เอ้ือใหการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
เกิดประโยชนสูงสุดตอนักเรียนและทาง
ราชการ 

2. ความปลอดภัยภูมิ
ทัศน 

1. มีการจัดวางวัสดุ/อุปกรณ
เปนหมวดหมู 
2. ไมเปนแหลงเพะพันธุสัตว
รายตาง ๆ ทุกจุด 
3. ใชวัสดุอุปกรณไดเหมาะสม
กับการใชงาน 
4. มีผูรับผิดชอบดูแลจัดเก็บ
วัสดุอุปกรณ 

โรงเรียนมีการจัดวางวัสดุ/อุปกรณเปน
หมวดหมู ไมเปนแหลงเพะพันธุสัตวราย
ตางๆ ทุกจุด  ใชวัสดุอุปกรณได
เหมาะสมกับการใชงาน มีผูรบัผิดชอบ
ดูแลจัดเก็บวัสดุอุปกรณ เพื่อเอ้ือใหการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเกิด
ประโยชนสูงสุดตอนักเรียนและทาง
ราชการ 

 
หลักฐาน /รองรอยการปฏิบัติ 

- ภาพถายประกอบการดำเนินการ 
- คำสั่งผูรับผิดชอบ 

 

ภาพถายประกอบการดำเนินการ 
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ภาพถายประกอบการดำเนินการ 

 
 โรงเรียนมีความสะอาดเปนระเบียบเรียบรอย ปลอดขยะทุกจุด มีผูรับผิดชอบเขตพื้นที่ดูแล
ความสะอาด และมีการจัดตกแตงอยางสวยงาม 
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ภาพถายประกอบการดำเนินการ 

 
โรงเรียนมีการจัดวางวัสดุ/อุปกรณเปนหมวดหมู ไมเปนแหลงเพะพันธุสัตวรายตางๆ ทุกจุด  

ใชวัสดุอุปกรณไดเหมาะสมกับการใชงาน มีผูรับผิดชอบดูแลจัดเก็บวัสดุอุปกรณ 
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สำเนาคำส่ังผูรับผิดชอบ 
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30 

  ตัวช้ีวัดที่ 2.7 แหลงเรียนรู 
รายการประเมิน รายละเอยีดการปฏิบัติ แนวทาง/วิธีการปฏิบัติ 

1. ดานการใชแหลง
เรียนรู 

1. นักเรียนมีความ
กระตือรือรนในการใชแหลง
เรียนรูของโรงเรียน 
2. นักเรียนไดรับประสบการณ
จากการใชแหลงเรียนรูของ
โรงเรยีน 
3. นักเรียนไดลงมือปฏิบัติงาน
จริงจากแหลงเรียนรู 
4. นักเรียนไดรับรูขอมูลที่
ถูกตองจากการเรียนใชแหลง
เรียนรูของโรงเรียน 

นักเรียนมีความกระตือรือรนในการใช
แหลงเรยีนรูของโรงเรียน ไดรับ
ประสบการณจากการใชแหลงเรียนรู 
นักเรียนไดลงมือปฏิบัติงานจริง และ
นักเรียนไดรับรูขอมูลท่ีถูกตอง  

2. ดานสถานที่การใช
แหลงเรยีนรู 

1. สถานที่สะอาดและมีความ
เหมาะสม 
2. การจัดสภาพแวดลอมมี
ความสวยงามและเหมาะสม
ติอการเรียนรู 
3. พ้ืนที่ในการจัดการเรียน
การสอนมีความเพียงพอ 
4. มีสื่อที่หลากหลายจาก
แหลงเรียนรู 

บรรยากาศของแหลงเรียนรูมคีวาม
สะอาด เอ้ืออำนวยตอการเรยีนรู จัด
สภาพแวดลอมใหมีความสวยงาม มีพ้ืนที่
ในการจัดการเรียนการสอนมีความ
เพียงพอ และมีสื่อที่หลากหลายจาก
แหลงเรยีนรู เหมาะสมตอการเรียนรู 

 
หลักฐาน /รองรอยการปฏิบัติ  

- ภาพถายประกอบการดำเนินการ 
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ภาพถายประกอบการดำเนินการ 

. 

 

 
มีสื่อที่หลากหลายจากแหลงเรียนรู 
นกัเรียนไดรับประสบการณจากการใชแหลงเรียนรู 
บรรยากาศของแหลงเรียนรูมีความพรอมตอการใหบริการ 
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 ตัวชี้วัดที่ 3 ดานความสำเร็จของวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) 
รายการประเมิน รายละเอยีดการปฏิบัติ แนวทาง/วิธีการปฏิบัติ 

จุดเดน เอกลักษณ  
อัตลักษณ 

1. มีความเปนตัวตนท่ี
เหมาะสมกับบรบิทของ
สถานศึกษา 
2. มีการระบุเอกลักษณของ
สถานศึกษาในเอกสารตางๆ 
3. มีโครงการ/กิจกรรมที่
ตอบสนองโรงเรียนแหง
ความสุข 
4. ผลสำเร็จของวิธีปฏิบัติที่
เปนเลิศโรงเรียนแหงความสุข 

1. มีความเปนตัวตนที่เหมาะสมกับ
บริบทสถานศึกษา กลาวคือ โรงเรียนมี
สภาพแวดลอมทั่วไปที่มีความรมรื่น และ
สวยงามที่ประกอบไปดวยสวนหยอม  
ไมดอกไมประดับ และไมยืนตนชนิด
ตางๆ  มีลานใตรมไมที่ใหรมเงาและมี
บรรยากาศที่ดีเหมาะสำหรับใหนักเรียน
ไดพักผอนในเวลาวางจากการเรียน และ
ใชสำหรับทำกิจกรรมตางๆ ตามความ
เหมาะสม สภาพชุมชนรอบบริเวณ
โรงเรียนมีลักษณะเปนชุมชนชนบทที่
ประชาชนสวนใหญประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม ชุมชนใหความรวมมือและ
สนับสนุนในสวนของการอนุรักษ
พันธุกรรมพืช ประกอบกับโรงเรียนได
รวมสนองพระราชดำริของ สมเดจ็พระ
กนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ใน
โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจาก พระราชดำริฯ งานสวน
พฤกษศาสตรโรงเรียน เพื่อเปนสื่อในการ
สรางจิตสำนึกดานอนุรักษพันธุกรรมพืช 
โดยใหเยาวชนไดใกลชิดกับพืชพรรณไม 
เห็นคุณคา ประโยชน ความสวยงาม  
อันจะกอใหเกิดความคิดท่ีจะอนุรักษพืช
พรรณตอไป อีกทั้งยังใชในการศกึษาและ
เปนประโยชนตอเนื่องในการเรียนการ
สอนวิชาตางๆ อีกดวย และทำให
สถานศึกษาไดรบัพระราชทานปายสวน
พฤกษศาสตรโรงเรียนในปพุทธศักราช 
2552 และไดรับพระราชทานเกียรติบัตร
งานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน ขั้นที่ 1 
เกียรติบัตรแหงความมุงมั่น อนุรักษ 
สรรพสิ่ง สรรพชีวิต ดวยจิตสำนึกของครู
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รายการประเมิน รายละเอยีดการปฏิบัติ แนวทาง/วิธีการปฏิบัติ 
และเยาวชน ในปพุทธศักราช 2554 
และโรงเรียนไดกำหนดอัตลักษณและ
เอกลักษณ ดังนี้ อัตลักษณ คือ นักเรียน
มีจิตอนุรักษธรรมชาติ และเอกลักษณ 
คือ โรงเรียนในสวนพฤกษศาสตร
โรงเรียน  
2. มีการระบุอัตลักษณและเอกลักษณ
ของสถานศึกษาในเอกสารตางๆ ดัง
ปรากฎใน หลักสูตรสถานศึกษา 
หลักสูตรสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน แผน
บูรณาการงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567-2571  
แผนปฏิบัติการประจำป งบประมาณ 
พ.ศ. 2567  และเว็บไซตประชาสัมพันธ
โรงเรียน 
https://www.pongppk.ac.th 
3. มีโครงการ/กิจกรรมท่ีตอบสนอง
โรงเรียนแหงความสุข ไดแก โครงการ
งานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน กิจกรรม
จิตอาสา และโครงการสถานศึกษา
ปลอดภัย กิจกรรมโรงเรียนสวย ภูมิทัศน
สดใส ปลอดภัย ไรมลพิษ 
4. ผลสำเร็จของวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ
โรงเรียนแหงความสุข 
- ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรูตาม
หลักสูตรสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 
รายวิชารูชื่อ รูลักษณ รายวิชารูจัก รูจำ 
รายวิชารูวิเคราะห รูความหลากหลาย 
รายวิชารูสาระ รูสรุป รูสื่อ พบวา 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อยูในระดับ 3 
ขึ้นไป คิดเปนรอยละ 78.81 ผลการ
ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของ
ผูเรียน ระดับดีขึ้นไป คิดเปนรอยละ 
100 และผลการประเมินการอาน คิด
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รายการประเมิน รายละเอยีดการปฏิบัติ แนวทาง/วิธีการปฏิบัติ 
วิเคราะห และเขียน ระดับดีขึ้นไป คิด
เปนรอยละ 100 
- โรงเรียนเขารวมจัดนิทรรศการ การ
ประชุมวิชาการและนิทรรศการสวน
พฤกษศาสตรโรงเรียนและฐานทรัพยากร
ทองถ่ิน ระดับภูมิภาค ครั้งท่ี 7 ระหวาง
วันที่ 21 – 25 พฤศจิกายน 2566 ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ศูนยแม
ริม ตำบลขี้เหล็ก อำเภอ 
แมริม จังหวัดเชียงใหม  
- โรงเรียนไดตอนรับผูบรหิารและคณะ
ครู จากโรงเรียนบานสันติสุข ในการเขา
ศึกษาดูงาน งานสวนพฤกษศาสตร
โรงเรียน วันที่ 29 กุมภาพันธ 2567 

 
หลักฐาน /รองรอยการปฏิบัติ  

- ภาพถายประกอบการดำเนินการ 
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ในกลุมรายวิชาสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 
- หนังสือขออนุเคราะหเขาศึกษาดูงาน งานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 

 

ภาพถายประกอบการดำเนินการ 

 
ปายสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 
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ภาพถายประกอบการดำเนินการ 

 
เกียรตบิัตรงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรยีน ขั้นที่ 1 

 

 
หลักสูตรงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 
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หลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรูที่บูรณาการงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 

โครงการ และรายงานผลที่ตอบสนองโรงเรียนแหงความสุข 
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุมรายวิชางานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 
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เขารวมจัดนิทรรศการ การประชุมวิชาการและนิทรรศการสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนและฐาน

ทรัพยากรทองถิ่น ระดับภูมิภาค คร้ังที่ 7 ระหวางวันที่ 21 – 25 พฤศจิกายน 2566  
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ศูนยแมริม ตำบลขี้เหล็ก อำเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม 

 

หนังสือขออนเุคราะหเขาศึกษาดูงาน งานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 
ตอนรับผูบริหารและคณะครูโรงเรยีนบานสันติสุขในการศกึษาดูงาน งานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 
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มาตรฐานที่ 2 ดานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ตัวชี้วัดที่ 1 การจัดการเรียนรู 
  ตัวช้ีวัดที่ 1.1  กระบวนการจัดการเรียนรู 

รายการประเมิน รายละเอยีดการปฏิบัติ แนวทาง/วิธีการปฏิบัติ 
1. กระบวนการจัด
กิจกรรมการเรียนรูท่ีเนน
ผูเรียนเปนสำคัญ 

1. จัดกิจกรรมการเรยีนรูที่
เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
สอดคลองกับสถานการณและ
บริบทของโรงเรียน 
2. เนนสรางแรงจูงใจผูเรียน 
3. มีกิจกรรมที่กระตุนให
ผูเรียนไดแสวงหาความรู 
4. จัดกิจกรรมการเรยีนรูแบบ
บูรณาการ โดยเชื่อมโยงกับ
ชีวิตจริงของผูเรียน 

ครูผูสอนทุกคนจัดกิจกรรมการเรียนรูที่
เนนผูเรียนเปนสำคญั สอดคลองกับ
สถานการณและบริบทของโรงเรียน เนน
สรางแรงจูงใจผูเรียน ภายใตกิจกรรมการ
เรียนรูแบบบูรณาการที่กระตุนใหผูเรียน
ไดแสวงหาความรู และเกิดการเรยีนรู
ดวยตนเอง สอดคลองและเชื่อมโยงกับ
ชีวิตจริงของผูเรียน 

2. ครูใชแหลงเรียนรูที่
หลากหลายทั้งภายใน
และภายนอกหองเรียน 
บูรณาการในการจัดการ
เรียนรูใหกับผูเรยีนอยาง
สรางสรรค 

1. ครูทุกคนใชแหลงเรียนรูท่ี
หลากหลายทั้งภายใน และ
ภายนอกหองเรียน 
2. ครูจัดกระบวนการเรียนรู
บูรณาการโดยใชแหลงเรียนรู
ท้ังภายในและภายนอก
หองเรียน 
3. จัดกิจกรรมที่สงเสริมการ
นำไปใชแกปญหาใน
ชีวิตประจำวัน 
4. สงเสริมและสนับสนุนให
ผูเรียนสืบคนขอมูล แหลง
เรียนรูท้ังภายในและภายนอก
หองเรียน 

ครูผูสอนทุกคนจัดกระบวนการเรียนรู
แบบบูรณาการโดยใชแหลงเรียนรูท่ี
หลากหลายทั้งภายในและภายนอก
หองเรียน เพ่ือสงเสริมการนำไปใช
แกปญหาในชีวิตประจำวัน และจัด
กิจกรรมท่ีสงเสริมและสนบัสนุนให
ผูเรียนสืบคนขอมูล แหลงเรียนรูทั้ง
ภายในและภายนอกหองเรียน 

 
หลักฐาน /รองรอยการปฏิบัติ   

- ภาพถายประกอบการดำเนินการ 
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ภาพถายประกอบการดำเนินการ 
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ภาพถายประกอบการดำเนินการ 
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ภาพถายประกอบการดำเนินการ 
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 ตัวชี้วัดที่ 2 ดานสมรรถนะ 
  ตัวช้ีวัดที่ 2.1 การพัฒนาผูเรียน 

รายการประเมิน รายละเอยีดการปฏิบัติ แนวทาง/วิธีการปฏิบัติ 
1. การปลูกฝงคุณธรรม
จริยธรรม 

1. การสอดแทรกคุณธรรม
จริยธรรมแกผูเรียนในการ
จัดการเรียนรูในชั้นเรียน 
2. มีการจัดกิจกรรมสงเสรมิ
คุณธรรมจริยธรรมโดยให
ผูเรียนมีสวนรวม 
3. มีการจัดทำโครงการ/
กิจกรรมที่สงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมแกผูเรียน 
4. การมีสวนรวมของชุมชน 
ฯลฯ ในการสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 

1. ครูสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมแก
ผูเรียนในการจัดการเรียนรูในชั้นเรียน 
ตั้งแตการไหว การทำสมาธิ คติธรรม
เตือนใจในเนื้อหาการจัดการเรียนการ
สอน กิจกรรมนองไวพี่เสริมสราง
คุณธรรมจริยธรรมแกนักเรียน 
2. ครูจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมโดยใหผูเรียนมีสวนรวม จัดทำ
โครงงานคุณธรรมทุกหองเรียน นักเรียน
และครูท่ีปรึกษารวมกันวางแผน  
จัดกิจกรรมรวมกันทุกภาคเรียน ที่ปฏิบัติ
ประจำหองเรียน  
3. ครูจัดทำกิจกรรมท่ีสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมแกผูเรียน อาทิเชน การฝก
นักเรียนเขารวมประกวดโครงาน
คุณธรรม มารยาทไทย นวดเพ่ือสุขภาพ 
มีการจัดกิจกรรมอบรมคุณธรรม
จริยธรรมแกนักเรียนแกนนำทุก
หองเรียนเพื่อนนำผลการอบรมไป 
ขยายผลใหแกเพ่ือน  ในหองตอไป 
4. ชุมชนมสีวนรวมในการสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมโดยการสนับสนุนให
นักเรียนเขารวมประกอบศาสนพิธีในวัน
สำคัญตาง ๆ ซึ่งจะมมีรรคทายก เปน
ผูสอนนักเรยีนในการประกอบศาสนพิธี 
พระสงคเทศนาธรรม เพื่อกลอมเกลา
จิตใจใหนักเรียนมีคุณธรรมในใจ 

2. การพัฒนาทักษะชีวิต 
สุขภาพกายและ
สุขภาพจิต 

1. การจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
ผูเรียนดานการดูแลตนเอง 
2. การสงเสริมใหผูเรียนมี
ทักษะชีวิตในการเรียนรูการ
ทำงาน การอยูรวมกันใน
สังคมอยางมีความสุข 

1. ครูจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียนใน
การดแูลตนเองตั้งแตการมาโรงเรียน 
โดยรณรงคใหนักเรียนขับขี่ปลอดภัย 
ใสหมวกกันนอค มีการตรวจวัดอุณหภูมิ
เพ่ือปองกันการเจ็บปวยกอนเขาโรงเรียน 
มีการอบรมการปฐมพยาบาลเบื้องตน 



44 

รายการประเมิน รายละเอยีดการปฏิบัติ แนวทาง/วิธีการปฏิบัติ 
3. จัดกิจกรรมสรางความสุข
ท้ังสุขภาพกายและสุขภาพจิต 
4. รูเทาทันการเปลี่ยนแปลง
ของสังคมปจจุบัน 

อบรมเพศศึกษาใสใจสุขภาพ อบรม
บรรเทาสาธารณภัย เพ่ือใหผูเรียนมี
ความรูที่จะปองกันเหตุที่อาจเกิดข้ึนและ
สามารถดูแลชวยเหลือตัวเองเบ้ืองตน
เม่ือประสบเหตุ 
2. ครูสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะชีวิตใน
การเรียนรูการทำงานรวมกับผูอ่ืนผาน
กิจกรรมกลุมท้ังในและนอกหองเรียน มี
การแลกเปลี่ยนเรียนรูจากประสบการณ
และความสามารถที่แตกตางกัน รูจักรับ
ฟงความคิดเห็นของผูอื่นและมีจิตอาสา
ใหความรวมมือในการทำงาน เปนการ
ฝกใหสามารถอยูรวมกันในสังคมอยางมี
ความสุข 
3. ครูสรางความสุขทั้งสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตผานการจัดกิจกรรมตางๆ 
อาทิเชน กิจกรรมวันปใหมคริสตมาสใน
วัน International Culture Day 
กิจกรรมกีฬาสีภายใน กิจกรรมเขาคาย
ลูกเสอืเนตรนารี เดินทางไกล กิจกรรม
วิ่งวันสถาปณาโรงเรียน เปนตน 
4. ครูจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมใหนักเรียน
รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม
ปจจุบัน อาทิเชน การใช Application 
Thai ID รวมกับสำนักทะเบียนอำเภอปง 
การใชเทคโนโลยีเขามาบรหิารจัดการ
การเขา-ออกโรงเรียนโดยใชเครื่องสแกน
หนา/ลายนิ้วมือ การใช Google 
Classroom ในการจัดการเรียนการสอน
และ Google Application ในการ
จัดทำขอมูลตางๆ เปนตน 

3. การจัดระบบดูแล
ชวยเหลือผูเรียนให
พัฒนาผูเรียนใหมี
คุณภาพ 

1. ผูเรียน ครู และผูปกครองมี
สวนรวมในการดูแลชวยเหลือ
ผูเรียนรายบุคคล 

1. ครูประสานงานกับผูปกครองในการ
ดูแลนักเรียน ผานกิจกรรมประชุม
ผูปกครองเพ่ือชี้แจงแนวทางใน
ดำเนินงานของโรงเรียน รับฟงปญหา
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รายการประเมิน รายละเอยีดการปฏิบัติ แนวทาง/วิธีการปฏิบัติ 
2. มีการนำขอมูลผูเรยีนไปใช
ชวยเหลือ/พัฒนาผูเรียนท้ัง
ดานการเรียนรูและปรับ
พฤติกรรมเปนรายบุคคล 
3. การจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริม
ปองกันแกไขปญหาของผูเรียน
อยางท่ัวถึง 
4. สงเสริมใหผูเรียนปฏิบัติตน
อยางเหมาะสมกับคานิยมที่ดี
งาม 

และขอเสนแนะจากผูปกครอง มีการ
เชิญผูปกครองของนักเรยีนท่ีมีปญหา
หรือเสี่ยงดานพฤติกรรมเขารวม
ปรึกษาหารือในการหาทางปรับ
พฤติกรรม มีการไปเยี่ยมบานศึกษา
สภาพความเปนอยูของนักเรียนเพ่ือให
สามารถใหความชวยเหลือไดอยาง
เหมาะสม 
2. จากการเยี่ยมบาน ครูไดมีการนำ
ขอมูลนักเรียนรายบุคคลไปใชชวยเหลือ/ 
การพิจารณาทุนการศึกษา พัฒนาผูเรียน
ทั้งดานการเรียนรูตามความสามารถของ
นักเรียนแตละคน และปรับพฤติกรรมที่
ไมพึงประสงคของนักเรียนโดยการให
บำเพ็ญประโยชน 
3. มีการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมปองกัน
แกไขปญหาของผูเรียนอยางทั่วถึงโดย
รวมกับตำรวจจาก สภอ.ปง ในการเขา
มาสอดสองดูแลนักเรียน มีการเชิญ
วิทยากรที่เปนตำรวจมาใหความรูเพ่ือ
ปองกันปญหาสังคมที่นักเรียนอาจรูเทา
ไมถึงกาล และรวมกับสารวัตรกำนันเขา
มาปองปรามนักเรียนกลุมเสี่ยงยาเสพติด 
อีกทั้งยังมีการประสานงานกับผูนำชุมชน
ในการสอดสองดูแลนักเรยีนอยางทั่วถึง 
4. มีการสงเสรมิใหผูเรยีนปฏิบัติตนอยาง
เหมาะสมกับคานิยมที่ดีงาม อาทิเชน 
การเคารพนอมบูชาครูในวันไหวคร ูการ
ขอขมาครูในวันปจฉิมนิเทศ การ
ประกอบศาสนพิธีท้ังทางความเชื่อของ
ชุมชนและตามศาสนา การเคารพบูชา
ถวายราชสดุดีในวันสำคัญของราชวงศ
และพิธีการของงานลูกเสือ 

หลักฐาน /รองรอยการปฏิบัติ  
- ภาพถายประกอบการดำเนินการ 
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ภาพถายประกอบการดำเนินการ 
การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม 

 
การสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการเรียนรูในชั้นเรียน 

 

 

  
กจิกรรมสงเสรมิคุณธรรมจริยธรรมโดยใหผูเรียนมีสวนรวมโครงงานคุณธรรมแตละหองเรียน 
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ภาพถายประกอบการดำเนินการ 

 
กิจกรรมสงเสริมคณุธรรมจริยธรรม 

 
โครงงงานคุณธรรม การนวดเพื่อสุขภาพ 

 
การจัดทำโครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมแกผูเรียน 
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ภาพถายประกอบการดำเนินการ 

  
การมีสวนรวมของชุมชน ฯลฯ ในการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม  

กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมโดยการเขาวัดฟงเทศน 
 

การพัฒนาทักษะชีวิต สุขภาพกายและสุขภาพจิต 

  
สงเสริมการดูแลตัวเอง วัดอุณหภูมิ ขับขี่ปลอดภัย ใสหมวกกันน็อค 

  

  
อบรมการปฐมพยาบาลเบื้องตน อบรมเพศศึกษาใสใจสุขภาพ 
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ภาพถายประกอบการดำเนินการ 

 
อบรมบรรเทาสาธารณภัย 

 
การสงเสรมิใหผูเรยีนมีทักษะชีวิตในการเรียนรูการทำงาน การอยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุข 

 

 

 
จัดกิจกรรมสรางความสุขทั้งสุขภาพกายและสุขภาพจิต 
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ภาพถายประกอบการดำเนินการ 

 

  
จัดกิจกรรมสรางความสุขทั้งสุขภาพกายและสุขภาพจิต 

 
รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมปจจุบัน 

อบรมชี้แจงและลงทะเบียนใชระบบ Thai ID ใชระบบ scan หนา / นิ้วมือ ในการมาเรียน 

 
ใชเทคโนโลยีในการจัดทำขอมูลสารสนเทศตางๆ  
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ภาพถายประกอบการดำเนินการ 
ผูเรียน คร ูและผูปกครองมีสวนรวมในการดูแลชวยเหลือผูเรียนรายบุคคล 

  
การประชุมผูปกครอง 

  
เชิญผูปกครองนักเรยีนประชุมปรึกษาหารือในการปรับพฤตกิรรม 

  
การเย่ียมบานนักเรียน 

 
การนำขอมูลผูเรียนไปใชชวยเหลือ/พัฒนาผูเรียนทั้งดานการเรียนรูและปรับพฤติกรรมเปนรายบุคคล 

การนำนักเรียนท่ีมีปญหาพฤติกรรมมาบำเพ็ญประโยชน  
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ภาพถายประกอบการดำเนินการ 
การจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมปองกันแกไขปญหาของผูเรียนอยางทั่วถึง 

 
รวมกับเจาหนาที่ตำรวจตรวจรถดัดแปลงสภาพ รวมสารวัตรกำนันปองปรามกลุมเสี่ยงยาเสพติด 

  
รวมกับเจาหนาที่ตำรวจอบรมเพ่ือปองกันพฤติกรรมไมพึงประสงค 

  

  

  
สงเสริมใหผูเรียนปฏิบัติตนอยางเหมาะสมกับคานิยมที่ดีงาม 
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  ตัวช้ีวัดที่ 2.2 ดานการบริหารจัดการชั้นเรียน 
รายการประเมิน รายละเอยีดการปฏิบัติ แนวทาง/วิธีการปฏิบัติ 

1. การจัดบรรยากาศที่
สงเสริมการเรียนรู 
ความสุข และความ
ปลอดภัยของผูเรียน 

1. จัดสภาพแวดลอมภายใน
หองเรียนและภายนอก
หองเรียนท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
2. สงเสริมการมีปฏิสัมพันธที่
ดีระหวางครูกับนักเรียน 
3. จัดกิจกรรมที่สงเสริมการ
เรียนรูในหองเรียนอยางมี
ความสุข  
4. มีการตรวจสอบสิ่งอำนวย
ความสะดวกในหองเรียนให
พรอมใชและปลอดภัยอยู
เสมอ 

1. ครูไดมีการจัดสภาพแวดลอมภายใน
หองเรียนและภายนอกหองเรียนที่เอ้ือ
ตอการเรียนรู ดูแลความสะอาดของแต
ละหองเรียนและหองปฏิบัติการ มีการ
จัดมุมสื่อการเรียนรูเพ่ือใหนักเรยีน
คนควา จัดปายนิเทศความรูตางๆ จัด
โตะเกาอี้ใหเหมาะกับแตละกิจกรรม
เพ่ือใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  
2. สงเสริมการมีปฏิสัมพันธที่ดีระหวาง
ครูกับนักเรียนผานกิจกรรมตางๆ อาทิ
เชน กิจกรรมเดินทางไกลเขาคายพักแรม
ลูกเสอืเนตรนารี กิจกรรมไหวครู ปจฉิม
นิเทศ การแขงขันกีฬาครูนักเรียนในวัน
กีฬาสภีายใน รวมกิจกรรมวิ่งสถาปณา
โรงเรียนและกิจกรรมวันปใหมครสิตมาส 
เปนตน 
3. ครูจัดกิจกรรมที่สงเสริมการเรียนรู
อยางมีความสุขท้ังในแนะนอกหองเรียน 
อาทิเชน กิจกรรมการเรียนรูแบบ 
Active Learning กิจกรรมดนตรี-กีฬา 
กิจกรรมการคายวิชาการ แนะแนวอาชีพ 
โดยใหนักเรียนทำกิจกรรมรวมกับผูอ่ืนได
อยางมีความสุข 
4. มีการตรวจสอบสิ่งอำนวยความ
สะดวกในหองเรียนใหพรอมใชและ
ปลอดภัยอยูเสมอ เชน ตรวจสอบสายไฟ
ในหองเรียน สภาพโตะเกาอี้ พัดลม การ
ปรับปรุงซอมแซมหอประชุม ซอมแซม
หลังคาปละประตูหองน้ำ ตรวจสอบ
ระบบไฟฟาเครื่องกรองน้ำ สภาพถังน้ำ 
ตอเติมกันสาดหลังอาคาร 4 เพื่อให
นักเรียนมีพื้นที่ในการทำกิจกรรมเพ่ิม
มากขึ้น 
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รายการประเมิน รายละเอยีดการปฏิบัติ แนวทาง/วิธีการปฏิบัติ 
2. การจัดทำขอมูล
สารสนเทศและเอกสาร
ประจำชั้นเรียน/ประจำ
วิชา 

1. จัดทำขอมูลสารสนเทศของ
นักเรียนเปนรายบุคคล 
2. เอกสารประจำชั้นเรียน
ถูกตอง ครบถวน เปนปจจุบัน 
3. มีการนำขอมูลสารสนเทศ
ไปใชในการพัฒนา 
4. มีการสงตอขอมูล
สารสนเทศอยางเปนระบบ 

คณะครมูีการจัดทำขอมูลสารสนเทศของ
นักเรียนเปนรายบุคคล วิเคราะหผูเรียน 
สมุดประจำตัวนักเรียน เอกสารการเย่ียม
บานนักเรียนทุกคน บันทึกและรายงาน
การเขาแถวทำกิจกรรมหนาเสาธงและ
โฮมรูม บันทึกคะแนนรายบุคคลในแตละ
รายวิชา บันทึกการตรวจทรงผม และ
บันทึกคะแนนความประพฤตินักเรียน 
เพ่ือใหเปนขอมูลในการดูแลนักเรียนเปน
รายบุคคลตอไป โดยเอกสารประจำชั้น
เรียนมีความถูกตอง ครบถวน และเปน
ปจจุบัน 

3. กำกับดูแลชั้นเรียน
รายชั้น/รายวิชา 

1. นักเรียนมีสวนรวมในการ
กำหนด กฎ กติกา ขอตกลงใน
ชั้นเรียน 
2. มีการแกปญหา/พัฒนา
ผูเรียนดานระเบียบวินัย 
3. มีการสรางวินัยเชิงบวกใน
ชั้นเรียน 
4. มีการประเมินกำกับดูแลชั้น
เรียนและนำผลที่ไดไปใชใน
การปรับปรุงและพัฒนา 

1. ครูสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรยีน 
และในชั้นเรียน โดยเปดโอกาสให
นักเรียนนำเสนอและกำหนดกฎ กติกา 
ขอตกลงในชั้นเรียน  
2. มีการแกปญหา/พัฒนาผูเรียนดาน
ระเบียบวินัย ตามขอตกลงรวมกัน การ
ติดตาม ประสานงานกับผูปกครอง 
เพ่ือใหนักเรยีนมีระเบียบวินัย เชน 
รับผิดชอบในการทำงานกลุม ทำ
การบาน การมาเรียน และเขาเรียนให
ตรงเวลา 
3. จากการมีสวนรวมในการกำหนด กฎ 
กติกา ขอตกลงในชั้นเรียนในเบื้องตน 
ทำใหผูเรียนเกิดการยอมรับ และพรอม 
ที่จะปรับปรุง พัฒนาตนเองตาม
ขอกำหนด เกิดการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรม เชน การเขาเรียนตรงเวลา สง
งานตรงเวลามาข้ึน อีกทั้งครูมีการ
เสริมแรงใหผูเรียนเกิดความตระหนักใน
การปฏิบัติตนตามระเบียบวินัย 
4. ครูมีการประเมิน กำกับดูและชั้นเรียน
ใหสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ใหบรรลุวัตถุประสงค ลดการติด 0 ร 
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รายการประเมิน รายละเอยีดการปฏิบัติ แนวทาง/วิธีการปฏิบัติ 
มส. มีการประเมินผลตามสภาพจริง 
จากการวิเคราะหผูเรียน ออกแบบ
กิจกรรม จัดกิจกรรมและวัด ประเมินผล 
รวมถึงการศึกษา วิจัย พัฒนา ปรับปรุง
คุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนในช้ันเรียน 
นอกจากนี้ตั้งแตการมาโรงเรียนและครู
เวรจะประจำจุดเพ่ือดูแลใหนักเรียนสวม
หมวกกันน็อคท้ังคนขี่และคนซอน จูงรถ
เขาโรงเรียนอยางเปนระเบียบ มีการสุม
ตรวจคนรถนักเรยีนกลุมเสี่ยงเพื่อ
ปองกันเหตุ เขาแถวสแกนนิ้วมือเขา-
ออกโรงเรียน เมื่อมีนักเรียนมีพฤติกรรม
ไมพึงประสงคจะทำการตัดคะแนนความ
ประพฤติและนำนักเรียนกลุมน้ันมา
บำเพ็ญประโยชนเพื่อปรับพฤติกรรม มี
การสุมตรวจปสสาวะนักเรียนกลุมเสี่ยง
และเมื่อพบสารเพสติดจะเชิญผูปกครอง
มารวมแกปญหาและสงบำบัด โรงเรียน
ไดรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของในการ
ปองกันและแกปญหาไมวาจะเปนสำรวจ 
สารวัตรกำนัน กรมการปกครองสวน
ทองถ่ิน ในการเฝาระวังดูแลนักเรียน
อยางทั่วถึง อีกทั้งยังมีการติดตั้งกลอง
วงจรปดเพ่ือดูแลรักษาความปลอดภัยใน
จุดตาง ๆ ของโรงเรียน การนำนักเรียน
กลุมเสี่ยงไปทัศนศึกษายังเรือนจำกลาง
จังหวัดพะเยาและบานเมตตา เพ่ือให
นักเรียนไดเห็นโทษของการกระทำผิด
และเปนการปองกันพฤติกรรมที่ไมพึง
ประสงคตอไป 

 
หลักฐาน /รองรอยการปฏิบัติ  

- ภาพถายประกอบการดำเนินการ 
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ภาพถายประกอบการดำเนินการ 

 
จัดสภาพแวดลอมภายในหองเรียนและภายนอกหองเรียนที่เอ้ือตอการเรียนรู 
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ภาพถายประกอบการดำเนินการ 

 
สงเสริมการมีปฏิสัมพันธที่ดีระหวางครูกับนักเรียน 

 
จัดกิจกรรมท่ีสงเสริมการเรยีนรูอยางมีความสุข 
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ภาพถายประกอบการดำเนินการ 

 
จัดกิจกรรมท่ีสงเสริมการเรยีนรูอยางมีความสุข 

 
มีการตรวจสอบสิ่งอำนวยความสะดวกในหองเรียนใหพรอมใชและปลอดภัยอยูเสมอ 
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ภาพถายประกอบการดำเนินการ 

 
มีการตรวจสอบสิ่งอำนวยความสะดวกในหองเรียนใหพรอมใชและปลอดภัยอยูเสมอ 

 
จัดทำขอมูลสารสนเทศของนักเรยีนเปนรายบุคคล / เอกสารประจำชั้นเรียน 
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ภาพถายประกอบการดำเนินการ 

   

 
จัดทำขอมูลสารสนเทศของนักเรยีนเปนรายบุคคล / เอกสารประจำชั้นเรยีน 
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ภาพถายประกอบการดำเนินการ 

 
มีการนำขอมูลสารสนเทศไปใชในการพัฒนา มีการสงตอขอมูลสารสนเทศอยางเปนระบบ 

 
นักเรียนมีสวนรวมในการกำหนด กฎ กติกา ขอตกลงในชั้นเรียน 
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ภาพถายประกอบการดำเนินการ 

มีการแกปญหา/พัฒนาผูเรียนดานระเบียบวินัย 

 

กิจกรรมเสริมสรางวินัย 
ตรวจปสสาวะนักเรียนกลุมเสี่ยง ตรวจคนรถนักเรียนกลุมเสี่ยงเพื่อปองกันเหตุ 

ใหนักเรียนจูงรถใหเปนระเบียบและเขาแถวสแกนนิ้วเขาโรงเรียน 
 

 
เชิญนักเรียน ผูปกครอง ครูท่ีปรกึษา รวมพูดคุยปรกึษาหาแนวทางในการปรับพฤติกรรม 
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ภาพถายประกอบการดำเนินการ 

  
รวมกับตำรวจเขามาสอดสองดูแลในโรงเรยีน 

  
กวดขันยามและครูเวรอยูประจำจุดดูแลรักษาความปลอดภัยติดตั้งกลองวงจรปดตามบริเวณตางๆ  

  
นำนักเรียนกลุมเสี่ยงไปทัศนศึกษาดูเรือนจำ สถานพินิศเด็กและเยาวชน และบานเมตตา 

  
ปรับพฤติรรมนักเรียนมาสายและนักเรียนท่ีโดนตัดคะแนนความประพฤติโดยใหบะเพ็ญประโยชน 
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 ตัวชี้วัดที่ 3 การพัฒนาตนเอง 
  ตัวช้ีวัดที่ 3.1 การพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ/จรรยาบรรณวิชาชีพครู 

รายการประเมิน รายละเอยีดการปฏิบัติ แนวทาง/วิธีการปฏิบัติ 
1. การศกึษาคนควาหา
ความรู ติดตาม องค
ความรูใหญๆทาง
วิชาการและวิชาชีพ 

1. ศึกษาคนควาหาความรู 
ใหกับตนเอง 
2. แสวงหาโอกาสในการ
พัฒนาตนเองดวยการเขารวม
ประชุม/สัมมนา/อบรม 
3. ศึกษาดูงาน 
4. เปนผูนำ/คณะทำงานทาง
วิชาการ 

1. ครูและบุคลากรรอยละ 100 มีการ
คนควาหาความรูใหกับตนเอง เชนการ
เขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการและแบบ
ออนไลน  เพื่อพัฒนาตนเองอยาง
ตอเนื่อง 
2. ครูและบุคลากรรอยละ 100 มีการ
แสวงหาโอกาสในการพัฒนาตนเอง เชน 
การเขารับการอบรม ประชุม สัมมนา 
เพ่ือพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
3. ครูและบุคลากร มีการเขาศึกษาดูงาน
เก่ียวกับงานระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียน ณ โรงเรียนวัดนันทาราม  
อำเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม เมื่อวันที่  
6 ธันวาคม 2566  
4. ครูและบุคลากรรอยละ 80 มีการ
สงเสริมและพัฒนาตนเอง โดยการเปน
วิทยากรกิจกรรม โครงการตางๆ ดาน
วิชาการ เชน  โครงการสงเสริมและ
พัฒนาบุคลากร 

2. การสรางองคความรู
และนวัตกรรมในการ
พัฒนาองคกรและ
วิชาชีพ 

1. มีการรวบรวม สังเคราะห
ขอมูล ในการสรางองค 
ความรู  
2. นำองคความรู จัดเปน
หมวดหมู และปรับปรุงให 
ทันสมัย  
3. จัดทำนวัตกรรม เพ่ือ
พัฒนา การจัดการเรียนรู 
องคกรและวิชาชีพ  
4. มีการเผยแพร นวัตกรรม 

ครูและบุคลากรรอยละ 100 มีการสราง
องคความรูและนวัตกรรมในการพัฒนา
องคกรและวิชาชีพ โดย การรวบรวม 
สังเคราะห จัดทำวิจัย สื่อ นวัตกรรมและ
มีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรูแตละ
กลุมสาระ ปรับปรุงใหทันสมัย พรอมท้ัง
พัฒนาสื่อ นวัตกรรม แลวนำไปเผยแพร 
เชน นวัตกรรม PONGPAT MODEL สื่อ
การสอนแตละกลุมสาระ 

3. การแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และสราง
เครือขาย 

1.แลกเปลี่ยน เรียนรูกับผูอ่ืน 
เพื่อพัฒนาตนเอง  
2.พัฒนางาน ใหคำปรึกษา 
แนะนำ นิเทศ  

1. ครูและบุคลากรมีการแลกเปลี่ยน 
เรียนรูกับผูอ่ืน เพ่ือพัฒนาตนเองอยาง
ตอเนื่อง มีการจัดทำ PLC การเขารวม
ประชุมกลุมสาระ การเขารวมการ
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รายการประเมิน รายละเอยีดการปฏิบัติ แนวทาง/วิธีการปฏิบัติ 
3.ถายทอดความรู 
ประสบการณ ทางวิชาชีพแก
ผูอื่น  
4.มีการขยายผล โดยสราง
เครอืขาย การเรียนรู  

ประชุมเครือขายกับโรงเรียนในเขต
รับผิดชอบ และมีการประชุมรวมกับ 
ชุมชน และหนวยงานตางๆ 
2. โรงเรียนมีการจัดกิจกรรม ติดตาม
นิเทศภายใน นิเทศการสอน แนะนำการ
ทำกิจกรรมพรอม ท้ังพัฒนา ให
คำปรึกษา กับบุคคล และหนวยงาน
ภายนอก  
3. ครูและบุคลากรไดมีการถายทอด
ความรู ประสบการณทางวิชาชีพของ
ตนเอง เชน การเปนวิทยากร ใหความรู 
คาย TCAS คายวิชาการ วิทยากรประจำ
คายลูกเสือ และเปนวิทยากรในชุมชน
ใกลเคยีง 
4. ครูและบุคลากรไดมีการขยายผลสราง
เครือขาย การเรียนรู โดย การ เปน
วิทยากร ติว ONET ที่ โรงเรียนภูซาง  
โรงเรียนพญาลอ เปนวิทยากรโครงการ 
สอวน. ที่จังหวัดนาน 

หลักฐาน /รองรอยการปฏิบัติ 
- ภาพถายประกอบการดำเนินการ 
- เกียรติบัตร 
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ภาพถายประกอบการดำเนินการ 
การศึกษาคนควาหาความรู ติดตาม องคความรูใหญๆทางวิชาการและวิชาชีพ 
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ภาพถายประกอบการดำเนินการ 

 
 

การสรางองคความรูและนวัตกรรมในการพัฒนาองคกรและวิชาชีพ 
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ภาพถายประกอบการดำเนินการ 
การแลกเปล่ียนความคิดเห็น และสรางเครือขาย 
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ภาพถายประกอบการดำเนินการ 
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องคประกอบที่ 2 พัฒนาระบบบริหารจัดการ  
มาตรฐานที่ 3 ดานผูบริหารสถานศกึษา 
 ตัวชี้วัดที่ 1 การสงเสริม 
  ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ดานการสงเสริมบุคลากร 

รายการประเมิน รายละเอยีดการปฏิบัติ แนวทาง/วิธีการปฏิบัติ 
สงเสริมบุคลากรใหมีการ
พัฒนา 

1. สงเสริมบุคลากร ใหไดรับ
การพัฒนาตนเอง  
2. สงเสริมการสราง ขวัญและ
กำลังใจแกบุคลากร  
3. สงเสริมการขอมี และขอ
เลื่อนวิทยฐานะของบุคลากร  
4. สงเสริมการเขา รวมการ
แขงขัน/ การประกวด ดาน
วิชาการ 

1. ผูบริหารสถานศึกษา มีการสงเสริม
บุคลากร ใหไดรับการพัฒนาตนเอง 
สงเสริมใหบุคลากรในโรงเรียนเขารับการ
อบรมเพื่อพัฒนาตนเองตามสาขาวิชา 
หรือตามความสนใจ ทั้งในรปูแบบ
ออนไลน และออนไซต เชน การอบรม
พัฒนาการสรางและการใชสื่อการสอน 
การอบรมผูกำกับลูกเสือ  
2. สงเสริมสราง ขวัญและกำลังใจแก
บุคลากรโดยสนับสนนุงบประมาณใน
การเดินทาง และคาใชจายในการอบรม
เพ่ือพัฒนาตนเอง  
3. สงเสริมการขอมี และขอเลื่อน วิทย
ฐานะท่ีสูงขึ้นของบุคลากร มีการสงครู
เขาอบรมเพื่อขอและมีวิทยฐานะ (โมดูล
1 โมดูล2) มีทีมใหคำปรึกษาในการสงผล
งานทั้งในรปูแบบ ว21 และ วPA  
4. มีการบรกิารประสานงานเรื่องการขอ
มีวิทยฐานะที่สูงขึ้นของกลุมงานบริหาร
บุคคลอีกทั้งยังสงเสริมใหบุคลากรใน
โรงเรียนเขา สงผลงานเขารวมการ
แขงขันการประกวดผลงาน ดานวิชาการ 
ตางๆ ตามความสนใจของบุคลากรใน
โรงเรียน เชน รางวัลสถานศกึษาสีขาว 

 
หลักฐาน /รองรอยการปฏิบัติ  

- ภาพถายประกอบการดำเนินการ 
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ภาพถายประกอบการดำเนินการ 
สงเสรมิบุคลากร ใหไดรับการพัฒนาตนเอง  
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ภาพถายประกอบการดำเนินการ 
สงเสรมิบุคลากร ใหไดรับการพัฒนาตนเอง  
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ภาพถายประกอบการดำเนินการ 
สงเสริมการสราง ขวัญและกำลังใจแกบุคลากร  
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ภาพถายประกอบการดำเนินการ 
สงเสรมิการขอมี และขอเล่ือนวิทยฐานะของบุคลากร  
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ภาพถายประกอบการดำเนินการ 

 
 
สงเสรมิการเขา รวมการแขงขัน/ การประกวด ดานวิชาการ 
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  ตัวช้ีวัดที่ 1.2 ดานการสงเสริมผูเรียน 
รายการประเมิน รายละเอยีดการปฏิบัติ แนวทาง/วิธีการปฏิบัติ 

การสงเสริมดานผูเรียน 1. สงเสริมใหมีการจัดกิจกรรม
ในการพัฒนาตามความถนัด
และความสนใจ  
2. สงเสริมระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรยีน  
3. สงเสริมการยกระดับ
คุณภาพผูเรียน  
4. จัดเวทีใหผูเรียนไดแสดง
ความสามารถอยาง
หลากหลาย 

1. ผูบริหารสถานศึกษา สงเสริมให
โรงเรียนมีการจัดกิจกรรม ในการพัฒนา
ผูเรียน ตามความถนัด และความสนใจ 
โดยเปดรายวิชาเลือกเสรี และกิจกรรม
ชุมนุม เพ่ือเปนทางเลือกใหนักเรยีนได
เลือกเรียนตามกิจกรรม ที่มีความสนใจ 
รวมถึงในระดับมัธยมศึกษามีการจัดสาย
การเรียนท่ีหลากหลาย เพ่ือใหผูเรียนได
เลือกเรียนตามความถนัด  
2. สงเสริม สนับสนุน ใหครูดำเนินงาน
ตามระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนโดยจัด
ใหมีการเยี่ยมบานทุกคนเพ่ือรูจัก
นักเรียนรายบุคคล นำขอมูลท่ีไดมา 
คัดกรองนักเรียน เพ่ือใชในการปองกัน 
แกไขปญหา และสงเสริมผูเรยีนใหตรง
ตามความตองการของผูเรียน 
3. สงเสริมการยกระดับคุณภาพผูเรียน 
-  พัฒนาสถานศึกษาใหเปนองคการแห
งการเรียนรู (Learning Organization) 
และเปนตนแบบขององคการที่มี
สมรรถนะสูง (High Performance 
Organization) สามารถขับเคลื่อน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหสูเปาหมายได
แทจริง  
-  สรางความเขมแข็งของระบบประกัน
คุณภาพ และประกันโอกาสทางการ 
ศึกษาใหผูเรียนเขาถึงการเรียนรูท่ีมี
คุณภาพอยางทั่วถึง และเสมอภาค อยาง
ยั่งยืนถวนหนา  
-  พัฒนาสถานศึกษาใหเปนแหลงเรียนรู
และสงเสริมการเรยีนรู ตลอดชีวิตเปน
องคกรหลักในการพัฒนาสังคมและ 
สิ่งแวดลอม และเปนตนแบบของสังคม
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รายการประเมิน รายละเอียดการปฏิบัติ แนวทาง/วิธีการปฏิบัติ 
แหงคุณธรรมและสันติสุขของสังคมอยาง
ยั่งยืน  
-  เสริมสรางศักยภาพของคณะ
กรรมการบริหาร ครูและบุคลากรทาง 
การศึกษาทุกคนใหเปนผูนําทางวิชาการ
และผูนํา เชิงจริยธรรม เปนบุคคลแห
งการเรียนรูที่สงผลตอการยกระดับ 
คุณภาพการศึกษารอบดาน  
- สรางความเขมแข็งของภาคีเครือขาย 
ทางการศึกษา แสวงหาความรวมมือและ
สนับสนนุให ทุกภาคสวนในสังคมเขามา
มีสวนรวมในการจัดการศึกษาอยาง
หลากหลาย 
4. สงเสริมสนับสนุนใหโรงเรียน จัดเวที
ใหผูเรยีน ไดแสดงความสามารถอยาง
หลากหลายในโอกาสตางๆ เชน การ
แสดงในกิจกรรมกีฬาสี กิจกรรมวันเด็ก 
วันเปดบานวิชาการ เปนตน 

 
หลักฐาน /รองรอยการปฏิบัต ิ 

- ภาพถายประกอบการดำเนินการ 
 

ภาพถายประกอบการดำเนินการ 
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ภาพถายประกอบการดำเนินการ 
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ภาพถายประกอบการดำเนินการ 
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 ตัวชี้วัดที่ 2 ดานการสนับสนุน 
  ตัวช้ีวัดที่ 2.1 ดานการสนับสนุนงบประมาณ 

รายการประเมิน รายละเอยีดการปฏิบัติ แนวทาง/วิธีการปฏิบัติ 
การสนับสนุน
งบประมาณการจัด
กิจกรรม 

1. สนับสนุน และ อำนวย
ความ สะดวกในการ จัดสรร 
งบประมาณ ในการ
ดำเนินงาน ดานวิชาการ  
2. สนับสนุน และอำนวย
ความ สะดวกในการจัดสรร 
งบประมาณในการ เนินงาน
ดาน กิจกรรมของผูเรียน  
3. สนับสนุน และ อำนวย
ความ สะดวกดำเนินงาน  
ดานการจัดทำสื่อ  
4. สนับสนุนและ อำนวย
ความ สะดวกในการ จัดสรร   
งบประมาณ ในการเขารวม
การ แขงขัน/การ  ประกวด
ตาง ๆ 

1. ผูบริหารสถานศึกษา สนับสนุน และ
อำนวยความสะดวก ในการจัดสรร
งบประมาณ ในการดำเนินงาน ดาน
วิชาการตามแผนปฏิบัติการประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2567 เพ่ือสนับสนุน
โครงการดานวิชาการ เชน โครงการเปด
โลกทัศนทางการศึกษา กิจกรรมทัศน
ศึกษา กิจกรรมคายพัฒนาศักยภาพ
นักเรียนดานวิชาการ โครงการพัฒนา
แหลงเรียนรูและเทคโนโลยีเพื่อการ ศึกษา 
โครงการเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค
ทางการศกึษาใหกับนักเรียน ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โรงเรียนสงเสริม
คุณธรรม สงเสริมความเปนเลิศของ
นักเรียน สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหเปน
บุคคลแหงการเรียนรู เปนตน 
2. มีการสนับสนุน และอำนวยความ
สะดวกในการจัดสรรงบประมาณในการ
ดำเนินงานดานกิจกรรมของผูเรียน ตาม
แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 เพ่ือสนับสนนุกิจกรรม 
โครงการดานกิจกรรมของผูเรียน เชน 
กิจกรรมทัศนศึกษา กิจกรรมสงเสริม
และพัฒนากิจกรรมสภานักเรียน 
กิจกรรมคายพัฒนาศักยภาพนักเรยีน 
กิจกรรมกีฬาสีสัมพันธ สงเสรมิความเปน
เลิศของนักเรียน กิจกรรมพัฒนาทักษะ
อาชีพ กิจกรรมจิตอาสา นักศึกษาวิชา
ทหาร กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี ธนาคาร
โรงเรียน เยาวชสาธารณสุข สงเสริม
ประชาธิปไตย กิจกรรม To be 
Number One เปนตน  
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รายการประเมิน รายละเอยีดการปฏิบัติ แนวทาง/วิธีการปฏิบัติ 
3. มีการสนับสนุน และอำนวยความ
สะดวกดำเนินงาน ในการจัดสรร
งบประมาณในการดำเนินงานดานการ
จัดทำสื่อ ตามแผนปฏิบัติการประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2567 เพ่ือสนับสนุน
โครงการพัฒนาแหลงเรียนรูและสื่อ
เทคโนโลยี และสนับสนุนใหทุกกลุม
สาระการเรียนรู มีการผลิตสื่อในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนตลอดป
การศกึษา ผานโครงการยกผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน สนับสนุนใหครูและ
บุคลากรพัฒนาตนเองดานการจัดทำสื่อ 
และมีการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
และสงเสริมการจัดการเรยีนรูดวยคลัง
สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ใหแกครูและ
บุคลากรของโรงเรียน 
4. มีการสนับสนุน และอำนวยความ
สะดวก ในการจัดสรรงบประมาณ ใน
การเขารวมการแขงขัน การประกวด
ตางๆ ตามแผนปฏิบัติการประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2567 ดานผูเรียนได
จัดทำโครงการสงเสริมความเปนเลิศของ
นักเรียน ผานกิจกรรมดานวิชาการ กีฬา 
ดนตร ีศิลปะ นาฎศิลป หรือกิจกรรมอื่น
ที่เก่ียวของ เชน แขงขันกีฬากลุม
มัธยมศึกษาในจังหวัดพะเยา การแขงขัน
สวดมนตหมูสรรเสริญพระรัตนตรัยธรรม
นองสรภัญญะ การประกวดบรรยาย
ธรรม การแขงขันทกัษะวิชาการ
ศิลปหัตถกรรม การแขงขัน To be 
number one idol โครงการ 
Samsung Solve for Tomorrow 
2023 โครงการประกวดนวัตกรรมไอเดีย
ธุรกิจเพื่อแกปญหาสังคม ระดับสากล 
ของบริษัท ไทยซัมซุงอิเลค โทรนิคส 
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รายการประเมิน รายละเอียดการปฏิบัติ แนวทาง/วิธีการปฏิบัติ 
จํากัด (ไดเขารวมเปนภาคีกับ
กระทรวงศกึษาธิการ) เปนตน ดานครู
และบุคลากร เชน การสงผลงานที่มี
คุณคา ประเภทผลงานนวตักรรมทาง
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย เปนตน ดาน
สถานศึกษา เชน การประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน ประจำป
งบประมาณ 2566 สถานศึกษาสีขาว 
เปนตน 

 
หลักฐาน /รองรอยการปฏิบัต ิ 

- ภาพถายประกอบการดำเนินการ 
- แผนปฏิบัติการประจำป  
- ภาพถายวุฒิบัตร รางวัล โล หรือ อื่นๆ 

 
ภาพถายประกอบการดำเนินการ 

 
แผนปฏบิัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
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ภาพถายประกอบการดำเนินการ 
ตัวอยางการสงเสริมสนับสนุนใหมีการจัดทำส่ือของครูและบุคลากร 

 
การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาและสงเสริมการจัดการเรียนรูดวยคลังส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล (OBEC 

Content) ใหแกครูและบุคลากรของโรงเรียน ในวันที่ 8 สิงหาคม 2566  
 

  
กจิกรรมกีฬาสีสัมพันธ ตามโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

ระหวางวันที่ 3 – 6 พฤศจกิายน พ.ศ.2566 ณ สนามกีฬาโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม 
 

กจิกรรมเขาคายลูกเสือ เนตรนารีและเดินทางไกล ประจำปการศึกษา 2566  
ระหวางวันที่ 22 – 23 กุมภาพันธ 2567 ณ คายลูกเสือชั่วคราว โรงเรียนปงพฒันาวิทยาคม 
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ภาพถายประกอบการดำเนินการ 
 

 

กจิกรรม   สัปดาหภาษาตางประเทศ 
International Culture Week 

ตามโครงการ   สงเสริมและพัฒนาผูเรียนให
เปนบุคคลแหงการเรียนรู 
วนัที่ 28 ธันวาคม 2566  

 

กจิกรรมทัศนศึกษา 
ตามโครงการเปดโลกทัศนทางการศึกษา 

วนัที่ 30 มกราคม  2567 
 ณ สถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ (องคการ

มหาชน)  จังหวัดเชียงใหม 

 

 
กจิกรรม   พัฒนาทักษะอาชีพ 

ตามโครงการสงเสริมละพัฒนาผูเรยีนใหเปน
บคุคลแหงการเรียนรู 

วันที่  14 กุมภาพันธ 2567  

 

กิจกรรมคายพัฒนาศักยภาพผูเรียน 
(กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรฯ) 

ตามโครงการ เปดโลกทัศนทางการศึกษา 
วันที่ 15 กุมภาพันธ 2567  

 

กิจกรรมคายพัฒนาศักยภาพผูเรียน 
กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

ตามโครงการเปดโลกทัศนทางการศึกษา 
วันที่ 15 กุมภาพันธ พ.ศ.2567   
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ภาพถายประกอบการดำเนินการ 
เกียรติบัตรผลงาน 
ประเภทสถานศึกษา 

เกียรติบัตร/รางวัล กิจกรรม 

 

รางวัลเสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงาน
ดีเดน รักษามาตรฐานระดับเพชร 
โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอด
ยาเสพติดและอบายมุข ป
การศึกษา 2565 

 

โครงการ Samsung 
Solve for Tomorrow 2023 
โครงการประกวดนวตักรรมไอเดีย
ธุรกิจเพ่ือแกปญหาสังคม ระดับ
สากล ของบริษทั ไทยซัมซุงอิเลค 
โทรนิคส จาํกัด (ไดเขารวมเปนภาคี
กบักระทรวงศึกษาธกิาร) 

 

ประเภททีม 5 คน ประจำป 2567 
ระดับมัธยมศึกษา ทีมหญิงลวน 
การประกวดสวมมนตหมูสรรเสริญ
พระรัตนตรัยทำนองสรภัญญะ 

 

การประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน ประจำป
งบประมาณ 2566 
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เกียรติบัตร/รางวัล กิจกรรม 

 

 

สถานศึกษาปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข ประจำปการศึกษา 2566 

 
ประเภทครูและบุคลากร 

เกียรติบัตร/รางวัล กจิรรม 

 

รางวัลเสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงานดีเดน 
รักษามาตรฐานระดับเพชร ปที่ 1 โครงการ
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข ปการศึกษา 2565 

 

โครงการ Samsung 
Solve for Tomorrow 2023 โครงการ
ประกวดนวัตกรรมไอเดียธรุกิจเพ่ือแกปญหา
สงัคม ระดับสากล ของบริษัท ไทยซมัซุงอิเลค 
โทรนิคส จาํกัด (ไดเขารวมเปนภาคีกับ
กระทรวงศกึษาธิการ) 
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เกียรติบัตร/รางวัล กจิรรม 

 

ประเภทผลงานนวัตกรรมทางวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
โครงการประกวดนวตักรรม GPAS 5 Steps 
สำหรับเยาวชนผูนำการเปล่ียนแปลง 

 

ครูผูฝกสอนเยาวชนการเขารวมการประกวด
เยาวชนตนแบบเกงและดี TO BE NUMBER 
ONE IDOL ปงบประมาณ 2567 

 

เปนผูขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน ประจำปงบประมาณ 
2566 

 
ประเภทนักเรียน 

เกียรติบัตร/รางวัล กิจกรรม งาน/ โครงการ 

 

 

- รางวลัรอง
ชนะเลิศการแขง
บาสเกตบอล
เยาวชนหญิง  
- รางวลัรอง
ชนะเลิศ ลำดับที่ 2  
การแขง
บาสเกตบอล
เยาวชนชาย 

กฬีานักเรียนนักศึกษา
จังหวัดพะเยา สำนักงาน
การทองเท่ียวและกีฬา 
จังหวัดพะเยา 
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เกียรติบัตร/รางวัล กิจกรรม งาน/ โครงการ 

 

งานศิลปหัตถกรรม
นกัเรียนระดับเขต
พื้นที่การศกึษา คร้ัง
ที่ 71 ปการศึกษา 
2566 
สงักัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศกึษา
มัธยมศึกษาพะเยา 
ณ โรงเรียนพะเยา
พิทยาคม 
ระหวาง วันที่ 7-8 
กนัยายน พ.ศ. 
2566 
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เกียรติบัตร/รางวัล กิจกรรม งาน/ โครงการ 

 

 

โครงการ 
Samsung 
Solve for 
Tomorrow 2023 

โครงการประกวด
นวัตกรรมไอเดียธุรกิจ
เพื่อแกปญหาสังคม 
ระดับสากล ของบริษัท 
ไทยซัมซงุอิเลค โทรนิคส 
จํากัด (ไดเขารวมเปน
ภาคกีับ
กระทรวงศึกษาธิการ) 

 
 

ประเภทผลงาน
นวัตกรรมทาง
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี มัธยม 
ศึกษาตอนปลาย 

โครงการประกวด
นวัตกรรม GPAS 5 
Steps สำหรับเยาวชน
ผูนำการเปลี่ยนแปลง 

 

 การประกวดเยาวชน
ตนแบบเกงและดี TO BE 
NUMBER ONE IDOL 
รุนที่ 14 ปงบประมาณ 
2567 

 

ชวงชั้นที่ 4 ระดับ
มัธยมศึกษาตอน
ปลาย (ม.4-6) 
ระดับมัธยมศึกษา
ตอนตน (ม.1-3) 

การประกวดบรรยาย
ธรรม ประจำป 2567  
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เกียรติบัตร/รางวัล กิจกรรม งาน/ โครงการ 

 

 

การแขงขัน  
- ประเภทวิ่ง 1500 
เมตร รุนไมจำกัด
อายุชาย  
- ตะกรอ ประเภท 
ทีมเดี๋ยวอายุไมเกิน 
15 ป หญิง 
- ฟุตบอล ประเภท 
หญิงรวม 
- มวยสากล
สมัครเลน ประเภท
ชาย รุน 48KG 
- มวยสากล
สมัครเลน ประเภท
ชาย รุน 54KG 
- มวยสากล
สมัครเลน ประเภท
ชาย รุน 57KG 
- มวยสากล
สมัครเลน ประเภท
ชาย รุน 60KG 
- บาสเกตบอล 
ประเภท ม.ตน ชาย 
- บาสเกตบอล 
ประเภท หญิงรวม 
- บาสเกตบอล 
ประเภท ม.ปลาย 
ชาย 

การแขงขันกีฬากลุม
โรงเรียนมัธยมศกึษา
จังหวัดพะเยา ครั้งที่ 27 
“ภูกามยาวเกมส” 
ประจำปการศึกษา 2567 
ระหวางวันที่ 11 – 19 
มกราคม 2567 
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  ตัวช้ีวัดที่ 2.2 การสนับสนุนดานสภาพแวดลอมและบรรยากาศ 
รายการประเมิน รายละเอยีดการปฏิบัติ แนวทาง/วิธีการปฏิบัติ 

การจัดสภาพแวดลอม
และบรรยากาศ 

1. สนับสนุนอาคาร สถานที่
เหมาะสม กับบริบท  
2. จัดสภาพแวดลอมทางดาน
กายภาพ ที่มีความปลอดภัย  
3. เสริมสราง บรรยากาศที่
เอ้ือ ตอการเรียนรูใหผูเรียน
และบุคลากรในสถานศึกษา
อยูอยางมีความสุข  
4. เสริมสรางผูเรียน ครูและ
บุคลากร ในสถานศึกษาอยู
อยางมีความสุข 

1. ผูบริหารสถานศึกษา สนับสนุนอาคาร 
สถานที่เหมาะสมกับบริบท เชน ดานการ
จัดการเรยีนการสอน จัดใหมีหองเรียน 
หองปฏิบัติการกลุมสาระการเรียนรู 
หองปฏิบัติการวิทยาศาสตรที่มีสื่อ 
อุปกรณพรอมสำหรับจัดกิจกรรมการ
เรียนรู หองปฏิบัตกิารคอมพิวเตอร หอง
ชาง หองดนตรี หองศิลปะ หอง
นาฏศิลป ลานกิจกรรมพัฒนาผูเรยีน 
และลานกีฬาในประเภทตางๆ หองสมุด 
เปนตน ดานการปฏิบัติงาน จัดใหมี
อาคารสำนักงานที่เอ้ือตอการปฏิบัติงาน
ทั้ง 4 ภารกิจ ไดแก หองกลุมบริหารงาน
ทั่วไป กลุมบริหารงานวิชาการ หองกลุม
บริหารงานบุคคล หองกลุมบริหารงาน
งบประมาณ หองประชุม หองโสตทัศน
ศึกษา หอประชุม ที่พรอมสำหรับการจัด
กิจกรรมตางๆ ไดอยางเหมาะสม มีหอง
พยาบาล หองสุขาที่ถูกตามสุขลักษณะ
และเพียงพอตอผูรับบริการ มีบานพักครู 
และบานพักนักเรยีนที่พรอมสำหรับ
นักเรียนและครู บุคลากรทางการศึกษา
ที่อยูหางไกล 
2. มีการจัดสภาพแวดลอม ทางดาน
กายภาพ ที่มีความปลอดภัย โดยจัดใหมี
การแจงซอมแซม ปรับปรุงหองเรียน 
อาคารสถานที่ มีการจัดทำแผนผังอาคาร 
กำหนดผูรับผิดชอบดูแลอาคารสถานที่ 
คลอบคลุมบริเวณโรงเรียน มีการสำรวจ
ตรวจสอบสภาพอาคารและเสนอขอ
อนุมัติงบรประมาณ เพ่ือปรับปรุง
ซอมแซมใหมีสภาพปลอดภัย พรอม
สำหรับการใชงาน  มีการติดตั้งกลอง
วงจรปด เพ่ือดูแล ใหนักเรียน ครูและ
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รายการประเมิน รายละเอยีดการปฏิบัติ แนวทาง/วิธีการปฏิบัติ 
บุคลากร ใหเกิดความรูสึกปลอดภัย และ
ชวยแกไขปญหาตางๆ ไดทันเวลา 
3. มีการเสริมสราง บรรยากาศ ท่ีเอื้อตอ
การเรียนรูใหผูเรียน และบุคลากรใน
สถานศึกษา อยูอยางมีความสุข จัดใหมี
การกระจายสัญญาณ wifi คลอบคลุม
พื้นที่โรงเรียน ใหสามารถเขาถึงแหลง
เรียนรู และเรียนรูไดทุกที่ ทุกเวลาตาม
ความสนใจ มีหองสมุดท่ีมีสื่อที่ทันสมัย 
หองบริการสืบคนเทคโนโลยีที่มี
เจาหนาที่ประจำอยูตลอดชวงเวลา 
ทำการมีปายประชาสัมพันธ บอรดให
ความรู และประชาสัมพันธเสียงตามสาย  
ปายตางๆ และมีลานกิจกรรมท่ีรมรื่น 
ปลอดภัย เหมาะสำหรับใหนักเรยีนได
พักผอนหยอนใจ ทำการบาน หรือทำ
กิจกรรมรวมกัน ซึ่งเปนบรรยากาศท่ีดี 
เอ้ือตอการเรียนรูของผุเรียน  
4. มีการเสริมสรางผูเรียน ครูและ
บุคลากร ในสถานศึกษาอยูอยางมี
ความสุข โดยการสงเสรมิประชาธิปไตย
ในการอยูรวมกัน เชน กิจกรรมประชุม
แลกเปลี่ยนเรียนรู กิจกรรมประชุมสภา
นักเรียน การรับฟงเสียงสะทอนจาก
นักเรียนในรูปแบบตางๆ เชน กลอง
ความคิดเห็น ชองแชทโรงเรียน การ
แลกเปลี่ยนเรียนรูในชั้นเรียน กิจกรรม
โฮมรูม เปนตน มีการกำหนดบทบาท
หนาที่ ระบบการทำงานที่ชัดเจน เปน
ธรรม มีการจัดครูเวรประจำวัน เพ่ือดูแล
นักเรียน การจัดกิจกรรมแสดงความยินดี 
แสดงความเสียใจ แกนักเรียน ครูและ
บุคลากรในโอกาสตางๆ เชนเดียวกับคน
ในครอบครวั มีทำงานรวมกันของท้ังครู
และนักเรียน ในลักษณะพ่ีนอง คอย
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รายการประเมิน รายละเอียดการปฏิบัติ แนวทาง/วิธีการปฏิบัติ 
ชวยเหลือใหคำปรึกษากัน มีการจัด
กจิกรรมเชื่อมความสัมพันธ และสราง
ความสุขตามโอกาสตางๆ เชน การแห
เทียนเขาพรรษา วันขึ้นปใหม วัน
คริสตมาส มกีิจกรรมแหลงเรียนรูนอก
สถานท่ีอยางนอยปละ 1 คร้ัง 

 
หลักฐาน /รองรอยการปฏิบัต ิ 

- โครงการที่เก่ียวกับการพัฒนาอาคารเรียนและบรเิวณโรงเรียน 
- คำสั่งปฏิบัติงาน  
- แบบสำรวจความพึงพอใจ การจัดบรรยากาศภายในโรงเรียน  
- บันทึกซอมแซม ปรับปรุง อาคารสถานที่ 

 
แผนพัฒนาโรงเรียน อาคารเรียนและบริเวณโรงเรียน  
จัดทำโครงการสถานศึกษาปลอดภยั มี 3 กิจกรรม ไดแก  
 1. กิจกรรมโรงเรียนสวย ภูมิทัศนสดใส ปลอดภัย ไรมลพิษ งบประมาณ 58,790 บาท 
 2. กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน พัฒนาปงพัฒน งบประมาณ 395,490 บาท 
 3. กิจกรรมปรับปรุงหองปฏิบัตงิานแมบาน งบประมาณ 134,000 บาท 
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คำสั่งปฏิบัติหนาที่ดูแลอาคารรักษาอาคารสถานท่ี 
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98 

แบบประเมินความพึงพอใจ การจัดบรรยากาศภายในโรงเรยีน  

 
 
บันทึกซอมแซม ปรับปรงุ อาคารสถานท่ี 
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องคประกอบที่ 3 พัฒนาผูเรียนทุกระดับ  
มาตรฐานที่ 4 ดานผูเรียน 
 ตัวชี้วัดที่ 1 ดานสุขภาพกายและสุขภาพจิต 
  ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ผูเรียนมีน้ำหนัก สวนสูงตามเกณฑกรมอนามัยกำหนด 

รายการประเมิน รายละเอยีดการปฏิบัติ แนวทาง/วิธีการปฏิบัติ 
1. ผลการประเมิน
น้ำหนัก สวนสูงตาม
เกณฑกรมอนามัย 

1. ผูเรียนรอยละ 0-59 ผลการ
ประเมินน้ำหนัก สวนสูงตาม
เกณฑกรมอนามัยกำหนด 
2. ผูเรียนรอยละ 60-69 มีผล
การประเมินน้ำหนัก สวนสูง
ตามเกณฑกรมอนามัยกำหนด 
3. ผูเรียนรอยละ 70-79 มีผล
การประเมินน้ำหนัก สวนสูง
ตามเกณฑกรมอนามัยกำหนด 
4. ผูเรียนรอยละ 80 – 100 มี
ผลการประเมินน้ำหนักสวนสูง
ตามเกณฑกรมอนามัยกำหนด 

จากการประเมินผูเรียนมีน้ำหนัก สวนสูง
ตามเกณฑกรมอนามัย ตามโปรแกรม
คำนวณภาวะโภชนาการ 0-19 ป ของ
โรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม จำนวน
นักเรียน 498 คน พบวานักเรียนมี
น้ำหนักตามเกณฑรอยละ 100  สวนสูง
รอยละ 85.66 สวนสูงตามเกณฑ 

2. โครงการ หรอื
กิจกรรมท่ีโรงเรียน
ดำเนินการเพื่อสงเสริม/
แกไข สุขภาพกายของ
ผูเรียน 

1. มีโครงการ หรือกิจกรรมที่
โรงเรียนดำเนินการเพ่ือ
สงเสริม แกไขสุขภาพกายของ
ผูเรียน มากกวา 1 รายการ 
2. มีโครงการ หรือกิจกรรมที่
โรงเรียนดำเนินการเพ่ือ
สงเสริม แกไขสุขภาพกายของ
ผูเรียน มากกวา 2 รายการ 
3. มีโครงการ หรือกิจกรรมที่
โรงเรียนดำเนินการเพ่ือ
สงเสริม แกไขสุขภาพกายของ
ผูเรียน มากกวา 3 รายการ 
4. มีโครงการ หรือกิจกรรมที่
โรงเรยีนดำเนินการเพ่ือ
สงเสริม/แกไข สุขภาพกาย
ของผูเรียนมากกวา 4 รายการ 

โรงเรียนมีโครงการ หรือกิจกรรมที่
ดำเนิน การเพ่ือสงเสริม แกไขสุขภาพ
กายของผูเรียน เพื่อใหนักเรียนไดเรียนรู
การดแูลรกัษาสุขภาพรางกายไดถูกตอง
รูจักการปฐมพยาบาลเบื้องตนในการ
ชวยเหลือตนเองและผูอ่ืนได นักเรียนได
เรียนรูการปองกันโรคและภัยอันตราย
ใกลตัวตางๆที่อาจเกิดขึ้นกับนักเรียนได 
ไดแก 1. การประเมินน้ำหนัก สวนสูง 
2. การดูแลโภชนาการโรงอาหาร 
3. สงเสริมการออกกำลังกายในวัน
พฤหัสบดี 4. การแนะนำใหความรู
เก่ียวกับสุขภาพ เชน ปายประชาสัมพันธ 
ประชาสัมพันธเสียงตามสาย เปนตน  
5. การใหบริการดานสุขภาพอนามัย  
6. กิจกรรมเยาวชนสาธารณสุข 

3. ผลการประเมินภาวะ
ซึมเศรา 

1.ผูเรียนรอยละ 0-59 ไดรับ
การประเมินภาวะซึมเศรา 

โรงเรียนไดรับความอนุเคราะหจาก
นักจิตวิทยาระดับเขตพ้ืนท่ีการศกึษา 
โดยทางสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
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รายการประเมิน รายละเอยีดการปฏิบัติ แนวทาง/วิธีการปฏิบัติ 
2.ผูเรยีนรอยละ 60-69 ไดรับ
การประเมินภาวะซึมเศรา 
3.ผูเรยีนรอยละ 70-79 ไดรับ
การประเมินภาวะซึมเศรา 
4.ผูเรียนรอยละ 80-100 ได 
รับการประเมินภาวะซึมเศรา 

มัธยมศึกษาพะเยา เปนผูจัดทำแบบ
ประเมินและไดใหนักเรยีนไดทำแบบ
ประเมินภาวะซึมเศรา โดยนักเรยีนไดทำ
แบบประเมินทั้งหมด 406 คน คิดเปน
รอยละ 81.52 ของนักเรียนทั้งหวัด 

4. โครงการหรือกิจกรรม
ที่โรงเรียนดำเนนิการเพ่ือ
ปองกันภาวะซึมเศรา
ของผูเรียน 

1. มีโครงการ หรือกิจกรรมที่
โรงเรียนดำเนินการ เพ่ือ
ปองกันภาวะซึมเศราของ
ผูเรียนมากกวา 1 รายการ 
2. มีโครงการ หรือกิจกรรมที่
โรงเรียนดำเนินการ เพ่ือ
ปองกันภาวะซึมเศราของ
ผูเรียนมากกวา 2 รายการ 
3. มีโครงการ หรือกิจกรรมที่
โรงเรียนดำเนินการ เพ่ือ
ปองกันภาวะซึมเศราของ
ผูเรียนมากกวา 3 รายการ 
4. มีโครงการ หรือกิจกรรมที่
โรงเรียนดำเนินการ เพ่ือ
ปองกันภาวะซึมเศราของ
ผูเรียนมากกวา 4 รายการ 

โรงเรียนจัดกิจกรรมที่หลากหลาย เพื่อ
ปองกันภาวะซึมเศราของผูเรียนและ
เสริมสรางทักษะในการจัดการกับปจจัย
เสี่ยง เชน การจัดการความเครียด ทักษะ
การจัดการกับปญหา เปนตน รวมทั้งเปด
โอกาสใหวัยรุนแกนนำหรือครูเขามามีสวน
รวมในการพัฒนาระบบสงเสริมภาวะ
สุขภาพจิตที่เหมาะสม โดยมีการประสาน
ขอความรวมมือกับทางโรงเรียน ชุมชน 
หรือผูที่เก่ียวของ ไดแก 1. กิจกรรมพัฒนา
ทักษะชีวิตในยุควิถีชีวิตใหม 2. กิจกรรม
ติดอาวุธทางปญญา  ใหกับยุว อสม พลัง
เยาวชน จิตอาสา 3. กิจกรรมพัฒนา
สุขภาพอนามัยของนักเรียน 4. กิจกรรม 
To be Number One 5. กิจกรรม
เยาวชนสาธารณสุข 6. กิจกรรมสภา
นักเรียน 7. กิจกรรมระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียน 8. กิจกรรมแนะแนวการศึกษา
และอาชีพ 9. กิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพ 
10. กิจกรรมสงเสริมความเปนเลิศของ
นักเรียน 11. กิจกรรมกีฬาสีสัมพันธ  
12. กิจกรรมจิตอาสา 13. เปดโอกาสให
นักเรียนไดแสดงออกอยางสรางสรรค ตาม
ศักยภาพในกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียน  

หลักฐาน /รองรอยการปฏิบัติ  
- แบบน้ำหนัก สวนสูงตามเกณฑกรมอนามัย 
- โครงการ หรือกิจกรรมท่ีโรงเรียนดำเนินการเพ่ือสงเสริม/แกไข สุขภาพกายของผูเรียน 
- แบบรายงานผลการประเมนิภาวะซึมเศราในวัยรุน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

พะเยา  
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แบบน้ำหนัก สวนสูงตามเกณฑกรมอนามัย 
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โครงการ หรือกิจกรรมที่โรงเรียนดำเนินการเพ่ือสงเสริม/แกไข สุขภาพกายของผูเรยีน 

 

กจิกรรมพัฒนาทักษะชีวิตในยคุวิถีชีวิตใหม 

 

กจิกรรมติดอาวธุทางปญญาใหกับยวุ อสมพลัง
เยาวชน จิตอาสา 

 

กจิกรรมพัฒนาสขุภาพอนามัยของนักเรียน 

 

กจิกรรม To Be Number One 
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แบบรายงานผลการประเมินภาวะซึมเศราในวัยรุน 

 
 
นกัเรียนระดับชั้นมัธยมศกึษาชั้นปที่ 1 – ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 

 
  



105 

นกัเรียนระดับชั้นมัธยมศกึษาชั้นปที่ 4 – ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 
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 ตัวชี้วัดที่ 2 คุณลักษณะ 
  ตัวช้ีวัดที่ 2.1 ผูเรียนแสดงพฤติกรรมสะทอนถึงคุณลักษณะท่ีดี 

รายการประเมิน รายละเอยีดการปฏิบัติ แนวทาง/วิธีการปฏิบัติ 
1. ผูเรียนมีมนุษย
สัมพันธที่ดี 
1. มีจิตอาสา จิต
สาธารณะ 
2. พูดจาไพเราะ ออน
นอม 
3. หนาตายิ้มแยม แจมใส 
ราเรงิ 
4. การแสดงความเคารพ 
กลาวทักทายผูอ่ืน 
5. พฤติกรรมสะทอนให
เห็นถึงการมีมนุษย
สัมพันธที่ดี 

ผูเรียนสวนมากมีมนุษย
สัมพันธดี แสดงออกอยาง
ชัดเจน 5 พฤติกรรมขึ้นไป 
 

โรงเรียนจัดกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือสงเสรมิ
และสนับสนนุใหผูเรียนเปนผูมีมนุษย
สัมพันธที่ดี โดยแสดงออกพฤติกรรม
อยางเหมาะสม ไดแก  การมีจิตอาสา 
จิตสาธารณะ พูดจาไพเราะ ออนนอม 
หนาตายิ้มแยม แจมใส ราเริง แสดง
ความเคารพและกลาวทักทายผูอ่ืนอยาง
สุภาพ เหมาะสม 

2. ผูเรียนมีระเบียบวินัย
ในการรวมกิจกรรมตางๆ 
1. การเขาแถวเคารพธง
ชาติ 
2. การรับประทานอาหาร
กลางวัน 
3. การเดินแถวเขา
หองเรียน 
4. การเขาแถวซื้อของ 
5. การวางรองเทาและ
อุปกรณตาง ๆ 

ผูเรียนสวนมากแสดง
พฤติกรรมการมีระเบียบวินัย
ในการรวมกิจกรรมตางๆ 
อยางชัดเจน 5 พฤติกรรมขึ้น
ไป 

 

โรงเรียนจัดกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือสงเสรมิ
และสนับสนนุใหผูเรียนเปนผูมีระเบียบ
วินยั โดยผูเรียนมีพฤติกรรมในการรวม
กิจกรรมตางๆ ที่จัดข้ึน ซึ่งสะทอนใหเห็น
ความเปนผูมีระเบียบวินัย ไดแก  การ
เขาแถวเคารพธงชาติ การเดินแถวเขา
หองเรียน การเขาแถวซ้ือของหรือลง
เวลามาโรงเรียน การวางรองเทาหนา
หองเรียน รวมท้ังการรบัประทานอาหาร
กลางวันตามเวลา และสถานที่ท่ีกำหนด 

3. มีโครงการหรือ
กิจกรรมท่ีโรงเรียน
ดำเนินการเก่ียวกับการ
สงเสริมคุณลักษณะอัน
พึงประสงคของผูเรียน 
1. รักชาติ ศาสน กษัตริย 
2. ซื่อสัตย 
3. มีวินัย 
4. ใฝเรยีนรู 

มีโครงการ หรือกิจกรรมที่
โรงเรยีนดำเนินการเก่ียวกับ
การสงเสรมิคุณลักษณะอันพึง
ประสงคของผูเรียนต้ังแต  
8 ขอขึ้นไป 
 

โรงเรียนมีการดำเนนิโครงการหรือ
กิจกรรมสำคัญ ที่การสงเสริม
คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 
ดังน้ี 1.กิจกรรมพัฒนาผูเรียน (ลูกเสือ
เนตรนารี, นักศกึษาวิชาทหาร,จิตอาสา)  
2.กิจกรรมอบรม คุณธรรม จริยธรรม  
3.โครงการโรงเรียนสงเสริมคุณธรรม 
4. กิจกรรมธนาคารโรงเรียน 
5. กิจกรรมวันสำคัญ 
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รายการประเมิน รายละเอยีดการปฏิบัติ แนวทาง/วิธีการปฏิบัติ 
5. อยูอยางพอเพียง 
6. มุงม่ันในการทำงาน 
7. รักความเปนไทย 
8. มีจิตสาธารณะ 

6. กิจกรรมคายคุณธรรมนักเรียน 
7. กิจกรรมคายวิชาการ 
8. กิจกรรมเปดบานวิชาการ 
9. กิจกรรมทัศนศกึษา 
10.กิจกรรมสงเสริมความเปนเลิศ
นักเรียน 
11. โรงเรียนคุณธรรม 
12. โรงเรียนวิถีพุทธ 
13. โรงเรียนสุจริต 
14. สถานศกึษาพอเพียง 
15. กีฬาสีสัมพันธ 

4. มีพฤติกรรมความสุข
ที่ผูเรียนแสดงออกขณะ
เรียนรู เชน 
1. การย้ิม หัวเราะ 
2. กลาถามกลาตอบ 
3. กลาแสดงความคิดเห็น 
4. ทำงานเปนทีม 
ชวยเหลือเพ่ือน 
5. มีทักษะในการใช
เทคโนโลยี 
6. มีสวนรวมในกิจกรรม
การเรียนรู 
7. มีความรู ทักษะ เจต
คติที่ดตีอการศึกษาใน
ระดับที่สูงข้ึน การ
ทำงาน หรืออาชีพ 

ผูเรียนสวนมากแสดง
พฤติกรรมสะทอนถึงความสุข
ในการเรียนรูตั้งแต  
7 พฤติกรรมข้ึนไป 

ผูเรียนมีพฤติกรรมความสุข ซึ่ง
แสดงออกขณะเรียนรู หรือทำกิจกรรม
ตาง ๆ ไดแก การยิ้ม หัวเราะ มีความ
กลาถาม กลาตอบ กลาแสดงความ
คิดเห็น มีทักษะในการทำงานเปนทมี 
ชวยเหลือเพ่ือน และมีทักษะในการใช
เทคโนโลยี 

 
หลักฐาน /รองรอยการปฏิบัติ  

- ภาพถายประกอบการดำเนินการ 
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ภาพถายประกอบการดำเนินการ 
ผูเรียนมีมนุษยสัมพันธดีแสดงออกอยางชัดเจน  
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ภาพถายประกอบการดำเนินการ 

   
ผูเรียนแสดงพฤติกรรมการมรีะเบียบวินัยในการรวมกิจกรรมตางๆ อยางชัดเจน 
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ภาพถายประกอบการดำเนินการ 

  
โครงการ หรือกิจกรรมท่ีโรงเรียนดำเนินการเก่ียวกับการสงเสริมคุณลกัษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 

  

  

 

 
ผูเรียนแสดงพฤติกรรมสะทอนถึงความสุขในการเรียนรู 
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ภาพถายประกอบการดำเนินการ 
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ภาพถายประกอบการดำเนินการ 
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 ตัวชี้วัดที่ 3  ศกัยภาพการเรียนรู 
  ตัวช้ีวัดที่ 3.1  วัดแววความสามารถพิเศษ 

รายการประเมิน รายละเอยีดการปฏิบัติ แนวทาง/วิธีการปฏิบัติ 
ผูเรียนมีแวว
ความสามารถพิเศษ 
ดังนี ้
1. แววผูนำ 
2. แววนักคิด 
3. แววสรางสรรค 
4. แววนักวิชาการ 
5. แววนักคณิตศาสตร 
6. แววนักวิทยาศาสตร 
7. แววนักภาษา 
8. แววนักกีฬา 
9. แววนักดนตรี 
10. แววนักศลิปน 

1. ภาพรวมของผูเรียนใน
สถานศึกษามีแวว 
ความสามารถพิเศษต้ังแต 10 
แวว ข้ึนไป 
2. ภาพรวมของผูเรียนใน
สถานศึกษามีแวว 
ความสามารถพิเศษต้ังแต 9 
แวว ข้ึนไป 
3. ภาพรวมของผูเรียนใน
สถานศึกษามีแวว 
ความสามารถพิเศษต้ังแต 8 
แวว ข้ึนไป 
4.ภาพรวมของผูเรียนใน
สถานศึกษามีแวว 
ความสามารถพิเศษต้ังแต 7 
แวว ข้ึนไป 

ผลการทำแบบสำรวจแววความสามารถ
พิเศษดวยระบบอิเล็กทรอนิกสของ
นักเรียนโรงเรียนปงพัฒนาวิทยาคม
จำนวนนักเรยีนท่ีตองสำรวจตามเกณฑ
ทั้งสิ้น 498 คน ทำแบบสำรวจแลว 498 
คน ยังไมดำเนินการทำแบบสำรวจ
จำนวน 0 คน สามารถสรปุผลการ
สำรวจแววความสามารถพิเศษดวย
ระบบอิเล็กทรอนิกสของผูเรยีนขางตน
สามารถสรุปผลแยกเปนรายดานไดดังนี้ 
ทำแบบสำรวจขั้นตน(ไดรับการคัดกรอง) 
498 คนคิดเปนรอยละ 100. 00 
• พบแววความสามารถดานภาษา 89 
คน คิดเปนรอยละ 17. 87 
• พบแววความสามารถดานคณิตศาสตร 
64 คน คิดเปนรอยละ 12. 85 
• พบแววความสามารถดานวิทยาศาสตร 
70 คน คิดเปนรอยละ 14. 06 
• พบแววความสามารถดานเครื่องกล
และอิเล็กทรอนิกส 51 คน คิดเปนรอย
ละ 10. 24 
• พบแววความสามารถดานศิลปะ 75 
คน คิดเปนรอยละ 15. 06 
• พบแววความสามารถดานการไดยิน 
60 คน คิดเปนรอยละ 12. 05 
• พบแววความสามารถดานการเคลื่อน 
ไหว 82 คน คิดเปนรอย ละ 16. 47 
• พบแววความสามารถดานสังคม 74 
คน คิดเปนรอยละ 14. 86 

 
หลักฐาน /รองรอยการปฏิบัติ  

- การสำรวจแววความสามารถพิเศษดวยระบบอิเล็กทรอนิกส 
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การสำรวจแววความสามารถพิเศษดวยระบบอเิล็กทรอนิกส 
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ภาคผนวก 
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