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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ศึกษา พะเยา 
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นายนิเวช อินสุวอ 
ผอ.สพท 

นายจักรพันธ์ ภาชนะ นางสาวขวัญนภา เตโชวีรกุล 
รอง ผอ.สพท รอง ผอ.สพท 
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ครอบคลุม จำนวน 9 อำเภอ จำนวน 18 โรงเรียน 
อำเภอ จำนวนโรงเรียน (แห่ง) 

1. เมืองพะเยา 3 

2. ดอกคำใต ้ 3 

3. แม่ใจ 1 

4. ภูกามยาว 2 

5. จุน 2 

6. เชียงคำ 2 

7. เชียงม่วน 1 

8. ปง 3 

9. ภูซาง 1 

ข้อมูลทั่วไป 
จำนวนบุคลากร สพม.พะเยา 52 คน 
จำนวนข้าราชการคร ู
และบุคลากรทางการศกึษา 

806 คน 

จำนวนโรงเรียน 18 โรงเรียน 
      ขนาดเล็ก           0 โรงเรียน 
      ขนาดกลาง         11 โรงเรียน 
      ขนาดใหญ ่         5 โรงเรียน 
      ขนาดใหญ่พิเศษ   2 โรงเรียน 
จำนวนนักเรียน 14,536 คน 
จำนวนห้องเรียน 500 ห้อง 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

มัธยมศึกษาพะเยา 
ที่ตั้ง : 23/26 ถนนประตูกลอง ซอย 2 
ตำบลเวียง อำเภอเมอืง จังหวัดพะเยา 
56000 
 

 โทรศัพท์ : 0-5448-1537 
 

Website : 
https://www.sesapy.go.th/ 

EMAIL: 
phayao.secondary36@gmail.com 
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1. กลุ่มโรงเรียนสหวิทยาเขตภูกามยาว  จำนวน 9 โรงเรียน 

ที ่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่างจาก
โรงเรียนที่เป็น
ประธานกลุ่ม 

(กม.) 

ขนาดโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ ่
ใหญ่
พิเศษ 

1 พะเยาพิทยาคม : ประธานกลุ่ม    ✓ 
2 ฟากกว๊านวิทยาคม 14.30  ✓   
3 พะเยาประสาธน์วิทย์ 14.20  ✓   
4 ดอกคำใต้วิทยาคม 11.50   ✓  
5 ถ้ำปินวิทยาคม 25.50  ✓   
6 งำเมืองวิทยาคม 25.70  ✓   
7 แม่ใจวิทยาคม 28.00   ✓  
8 ดงเจนวิทยาคม 9.40  ✓   
9 เฉลิมพระเกียรติ

สมเด็จพระศรี
นครินทร์ พะเยา 

15.40 
 ✓   

ชื่อกลุ่มโรงเรียน จำนวน รร. 
1. กลุ่มโรงเรียนสหวิทยา
เขตภูกามยาว 

9 โรงเรียน 

2. กลุ่มโรงเรียนสหวิทยา
เขตภลูังกา 

9 โรงเรียน 
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2. กลุ่มโรงเรียนสหวิทยาเขตภูลังกา  จำนวน 9 โรงเรียน 

ที ่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่างจาก
โรงเรียนที่เป็น
ประธานกลุ่ม 

(กม.) 

ขนาดโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ ่
ใหญ่
พิเศษ 

1 เชียงคำวิทยาคม : ประธานกลุ่ม    ✓ 
2 จุนวิทยาคม 31.00   ✓  
3 พญาลอวิทยาคม 24.40  ✓   
4 ฝายกวางวิทยาคม 81.10   ✓  
5 เชียงม่วนวิทยาคม 87.20  ✓   
6 ปงรัชดาภิเษก   49.40  ✓   
7 ปงพัฒนาวิทยาคม 37.90  ✓   
8 ขุนควรวิทยาคม 59.70  ✓   
9 ภูซางวิทยาคม 14.90   ✓  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิ บั ติ ก า รขั บ เ คลื่ อนน โยบายและจุ ด เน้ น ฯ  และน โยบายระยะ เร่ ง ด่ วน  ( QUICK  W IN )  
ส ำนั ก ง านคณะกรรมการการศึ กษาขั้ นพื้ น ฐาน  และน โยบายกระทรวงศึ กษา ธิการ   

ประจำปี งบประมาณ พ .ศ .  2 567  
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาต ิและน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์
จิตอาสาพัฒนาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพะเยา 
1. กิจกรรม เชิญชวนใหบุ้คลากรในสำนักงาน 
เข้าร่วมกจิกรรมวันสำคญัตามปฏิบัติที่กำหนด 
2. กิจกรรม จัดทำพวงมาลา/พานพุ่ม 
3. กิจกรรม จัดเตรียมสถานที่พร้อมกับประดับธง
ชาติและธงตราสัญลกัษณ์ต่าง ๆ 

เชิงปริมาณ 
สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษาพะเยา ไดเ้ข้าร่วม
กิจกรรมวันสำคัญที่จังหวัดพะเยา 
ครบทุกกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษาพะเยา มีความพร้อม
และได้เข้าร่วมกจิกรรมวนัสำคัญ
ที่จังหวัดพะเยาจัดขึ้น 

60,000.00 1. สำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษามัธยมศกึษาพะเยา
ได้เข้ารว่มกิจกรรมที่จังหวัด
พะเยาจัดขึ้นร้อยละ 90  
ของกิจกรรมทั้งป ี
2. ข้าราชการและลูกจ้าง 
ในสังกัด สพม.พะเยา ทกุคน
เข้าร่วมในกจิกรรมจติอาสา
พัฒนาตามที่สพม.พะเยา 
จัดขึ้น คิดเป็นร้อยละ 100 
1. ข้าราชการและลูกจ้าง 
ในสังกัดมีจิตสำนึกในการ
เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย ์
2. ข้าราชการและลูกจ้าง 
ในสังกัดมีส่วนรว่มในการ 
สืบสานประเพณีและ
วัฒนธรรมประจำชาต ิ
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรู้ประวตัิศาสตร ์ 
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

การพัฒนาครใูนการจัดการเรียนรู้ประวตัิศาสตร ์
โดยใช้แหล่งเรียนรู้ในท้องถ่ิน 
1. กิจกรรมการประชุมชีแ้จงการจัดกจิกรรม 
2. กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครใูนการ
จัดการเรียนรู้ประวตัิศาสตร์โดยใช้แหล่งเรียนรู้ใน
ท้องถิ่น (ออกแบบการจัดการเรียนรู้ 8 กลุ่ม
สาระ) ระยะที ่1 โรงเรียนขุนควรวิทยาคม 
3. กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครใูนการ
จัดการเรียนรู้ประวตัิศาสตร์โดยใช้แหล่งเรียนรู้ 
ในท้องถิ่น (ออกแบบการจัดการเรียนรู ้8 กลุ่ม
สาระ) ระยะที ่2 โรงเรียนพะเยาประสาธน์วิทย์ 
4. กิจกรรมการส่งคลิปวดิิโอ/ผลงานจากการ
จัดการเรียนรู้ประวตัิศาสตร์โดยใช้แหล่งเรียนรู้ 
ในท้องถิ่น 
5. กิจกรรมนิเทศ และ Coaching กำกับ ติดตาม 
และรายงานผลการดำเนินการ 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษาพะเยา จดัการเรียนรู้
ประวัติศาสตร ์โดยใช้แหล่งเรียนรู้
ในท้องถิ่น 
2. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้รับ
การจดัการเรียนรู้ประวัตศิาสตร์ 
โดยใช้แหล่งเรียนรู้ในท้องถ่ิน 
3.ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา 
ในสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่
การศกึษามัธยมศกึษาพะเยา 
ได้รับการนิเทศ และ Coaching 
กำกับ ตดิตาม และประเมินผล
การดำเนินการของสถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูสังกดัสำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษามัธยมศกึษาพะเยา  
มีหลักสูตรและแผนการจดัการ
เรียนรู้    
2. ผู้เรียนได้รับจดัการเรยีนรู้
ประวัติศาสตร ์โดยใช้แหล่งเรียนรู้

31,300.00 1. ผู้เรียนได้รับการจดัการ
เรียนรู้ประวัติศาสตร์ โดยใช้
แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น  
2. ครูผู้สอนได้รับการพฒันา
ครูในการจดัการเรียนรู้
ประวัติศาสตร ์โดยใช้แหล่ง
เรียนรู้ในท้องถิ่น 
3. สถานศึกษามีการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ในท้องถิ่นประวัติศาสตร ์โดยใช้
แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น 
3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพะเยา มีรูปแบบ
กระบวนการนิเทศ และ 
Coaching กำกับ  ตดิตาม 
และประเมินผลการดำเนินการ
ของสถานศึกษา 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทนัสมัย  
    และการบริหารจดัการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

พัฒนามาตรฐานการจัดระบบบริหารและ 
การปฏิบัติงาน ของสำนกังานเขตพื้นที่การศกึษา
มัธยมศึกษาพะเยา ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 
1. กิจกรรมประชุมเตรียมความพร้อมจดัทำข้อมลู
รายงานผล การตดิตามนโยบาย จุดเน้น 
สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 
และนโยบากระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (ระบบมาตรฐาน
สำนักงานงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
2. กิจกรรมประชุมเตรียมความพร้อมจดัทำข้อมลู
รายงานผล ระบบรายงานผลการประเมินส่วน
ราชการตามมาตรการปรบัปรุงประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติราชการ(KRS) 

เชิงปริมาณ 
บุคลากรและเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบการรายงานตัวชี้วดั 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพะเยา จำนวน 53 
คน คิดเป็นร้อยละ 90  
เชิงคุณภาพ 
1. บุคลากรและเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบการรายงานตัวชี้วดั 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพะเยา มีความรู้ 
ความเข้าใจ ในกระบวนการ 
และวิธีการรายงานผลการปฏิบัติ
ราชการประจำปีของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา ส่งผลให้ระดับ

40,000.00 เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 90 ของบุคลากร
และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
การรายงานตัวชีว้ัด มีความ
เข้าใจในการดำเนินการ
จัดทำข้อมูลเพื่อรองรับการ
ประเมินตามตัวชีว้ัด ของ
สำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษามัธยมศกึษาพะเยา 
ในการรายงานผลการปฏิบัติ
ราชการประจำปี ส่งผลให้
การดำเนินการมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ระดับผลการ
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3. กิจกรรมประชุมเตรียมความพร้อมจดัทำข้อมลู
รายงานผล ระบบรายงานผลการประเมินส่วน
ราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 
4. กิจกรรมประชุมคณะทำงานพัฒนาคุณภาพ
การให้บริการ (การสำรวจความพึงพอใจของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียรวมถึงผู้รบับริการฯ) 
5. ประชุมตดิตามทบทวนการดำเนินงาน 
6. กิจกรรมสรุปผลการปฏิบัติงานและรายงานผล 

ผลการประเมินเกิดการพฒันา
อย่างต่อเน่ือง 

ประเมินเกิดการพัฒนาอย่าง
ต่อเน่ือง 
เชิงคุณภาพ 
ระดับผลการประเมินการ
รายงานผลตามตัวชีว้ัดการ
ปฏิบัติราชการประจำปี  
ของ สพม.พะเยา มีผล
คะแนนทีเ่พิ่มขึ้นจากเดิม 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องคค์วามรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาไทย ส่งเสริมการอ่าน
และการพัฒนาห้องสมดุมีชีวิต สำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. กิจกรรมแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาไทย ส่งเสริมการอ่าน
และการพัฒนาห้องสมดุมีชีวิต สำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. กิจกรรมประชุมวางแผนร่วมกับคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาไทย 
ส่งเสริมการอา่นและการพัฒนาห้องสมุดมีชีวติ 
สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศึกษาพะเยา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่
การศกึษามัธยมศกึษาพะเยา 
จำนวน 18 โรงเรียน มีการ
ส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียน 
จัดกิจกรรมเสริมทักษะภาษาไทย
อย่างเข้มแข็งสู่การสร้างนิสัย 
รักการอ่านของนักเรียน 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาพะเยา 
จำนวน 18 โรงเรียน สรา้งการ 
มีส่วนร่วมการจัดกจิกรรมส่งเสริม

53,800.00 7.1 โรงเรียนในสังกดั
สำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษามัธยมศกึษาพะเยา
มีการเสริมสร้างแรงจูงใจ 
ให้นักเรียนเกิดการอา่นอย่าง
ต่อเน่ืองตามความเหมาะสม
กับวัย อย่างมีคุณภาพ 
7.2 โรงเรียนในสังกดั
สำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษามัธยมศกึษาพะเยา
ร่วมมือกันดำเนินการ
ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
7.3 การอ่านให้บรรลุผล
สำเร็จตามเป้าหมายของ
นโยบาย/แผนงาน/โครงการ
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3. กิจกรรมคดัเลือกโรงเรยีนส่งเสริมการอา่น 
การพัฒนาห้องสมุดมีชวีติ ให้กับครูและนักเรียน 
4. กิจกรรมการแข่งขันทักษะภาษาไทย 
เน่ืองในวันภาษาไทยแห่งชาต ิ
5. กิจกรรมจัดทำรายงานสรุปและรายงานผลการ
ดำเนินงานของสถานศึกษาและเขตพื้นที่
การศกึษา 

นิสัยรักการอ่านในโรงเรียน 
อย่างมีคุณภาพ 
3.สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพะเยา มีการส่งเสริม
สนับสนุนให้โรงเรียน ผู้ปกครอง 
ชุมชน และหน่วยงาน ในการ 
มีส่วนร่วมดำเนินการส่งเสริมนิสัย
รักการอ่าน 
เชิงคุณภาพ 
1.โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาพะเยา
มีการเสริมสร้างแรงจูงใจให้
นักเรียนเกิดการอา่นอย่าง
ต่อเน่ืองตามความเหมาะสม 
กับวัย อย่างมีคุณภาพ 
2. โรงเรียนในสังกดัสำนกังานเขต
พื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาพะเยา 
ส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนใช้สื่อ
การอา่นที่หลากหลายทั้งใน
ห้องเรียนและนอกห้องเรียนอย่าง
สม่ำเสมอ 
3. โรงเรียนในสังกดัสำนกังาน 
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

สำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษามัธยมศกึษาพะเยา
สร้างโรงเรียนแบบอย่างที่ดี
ในการอา่นสู่การมีนิสัยรกั
การอา่นที่ยั่งยืน 
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พะเยาร่วมมือกันดำเนินการ
ส่งเสริมนิสัยรักการอ่านให้
บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย 
ของนโยบาย/แผนงาน/โครงการ 
4. โรงเรียนในสังกดัสำนกังาน 
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
พะเยาสร้างแบบอย่างทีด่ีในการ
อ่านสู่การมีนิสัยรักการอา่น 
ที่ยั่งยืน 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมลกูเสือ 
เนตรนารี ยวุกาชาด และผู้บำเพ็ญประโยชน์ 
1. กิจกรรมประเภทการฝึกอบรมบุคลากร
ทางการลูกเสือ 
2. กิจกรรมการพัฒนาส่งเสริมสถานศึกษา และ
ผู้บังคับบัญชาลูกเสือให้ได้รับรางวัลยกย่องเชิดชู
เกียรต ิ
3. กิจกรรมประเภทกิจกรรมการชุมนุม/ 
ค่ายพักแรม 
4. กิจกรรมประเภทกิจกรรมการบริหารงาน
ลูกเสือ 
5. กิจกรรมประเภทพธิีการ/วันสำคัญ 
6. กิจกรรมประเภทกิจกรรมนิเทศ กำกับ ตดิตาม 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อย 80 ของสถานศึกษาใน
สังกัดมีแผนกิจกรรม การดำเนิน
โครงการลูกเสือ เนตรนารี 
2. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา
ในสังกัดดำเนินงานตามโครงการ
ลูกเสือ เนตรนาร ี
3. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา
เข้าร่วมโครงการลูกเสือ เนตรนาร ี
ของทางสำนักงานเขตพืน้ที่
การศกึษามัธยมศกึษาพะเยา 
เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ 60 ของโรงเรียนในสังกัด
ดำเนินกิจการตามโครงการ

25,000.00 1. สถานศึกษาในสังกดั 
มีแผนกิจกรรม การดำเนิน
โครงการลูกเสือ เนตรนารี 
2. สถานศึกษาในสังกดั
ดำเนินงานตามโครงการ
ลูกเสือ เนตรนาร ี
3. สถานศึกษาเข้าร่วม
โครงการลูกเสือ เนตรนารี 
ของทางสำนักงานเขตพืน้ที่
การศกึษามัธยมศกึษาพะเยา 
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ลูกเสือ เนตรนาร ีของทาง
สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษาพะเยา 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการติดอาวุธทางปัญญาเพื่อนที่ปรึกษา 
YC (Youth Counselor) 
1. กิจกรรม AAR วางแผนการดำเนินงาน 
เพื่อนที่ปรึกษา YC (Youth Counselor) 
2. กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ เสริมสรา้ง
ความรูค้วามเข้าใจครูผูร้บัผิดชอบและนักเรียน
แกนนำ YC 
3. กิจกรรมโคชชิ่งตดิตามดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
YC ในสถานศึกษา และรายงานผล 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนแกนนำเพื่อนทีป่รึกษา 
YC (Youth Counselor)  
ทั้ง 18 โรงเรียนได้รับการ
ฝึกอบรม 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนแกนนำเพื่อนทีป่รึกษา 
YC (Youth Counselor) และครู
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม ไดร้ับการ
พัฒนาเพื่อเพิ่มความรู ้
ทางด้านสุขภาพจิตมากขึน้ 

31,100.00 1. นักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา 
YC (Youth Counselor) 
ได้รับความรู้ดา้นจิตวิทยา
เบ้ืองต้น 
2.นักจิตวทิยาโรงเรียน
ประจำสำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษาได้ลงพื้นโรงเรยีน
ในสังกัด เพื่อให้ความรู้และ
ช่วยเหลือนักเรียนเพื่อนที่
ปรึกษา YC (Youth 
Counselor) ทุกโรงเรียน 
3. นักจิตวิทยาโรงเรียน
ประจำสำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษาได้ลงพื้นโรงเรยีน
ในสังกัด ชว่ยเหลือนักเรียน
ที่มีปัญหาด้านสุขภาพจติ 
ทั้ง 18 โรง 
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7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการส่งเสริมการจัดการศึกษารองรับ 
การมีงานทำและการประกอบอาชีพ 
เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียนที่ตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงศตวรรษที ่21 
1. กิจกรรมการประชุมชีแ้จงการดำเนินงาน 
2. กิจกรรมการประชุมสร้างเครื่องมือในการ
จัดทำหลักสตูรสถานศึกษาในการส่งเสริมการ 
จัดการศึกษารองรับการมีงานทำและการ
ประกอบอาชีพ 
3. กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมการ 
จัดการศึกษารองรับการมีงานทำและการ
ประกอบอาชีพ เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียน 
ที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษที่ 21 
4. กิจกรรมการนิเทศ กำกับ ติดตาม และ
ประเมินผลการดำเนินการของสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1.ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา 
มีหลักสูตรสถานศึกษาในการ
ส่งเสริมการจดัการศึกษารองรับ
การมีงานทำและการประกอบ
อาชีพ 
2. ร้อยละ 100 ของครใูนสังกัด
สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษาพะเยา ไดร้ับส่งเสริม
และพัฒนากระบวนการ 
จัดกิจกรรมการรู้ทีร่องรบั 
การมีงานทำและการประกอบ
อาชีพ 
3. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้รับ
การพัฒนาให้มีสมรรถนะพื้นฐาน
ทางวิชาชีพเพื่อการมีงานทำ 
และการประกอบอาชพี 
4. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา
ในสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่
การศกึษามัธยมศกึษาพะเยา 
ได้รับการนิเทศ กำกับ ตดิตาม 
และประเมินผลการดำเนินการ
ของสถานศึกษา 

70,000.00 1. สถานศึกษามีหลักสตูร
สถานศึกษาในการส่งเสรมิ
การจดัการศึกษารองรับ 
การมีงานทำและการ
ประกอบอาชีพ 
2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนา 
ให้มีสมรรถนะพื้นฐานทาง
วิชาชพีเพื่อการมีงานทำ 
และการประกอบอาชพี 
3. ครูผู้สอนได้รับการพฒันา
กระบวนการจัดกจิกรรมการ
รู้ที่รองรับการมีงานทำ 
และการประกอบอาชพี 
4. สถานศึกษามีการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
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เชิงคุณภาพ 
1. หลักสูตรสถานศึกษาในการ
ส่งเสริมการจดัการศึกษารองรับ
การมีงานทำและการประกอบ
อาชีพ 
2. การส่งเสริมและพัฒนา
กระบวนการจัดกจิกรรมการ 
เรียนรู้ที่รองรับการมีงานทำ 
และการประกอบอาชพี 
3. การพัฒนาให้มีสมรรถนะ
พื้นฐานทางวิชาชพีเพื่อการมีงาน
ทำและการประกอบอาชพี 
4. การนิเทศ กำกับ ตดิตาม 
และประเมินผลการดำเนินการ
ของสถานศึกษา 

8. เสริมสรา้งความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ขับเคลื่อนการดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด อบายมุข และภัยคุกคามรูปแบบต่างๆ 
ในสถานศึกษา 
1. กิจกรรมขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัต ิ
แจ้งนโยบายแก่ผู้บริหารสถานศึกษาในที่ประชุม
ผู้บริหารประจำเดือน จัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ประจำปี

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนในสังกัดสำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
พะเยา จำนวน 18 โรงเรยีนได้
ดำเนินกิจกรรมป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา
ครบทุกโรงเรียน 

25,000.00 1. สำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษามัธยมศกึษาพะเยา
มีพัฒนาแนวทางโรงเรียน
แห่งความสุข 
2. สถานศึกษามีมาตรฐาน
คุณภาพโรงเรียนแห่ง
ความสุข 
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งบประมาณ 2567 และแผนการขับเคลื่อน 
การแก้ไขปัญหายาเสพตดิเร่งด่วน 
2. กิจกรรมจัดทำข้อมูลสารสนเทศประสาน 
แจ้งสถานศึกษาคัดกรองนักเรียน ประจำภาค
เรียนที่ 2/2566 และ ภาคเรียนที่ 1/2567  
ผ่านระบบดูแลและติดตามการใช้สารเสพตดิ 
ในสถานศึกษา และสรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานผ่าน Care And Trace Addiction  
in School System (CATAS System) 
3. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานดา้น 
ยาเสพตามหลักสตูรผู้ประเมินโครงการ
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขฯ 
ประจำปี 2566 และปรับปรุงข้อมูล 
4. กิจกรรมยกย่องเชดิชูเกียรติโรงเรียนที่มีผล 
การปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ 
5. กิจกรรมพัฒนาอบรมเชิงปฏิบัติการลูกเสือ 
จิตอาสา ต้านภัยยาเสพติด 
6. กิจกรรมคา่ยทักษะชวีตินักเรียน  
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
7. กิจกรรมกำกับ ติดตาม ตรวจเย่ียม 
การดำเนินการสถานศกึษาสีขาวปลอดยาเสพติด
และอบายผ่านกิจกรรมทีเ่กี่ยวข้อง 

2. จำนวนนักเรียนกลุ่มเสี่ยง 
กลุ่มเสพ กลุ่มตดิและกลุม่ค้า  
มีจำนวนลดลงเมื่อเทียบกับปี
การศกึษา 2566 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู 
อาจารย์ ผู้ปกครอง นักเรียน 
มีจิตสำนึกร่วมกันในการดูแล 
กลุ่มเสี่ยง กลุ่มเสพกลุ่มตดิและ
กลุ่มค้า เฝ้าระวังไม่ให้มกีารแพร่
ระบาดของยาเสพตดิและ
อบายมุขในสถานศึกษา 
2. โรงเรียนในสังกดัสำนกังาน 
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
พะเยา สามารถขับเคลื่อนและ
พัฒนาการดำเนินงานตาม
นโยบายด้านการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดของ
กระทรวงศึกษาธิการได ้และเป็น
สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด
และอบายมุขระดับเงินร้อยละ 60 

3. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
สามารถจดัการศึกษา 
อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. ผู้เรียนได้เรียนรู ้
อย่างมีความสุข มีสุขภาพ
กาย สุขภาพจิตใจทีด่ี 
และมีคุณภาพ 
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9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศกึษา 
 

SAVE สถานศึกษาปลอดภัย สำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษามัธยมศกึษาพะเยา ประจำปี 2567 
1. กิจกรรมวิเคราะห์การดำเนินงานส่งเสริม
สถานศึกษาปลอดภัยจากผลการดำเนินงาน 
ในรอบปีที่ผ่านมา 
2. กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการดำเนินงาน 
สร้างความรู ้ความเข้าใจให้กับครู บุคลากร
ทางการศึกษา ผู้บริหาร และถอดบทเรียนการ
ดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา ในเรื่องดังนี้ 
1) ความปลอดภัยในสถานศึกษา 
2) เด็กตกหล่น 
3) พาน้องกลับมาเรียน 
4) ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
5) สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพตดิ/อบายมุข 

3. กิจกรรมอบรมสร้างความรู ้ความเข้าใจให้กับ
นักเรียนแกนนำ จำนวน 40 คน ในเรื่องดังนี้ 
1) สภานักเรียนกับความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 
2) ทักษะชีวิต 
3) สื่อสร้างสรรและปลอดภัย 
4) ภัยคุกคาม 9 ประเภท 

4. กิจกรรมคดัเลือกโรงเรยีนต้นแบบ  
SAVE สถานศึกษาปลอดภัย สพม.พะเยา 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนในสังกดัทั้ง 18 
โรงเรียน มีแผนเผชิญเหตุในการ
ช่วยกัน “ป้องกัน ปลูกฝงั 
ปราบปราม” มิให้เป็นเหตุร้าย
เกิดขึ้นกับนักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ในโรงเรียนในสังกัดสำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
พะเยา 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนในสังกัดมีความรู้ 
ความเข้าใจ ในเรื่องความ
ปลอดภัยของเด็กและเยาวชน
อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความ
ต่อเน่ือง 
2. มีภาคีเครือข่ายการดแูล
ช่วยเหลือนักเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษาพะเยา 

48,600.00 1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนในสังกดั 
มีความรู ้ความเข้าใจ  
ในเรื่องความปลอดภัย 
ของเด็กและเยาวชนอย่าง
เป็นรูปธรรมและเกิดความ
ต่อเน่ือง 
2.โรงเรียนมีแผนเผชิญเหตุ
ในการชว่ยกัน “ป้องกัน 
ปลูกฝัง ปราบปราม” มิให้
เป็นเหตุร้ายเกิดขึ้นกับ
นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ในโรงเรียน 
ในสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่
การศกึษามัธยมศกึษาพะเยา 
3.มีภาคีเครือข่ายการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษามัธยมศกึษาพะเยา 
4.โรงเรียนในสังกัดได้รับการ
กำกับติดตามดูแลช่วยเหลือ
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5. กำกับติดตาม ดูแลช่วยเหลือการดำเนินงาน
โดยกระบวนการบูรณาการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
สร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา 
6. สรุปผลการดำเนินงาน 

3. โรงเรียนในสังกดัไดร้ับการ
กำกับติดตามดูแลช่วยเหลือ 
ในการดูแลความปลอดภยั 
ของเด็กและเยาวชน    

ในการดูแลความปลอดภยั
ของเด็กและเยาวชน 
5.นักเรียนแกนนำ ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
อยู่ในสถานศึกษาที่ปลอดภัย 
สามารถนำเอาความรู ้
ที่ได้รับไปปรับใช้ 
ในชีวิตประจำวัน และดแูล
ช่วยเหลือเพื่อนนักเรียน 
ในโรงเรียนได้         

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

พัฒนาการจัดทำสื่อนวตักรรมการจัดการเรียนรู้
ด้วยเทคโนโลยี สำหรับครูในสังกัด 
สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศึกษาพะเยา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. กิจกรรมประชุมวางแผนคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนพัฒนาการจัดทำสื่อนวัตกรรมการ
จัดการเรียนรูด้้วยเทคโนโลยี สำหรับครใูนสังกัด
สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศึกษาพะเยา 
2. กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการจดัทำ
สื่อนวัตกรรมการจดัการเรียนรู้ดว้ยเทคโนโลยี 
สำหรับครูในสังกดัสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพะเยาและบูรณาการ การนิเทศ
ติดตาม การพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1. สถานศึกษา ในสังกัด 
สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษาพะเยา จำนวน 18 
โรงเรียน ไดร้ับการพัฒนาการ
พัฒนาการการจดัการเรยีนการ
สอนสื่อนวัตกรรมดว้ยการใช้
เทคโนโลย ี
เชิงคุณภาพ 
1. ครูในสังกัด สพม.พะเยา 
มีความรูค้วามสามารถในด้าน
เทคโนโลยีพัฒนาการจัดการเรียน

23,580.00 ครูผู้สอนที่เข้าการอบรม 
เชิงปฏิบัติการให้เป็นคร ู
แกนนำให้มีการพัฒนา
ความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกบั
เทคนิคการสรา้งสื่อ
นวัตกรรมการจดัการเรียน
การสอนสำหรับครูแกนนำ
สามารถเชือ่มโยงความรู ้
ที่ได้รับจากการอบรมพฒันา
ไปสู่การจัดการเรียนการ
สอนเพื่อสร้างสื่อนวตักรรม
ในการจัดการเรียนการสอน
ให้กับนักเรียน และสามารถ
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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3. กิจกรรมจัดทำรายงานสรุปและรายงานผล 
การดำเนินงานของสถานศึกษาและเขตพื้นที่
การศกึษา 

การสอน และนำไปประยุกต์ใช้กับ
การปฏิบัติงาน 

ขยายผลให้กับครูในโรงเรยีน
ของตนเองได้ ครูแกนนำ
และครูเครือข่ายการขยาย
ผลการจัดการเรียนรู้ได้รบั
การนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินคุณภาพด้วย
กระบวนการนิเทศแบบ
กัลยาณมิตร นักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาได้รับการ
จัดการเรียนการสอนโดยใช้
สื่อนวัตกรรมเทคโนโลย ี
ใน ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงข้ึน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

การบริหารจัดการงานบุคคล สพม.พะเยา  
ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

1. กิจกรรมการวางแผนการบริหารงาน
อัตรากำลังข้าราชการครแูละบุคลากรทางการ
ศึกษา 

2. กิจกรรมการพิจารณาการยา้ยข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศกึษา 

3. กิจกรรมการพิจารณาความดคีวามชอบ 

4. กิจกรรมการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศกึษา 

5. กิจกรรมการเสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ ์

6. กิจกรรมการประเมินสัมฤทธิ์ผลการปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา 

7. กิจกรรมประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพะเยา 

8. การพจิารณาการยา้ยข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สายบริหารสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100 ของการดำเนินการ
วางแผนการบริหารงาน
อัตรากำลัง/การพิจารณาการย้าย
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา/การพิจารณา
ความดคีวามชอบ/การประเมิน
วิทยฐานะ/การเสนอขอ
พระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์/ 
การประเมินสัมฤทธิ์ผลการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ของผู้บริหาร
สถานศึกษา/การประชุม 
อ.ก.ค.ศ./และการพิจารณาการ
ย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สายบริหาร
สถานศึกษา ได้ถูกต้อง รวดเร็ว 
ตามกฎระเบียบหลักเกณฑ์ 
กำหนด และเป็นไปตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

เชิงคุณภาพ 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบกลุม่งาน
อัตรากำลังและวิทยฐานะ,  

268,297.00 1. การบริหาร/การวางแผน
การบริหารจัดการงาน 
และแนวทางการปฏิบัติงาน
มีความถูกต้อง รวดเร็ว 
มีประสิทธิภาพและสิทธผิล 
เป็นไปตามกฎ ระเบียบ 
หลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. และ 
สพฐ.กำหนด และหลัก 
ธรรมาภิบาล สามารถ
ตอบสนองความต้องการ 
ของผู้รับริหาร ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศกึษา 
และโรงเรียนในสังกัด  
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
2. ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกประเภท  
มีศักยภาพในการปฏิบัติงาน
ครบตามความจำเป็นในการ
จัดการเรียนการสอน 
3. ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ในสังกัด มีความพึงพอใจ 
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กลุ่มงานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง
,กลุ่มงานทะเบียนประวัติและ
บำเหน็จความชอบ, 
สามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้อง 
ตามกฎ ระเบียบหลักเกณฑ์ 
ที่ ก.ค.ศ. และ สพฐ.กำหนด 

ในกระบวนการดำเนินงาน 
ผลการพิจารณา และ
สามารถลดประเด็น ปัญหา 
หรือข้อสงสัย และมีความรู้
ความเข้าใจในแนวทาง 
หลักเกณฑ์ กระบวนการ
พิจารณาเป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

สร้างเครือข่ายผู้ประสานงานด้านกฎหมาย 
เพื่อปรึกษาหารือข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในกรณีเมือ่เกิดข้อพิพาทขึ้น 
ในสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษามัธยมศกึษาพะเยา 
1. กิจกรรมประชุมเตรียมความพร้อมก่อน
ดำเนินการจดัโครงการสร้างเครือข่าย 
ผู้ประสานงานด้านกฎหมาย เพื่อปรึกษาหารือ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในกรณี
เมื่อเกิดข้อพิพาทขึ้นในสถานศึกษาในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศึกษาพะเยา
และแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
2. กิจกรรม ดำเนินโครงการสร้างเครือข่าย 
ผู้ประสานงานด้านกฎหมายเพื่อปรึกษาหารือ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในกรณี
เมื่อเกิดข้อพิพาทขึ้นในสถานศึกษาในสังกัด

เชิงปริมาณ 
สถานศึกษาในสังกัด จำนวน  
18 โรงเรียน ได้รว่มสรา้ง 
กลุ่มเครือข่ายผู้ประสานงาน 
ด้านกฎหมาย กับสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาพะเยา 
เพื่อบริหารจัดการงาน 
ด้านกฎหมาย เมื่อกรณ ี
เกิดข้อพิพาทขึ้นในสถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ในสังกดัสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
พะเยา ที่เข้ารับการอบรมมีความ
ตระหนักถึงการปฏิบัติหน้าที่

25,800.00 1. สำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษามัธยมศกึษาพะเยา
และสถานศึกษาในสังกัด  
มีกลุ่มเครือข่าย 
ผู้ประสานงานด้านกฎหมาย 
ในการปรึกษาหารอื
ตลอดจนไดร้ับความร่วมมือ
จากข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  
เมื่อกรณีเกิดข้อพิพาทขึ้น 
ในสถานศึกษา 
2. การบริหารจัดการงาน
ด้านกฎหมาย เมื่อกรณีเกิด
ข้อพิพาทขึ้นในสถานศึกษา
ในสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่
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สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศึกษาพะเยา
จำนวน 18 วันโดยแบ่งตามกลุ่มเป้าหมาย  
18 โรงเรียน 
3. กิจกรรมรายงานสรุปผลการดำเนินโครงการ
สร้างเครือข่ายผู้ประสานงานด้านกฎหมาย 
เพื่อปรึกษาหารือข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในกรณีเมือ่เกิดข้อพิพาทขึ้น 
ในสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษามัธยมศกึษาพะเยา 

ราชการให้เป็นไปอย่างถูกต้อง
ตามกฎหมาย ระเบียบ และแบบ
แผนของทางราชการที่ไดบ้ัญญัติ
หรือกำหนดไว ้ตลอดจนการ
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ด ี

การศกึษามัธยมศกึษาพะเยา 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
ยิ่งข้ึน   
3. สำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษามัธยมศกึษาพะเยา 
ส่งเสริม สนับสนุน และ
ติดตาม การบริหารจดัการ
งานด้านกฎหมาย เมื่อกรณี
เกิดข้อพิพาทขึ้น 
ในสถานศึกษาในสังกัด 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

การพัฒนาศักยภาพในการบริหารงบประมาณ
ภาครัฐ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. กิจกรรมการพัฒนาศกัยภาพด้านการเงินและ
บัญชีในการบริหารงบประมาณภาครฐั 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. กิจกรรมเพิ่มประสิทธภิาพการปฏิบัติงาน 
ด้านการพัสดุตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ 
จัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
3. กิจกรรมประชุมเพือ่รบัฟังคำชี้แจงและจัดทำ
เอกสารการขอรับเงินบำเหน็จบำนาญ 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละของผู้ผ่านการอบรม 
มีความรูค้วามเข้าใจ  
(ผู้ผ่านการอบรม ร้อยละ 80) 
เชิงคุณภาพ 
ผู้บริหารการศึกษา ข้าราชการครู
และบุคลากรที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
ด้านบริหารงานการเงินและพัสดุ 
จำนวน 32 คน เกิดความรู้ความ
เข้าใจการบริหารงานการเงิน 

57,000.00 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ 
พึงพอใจในการไดร้ับความรู้
เกี่ยวกับงานการเงินและ
พัสดุที่ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 
โดยสามารถนำความรู้ 
ที่ได้รับมาประยุกต์ใช้กับการ
ปฏิบัติงานให้มีความถูกตอ้ง
และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
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การจดัซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

การเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงาน
คณะกรรมการการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการศึกษา ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษามัธยมศกึษาพะเยา ประจำปี
งบประมาณ 2567 
1. กิจกรรมจัดประชุม ก.ต.ป.น. เพื่อนำเสนอผล
การติดตามฯ 
2. กิจกรรมจัดแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากการ
ปฏิบัติงานที่ดีของ ก.ต.ป.น. ต่างสำนักงาน 
เขตพื้นที ่
3. กิจกรรมสร้างเครื่องมอืในการติดตาม
ตรวจสอบฯ 
4. กิจกรรมจัดประชุมสรา้งความเข้าใจ 
ของ อ.ก.ต.ป.น. 
5. กิจกรรมติดตาม ตรวจสอบประเมินผลฯ  
ครั้งที่ 1 
6. กิจกรรมสรุปผลการดำเนินงานครั้งที่ 1 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100 โรงเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษาพะเยา ไดร้ับการ 
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
และนิเทศการศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษานำผลการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
การศกึษามาใช้เป็นแนวทาง 
ในการปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพการจัดการศกึษา 
2. คณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
ติดตาม ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษามัธยมศกึษาพะเยา 
มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีการ
การทำงาน เพือ่นำมาปรบัเปลี่ยน
กระบวนทัศน์ในการปฏิบัติงาน 
ที่สร้างสรรค ์เป็นผู้นำ 

50,000.00 1. คณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และ
นิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
และ(อ.ก.ต.ป.น.) มีส่วนร่วม
ในการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศ
การศกึษา ในกรอบภาระ
งาน 4 ด้าน ประกอบดว้ย 
งานด้านวิชาการ งานดา้น
งบประมาณ งานด้าน
บริหารงานบุคคล และงาน
ด้านบริหารงานทั่วไป  
ครบ 18 โรงเรียน 
2. โรงเรียนในสังกดั
สำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษามัธยมศกึษาพะเยา
มีการยกระดับคุณภาพ
การศกึษา 
 3. คณะ ก.ต.ป.น. 
ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษามัธยมศกึษาพะเยา 
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การเปลี่ยนแปลงในสังคม 
โลกศตวรรษที ่21 

มีการปรับเปลี่ยนกระบวน
ทัศน์ 
และกระบวนการปฏิบัติงาน
ที่เหมาะสมสอดคล้องภายใต้ 
ยุทธศาสตร์และ นโยบาย
ของกระทรวงศกึษาธกิาร 
 4. คณะ ก.ต.ป.น.  
ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษามัธยมศกึษาพะเยา 
มีความเป็นผู้นำการ
เปลี่ยนแปลงมีองค์ความรู้
จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

5. สรา้งความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจรติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

การเสริมสร้างวินัยและการรกัษาวินัย คุณธรรม 
และจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาประจำปีงบประมาณ 2567 
1. กิจกรรมประชุมเตรียมความพร้อมก่อน
ดำเนินการจดัโครงการการเสริมสรา้งวินัย 
และการรักษาวินัย คุณธรรม และจริยธรรม 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ประจำปีงบประมาณ 2567 และแต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงาน 
2. กิจกรรมดำเนินการจดัโครงการการ 
เสริมสร้างวินัยและการรกัษาวินัย คุณธรรม 

เชิงปริมาณ 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ในสังกดัสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
พะเยา รวมทั้งหมด 216 คน เข้า
ร่วมโครงการการเสริมสรา้งวินัย
และการรักษาวินัย คุณธรรม และ
จริยธรรมของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ประจำปี
งบประมาณ 2567 
เชิงคุณภาพ 

86,000.00 1. ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ในสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่
การศกึษามัธยมศกึษาพะเยา 
ที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้ 
ความเข้าใจ เกี่ยวกับวินัย
และการรักษาวินัย คุณธรรม 
และจริยธรรม  
ที่จะต้องถือปฏิบัติ 
โดยเคร่งครดัอยู่เสมอ 
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และจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2567 
จำนวน 6 วัน แบ่งเป็นกลุ่มเป้าหมาย ดังนี้ 
2.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ในสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษา
มัธยมศึกษาพะเยา จำนวน 1 วัน 

2.2 ผู้บริหารสถานศึกษา (ผู้อำนวยการโรงเรียน
และรองผู้อำนวยการโรงเรียน)  
จำนวน 1 วัน 

2.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 2 วัน 

2.4 ลูกจา้งประจำ และอัตราจ้างทุกประเภท 
ในสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 2 วัน 

3. กิจกรรมรายงานสรุปผลการดำเนินโครงการ
การเสริมสร้างวินัยและการรกัษาวินัย คุณธรรม 
และจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2567 

ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ในสังกดัสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
พะเยา ที่เข้ารับการอบรมมีความ
ตระหนักถึงการปฏิบัติหน้าที่
ราชการให้เป็นไปอย่างถูกต้อง
ตามกฎหมาย ระเบียบ 
และแบบแผนของทางราชการ 
ที่ได้บัญญัติหรือกำหนดไว้ 
ตลอดจนการปฏิบัติตน 
เป็นแบบอย่างที่ดี 

2. ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ในสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่
การศกึษามัธยมศกึษาพะเยา 
ที่เข้าเข้ารว่มโครงการ 
มีความรู ้ความเข้าใจ 
ในอำนาจหน้าทีต่ามบทบาท
ภารกิจที่กฎหมายกำหนด
รวมทั้ง หลักการปฏิบัติ
ราชการตามอำนาจหน้าที่ให้
อยู่ในกรอบระเบียบทางวินัย
ของทางราชการ   
3. ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  
ในสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่
การศกึษามัธยมศกึษาพะเยา 
ที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับข้ันตอน
การปฏิบัติในการดำเนินการ
และการลงโทษทางวินัย                         

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารเพื่อการบริหารและการจดัการศึกษา 
1. กิจกรรมพัฒนาระบบเครือข่าย 

เชิงปริมาณ 
1. มีอุปกรณ์สนับสนุนการ
ปฏิบัติงาน ระบบเครือข่าย และ

114,540.00 1. สำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษามัธยมศกึษาพะเยา 
และโรงเรียนในสังกัด 
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และระบบสารสนเทศในการบริหารและการ 
จัดการศึกษา 
2. กิจกรรมพัฒนาบุคลากรดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสือ่สาร เพื่อการบริหาร 
และการเรียนรู ้
3. กิจกรรมกิจกรรมเสรมิประสิทธิภาพ 
การดำเนินงานและให้บริการด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสือ่สาร 
4. กิจกรรมพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ 
และเว็บไซต์หน่วยงาน 
5. กิจกรรมสรุปติดตามผลการดำเนินงาน 

ระบบสารสนเทศในการบริหาร
และการจัดการศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
1. บุคลากรมคีวามรู้
ความสามารถในดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสือ่สาร  
เพื่อการบริหารและการเรียนรู้ 

มีช่องทางในการติดตอ่ 
สื่อสารและประชาสัมพันธ์
ผ่านระบบอินเทอร์เน็ตได้
อย่างสะดวก รวดเรว็ 
2. โรงเรียนในสังกดัไดร้ับ
การนิเทศตามสภาพปัญหา 
ความต้องการ 
3. บุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
ทุกฝ่ายมีความพึงพอใจ 
และมีทัศนคติที่ดีต่อการใช้ 
ICT เพื่อการบริหารและการ
เรียนรู้ 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดจิิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

พัฒนาการจัดทำสื่อนวตักรรมการจัดการเรียนรู้
ด้วยเทคโนโลยี สำหรับครูในสังกัด สำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. กิจกรรมประชุมวางแผนคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนพัฒนาการจัดทำสื่อนวัตกรรมการ
จัดการเรียนรูด้้วยเทคโนโลยี สำหรับครใูนสังกัด
สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศึกษาพะเยา 
2. กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาการจดัทำ
สื่อนวัตกรรมการจดัการเรียนรู้ดว้ยเทคโนโลยี 

เชิงปริมาณ 
1. สถานศึกษา ในสังกัด  
สพม.พะเยา จำนวน 18 โรงเรียน 
ได้รับการพัฒนาการพัฒนาการ
การจดัการเรียนการสอนสื่อ
นวัตกรรมดว้ยการใช้เทคโนโลยี 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูในสังกัด สพม.พะเยา 
มีความรูค้วามสามารถในด้าน
เทคโนโลยีพัฒนาการจัดการเรียน

23,580.00 ครูผู้สอนที่เข้าการอบรม 
เชิงปฏิบัติการให้เป็นครูแกน
นำให้มีการพัฒนาความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับเทคนิค
การสร้างสื่อนวตักรรมการ
จัดการเรียนการสอนสำหรับ
ครูแกนนำสามารถเชื่อมโยง
ความรูท้ี่ไดร้ับจากการอบรม
พัฒนาไปสู่การจัดการเรยีน
การสอนเพื่อสร้างสื่อ
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สำหรับครูในสังกดัสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพะเยาและบูรณาการ การนิเทศ
ติดตาม การพัฒนาคุณภาพการจดัการศึกษา 
3. กิจกรรมจัดทำรายงานสรุปและรายงานผลการ
ดำเนินงานของสถานศึกษาและเขตพื้นที่
การศกึษา 

การสอน และนำไปประยุกต์ใช้กับ
การปฏิบัติงาน 

นวัตกรรมในการจดัการ
เรียนการสอนให้กับนักเรยีน 
และสามารถขยายผลใหก้ับ
ครูในโรงเรียนของตนเองได้ 
ครูแกนนำและครูเครือข่าย
การขยายผลการจัดการ
เรียนรู้ได้รับการนิเทศ 
ติดตามและประเมินคุณภาพ
ด้วยกระบวนการนิเทศแบบ
กัลยาณมิตร นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาได้รับการจัดการ
เรียนการสอนโดยใช้สื่อ
นวัตกรรมเทคโนโลยีใน 
ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงข้ึน 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ติดอาวุธทางปัญญาเพื่อนที่ปรึกษา YC (Youth 
Counselor) 
1. กิจกรรม AAR วางแผนการดำเนินงานเพื่อน 
ที่ปรึกษา YC (Youth Counselor) 
2. กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ เสริมสรา้ง
ความรูค้วามเข้าใจครูผูร้บัผิดชอบและนักเรียน
แกนนำ YC 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนแกนนำเพื่อนที่ปรึกษา 
YC (Youth Counselor) ทั้ง 18 
โรงเรียนได้รับการฝึกอบรม 
เชิงคุณภาพ 
2. นักเรียนแกนนำเพื่อนที่ปรึกษา 
YC (Youth Counselor) และครู
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม ไดร้ับการ

31,100.00 1. นักเรียนเพื่อนที่ปรึกษา 
YC (Youth Counselor) 
ได้รับความรู้ดา้นจิตวิทยา
เบ้ืองต้น 
2. นักจิตวิทยาโรงเรียน
ประจำสำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษาได้ลงพื้นโรงเรยีน
ในสังกัด เพื่อให้ความรู้และ
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3. กิจกรรมโคชชิ่งตดิตามดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
YC ในสถานศึกษา และรายงานผล 

พัฒนาเพื่อเพิ่มความรู้ทาง 
ด้านสุขภาพจติมากขึ้น 

ช่วยเหลือนักเรียนเพื่อนที่
ปรึกษา YC (Youth 
Counselor)ทุกโรงเรียน 
3. นักจิตวิทยาโรงเรียน
ประจำสำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษาได้ลงพื้นโรงเรยีน
ในสังกัด ชว่ยเหลือนักเรียน
ที่มีปัญหาด้านสุขภาพจติ 
ทั้ง 18 โรง 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

การพัฒนาครใูนการจัดการเรียนรู ้ โดยใช้แหล่ง
เรียนรู้ในท้องถิ่นและแหล่งเรียนรู้ 
ทางประวัติศาสตร ์
1. กิจกรรมการประชุมชีแ้จงการจัดกจิกรรม 
2. กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครใูนการ
จัดการเรียนรู ้ โดยใช้แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นและ
แหล่งเรียนรู้ทางประวัติศาสตร ์(ออกแบบการ
จัดการเรียนรู ้8 กลุ่มสาระ) ระยะที่ 1 โรงเรียน
พะเยาประสาธน์วิทย ์
3. กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครใูนการ
จัดการเรียนรู ้ โดยใช้แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นและ
แหล่งเรียนรู้ทางประวัติศาสตร ์(ออกแบบการ
จัดการเรียนรู ้8 กลุ่มสาระ) ระยะที่ 2 โรงเรียน
ขุนควรวิทยาคม 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษาพะเยา จดัการเรียนรู้
โดยใช้แหล่งเรียนรู้ในท้องถ่ินและ
แหล่งเรียนรู้ทางประวัติศาสตร ์
2. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้รับ
การจดัการเรียนรูท้ี่เสริมสร้าง
สมรรถนะและทักษะในศตวรรษ 
ที่ 21 โดยใช้แหล่งเรียนรู ้
ในท้องถิ่นและแหล่งเรียนรู้ทาง
ประวัติศาสตร ์  

31,300.00 1. ผู้เรียนได้รับการจดัการ
เรียนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะ
และทักษะในศตวรรษที่ 21 
2. ครูผู้สอนได้รับการพฒันา
ครูในการจดัการเรียนรู้  
โดยใช้แหล่งเรียนรู้ในท้องถ่ิน
และแหล่งเรียนรู้ 
ทางประวัติศาสตร ์
3. สถานศึกษามีการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
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4. กิจกรรมนิเทศ และ Coaching กำกับ ติดตาม 
และรายงานผลการดำเนินการ 

3. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา
ในสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่
การศกึษามัธยมศกึษาพะเยา 
ได้รับการนิเทศ และ Coaching 
กำกับ ตดิตาม และประเมินผล
การดำเนินการของสถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูสังกดัสำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษามัธยมศกึษาพะเยา  
มีหลักสูตรและแผนการจดัการ
เรียนรู้ โดยใช้แหล่งเรียนรู้ 
ในท้องถิ่นและแหล่งเรียนรู้ 
ทางประวัติศาสตร ์
2. ผู้เรียนได้รับการจดัการเรียนรู้
ที่เสริมสร้างสมรรถนะและทักษะ
ในศตวรรษที ่21 โดยใช้ 
แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น 
3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาพะเยา มีรูปแบบ
กระบวนการนิเทศ และ 
Coaching กำกับ ติดตามและ
ประเมินผลการดำาเนินการ 
ของสถานศึกษา 
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4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคณุภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

กำกับ ตดิตาม การดำเนินงานงบลงทุน ค่าที่ดิน
และสิ่งก่อสร้าง และงบประสบภัยพิบัติ 
ของโรงเรียนในสังกัดในสงักัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษามัธยมศกึษาพะเยา 
1. กิจกรรมประชุมแต่งตัง้คณะทำงานกำกับ 
ติดตาม การดำเนินงานงบลงทุน ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง และงบประสบภัยพิบัติ 
2. กิจกรรมกำกับ ติดตามการดำเนินงาน 
งบลงทุน ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  
และงบประสบภัยพิบัติ 
3. กิจกรรมประชุม/ทบทวนสรุปผลการดำเนิน 

เชิงปริมาณ 
1. สถานศึกษาในสังกดัสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
พะเยา จำนวน 18 แห่ง 
เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษาในสังกดัมกีาร
จัดทำคำของบประมาณที่เป็นไป
ในทิศทางเดียวกัน สอดคล้องกับ 
แนวทางการจัดตั้งงบประมาณ  
ปี 2567 
2. อาคารประสบภัยพิบตัิ ไดร้ับ
การประเมินความเสียหาย และ
สภาพปัญหา และแนวทางแก้ไข 
ได้อย่างทันท่วงท ี

60,000.00 ผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดทำ
คำของประมาณ คา่ที่ดิน
และสิ่งปลูกสร้าง งบประสบ
ภัยพิบัติ หรืองบอื่น ๆ จดัทำ
รายละเอียดประกอบคำขอ
ได้ถูกต้องสอดคล้องกับ
แนวทางที่สพฐ.กำหนด และ
อาคารเรียน อาคารประกอบ 
เพื่อใช้ในการจัดการเรียน
การสอนมีความพร้อม และ
มีความปลอดภัยในชวีิตและ
ทรัพย์สินของผู้เรียน คร ู
ผู้บริหาร ผู้ปกครอง และผู้
มาติดต่อได ้

5. เสริมสรา้งทักษะอาชพี และ 
    การมีรายไดร้ะหว่างเรยีน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ส่งเสริมการจดัการศึกษารองรับการมีงานทำ 
และการประกอบอาชพี เพื่อเสริมสรา้งสมรรถนะ
ผู้เรียนที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษ 
ที่ 21 
1. กิจกรรมการประชุมชีแ้จงการดำเนินงาน 
2. กิจกรรมการประชุมสร้างเครื่องมือในการ
จัดทำหลักสตูรสถานศึกษาในการส่งเสริมการ 
จัดการศึกษารองรับการมีงานทำและการ
ประกอบอาชีพ 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา 
มีหลักสูตรสถานศึกษาในการ
ส่งเสริมการจดัการศึกษารองรับ
การมีงานทำและการประกอบ
อาชีพ 
2. ร้อยละ 100 ของครใูนสังกัด
สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
มัธยมศึกษาพะเยา ไดร้ับส่งเสริม

70,000.00 1. สถานศึกษามีหลักสตูร
สถานศึกษาในการส่งเสรมิ
การจดัการศึกษารองรับการ
มีงานทำและการประกอบ
อาชีพ 
2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนา 
ให้มีสมรรถนะพื้นฐานทาง
วิชาชพีเพื่อการมีงานทำ 
และการประกอบอาชพี 
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3. กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมการ 
จัดการศึกษารองรับการมีงานทำและการ
ประกอบอาชีพ เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะผู้เรียน 
ที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษที่ 21 
4. กิจกรรมการนิเทศ กำกับ ติดตาม และ
ประเมินผลการดำเนินการของสถานศึกษา 

และพัฒนากระบวนการ 
จัดกิจกรรมการรู้ทีร่องรบัการ 
มีงานทำและการประกอบอาชีพ 
3. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้รับ
การพัฒนาให้มีสมรรถนะพื้นฐาน
ทางวิชาชีพเพื่อการมีงานทำและ
การประกอบอาชีพ 
4. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษา
ในสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่
การศกึษามัธยมศกึษาพะเยา 
ได้รับการนิเทศ กำกับ ตดิตาม 
และประเมินผลการดำเนินการ
ของสถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
1. หลักสูตรสถานศึกษาในการ
ส่งเสริมการจดัการศึกษารองรับ
การมีงานทำและการประกอบ
อาชีพ 
2. การส่งเสริมและพัฒนา
กระบวนการจัดกจิกรรมการรู้ 
ที่รองรับการมีงานทำและการ
ประกอบอาชีพ 

3. ครูผู้สอนได้รับการพฒันา
กระบวนการจัดกจิกรรมการ
รู้ที่รองรับการมีงานทำและ
การประกอบอาชีพ 
4. สถานศึกษามีการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
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3. การพัฒนาให้มีสมรรถนะ
พื้นฐานทางวิชาชพีเพื่อการมีงาน
ทำและการประกอบอาชพี 
4. การนิเทศ กำกับ ตดิตาม  
และประเมินผลการดำเนินการ 
ของสถานศึกษา 

หมายเหตุ :  1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกเขต จะต้องกำหนดโครงการเพื่อขับเคลื่อนตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (QUICK WIN) ของ สพฐ.  
                   ทุกนโยบายฯ  อย่างน้อยนโยบายฯ ละ 1 โครงการ  

      2. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
                                       ที่ได้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูล   
                               โครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์มที่กำหนด 
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