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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 085-6273717                       โทรศัพท์ 086-1847905 
Email Address: krujong2518@gmail.com            Email : kanyanee_tukky@yahoo.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนขนาดกลาง 

จุดเด่น   1) โรงเรียนมีการด าเนินการตามระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 
   2) การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนในทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ด าเนินการมาอย่างต่อเนื่องทุกปี 
 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน  46  คน 

จุดที่ควรพัฒนา   1) การพัฒนาให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ในทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ให้เป็นไปตามค่าเปูาหมายหรือสูงกว่าค่าเปูาหมาย 
      2) การสร้างนวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ต่าง ๆ มีน้อย 
      3) แหล่งเรียนรู้ห้องสมุด ยังไม่ได้มาตรฐาน 
       

นักเรียน จ านวน  525  คน 

ชื่อ-สกุล นายบรรจง  คิดดี 
ผู้อ านวยการโรงเรียนเชียงม่วนวิทยาคม 

ชื่อ-สกุล นางสาวกัญญาณี ชวาเขียว 

รองผู้อ านวยการโรงเรียนเชียงม่วนวิทยาคม 

mailto:krujong2518@gmail.com
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป                       
   ปัญหา   
     1. สภาวะสิ่งแวดล้อมด้านมลพิษในสถานศึกษาและชุมชน :  อากาศ (ฝุุน PM2.5) น้ า 
ขยะ ฯลฯ 
            2. การใช้จ่ายงบประมาณไม่เป็นไปตามแผนฯ ซึ่งส่วนใหญ่เป็นด้านสภาพแวดล้อมและ   
ภูมิทัศน์ เนื่องจากมักจะเป็นโครงการหรือกิจกรรมเร่งด่วน หรือสนองตามนโยบาย ท าให้กระทบกบั
งบประมาณของกลุ่มงานอ่ืน 

   แนวทางแก้ไข   
   1. รณรงค์เก่ียวกับการดูแลรักษาต้นไม้ รวมถึงการเพิ่มและจัดการพ้ืนที่สีเขียวเป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม 
                     2. บูรณาการการจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับอนามัยสิ่งแวดล้อมในรายวิชาต่าง ๆ  
  3. จัดให้มีการประเมินประจ าทุกปี เพื่อการรองรับเป็นสถานศึกษาปลอดภัย 
  4. ผู้จัดท าโครงการ/กิจกรรมควรศึกษานโยบาย/จุดเน้นต่าง ๆ ให้รอบด้านเพ่ือให้เกิด
ประโยชน์และคุ้มค่า และควรใช้จ่ายตามงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรเท่านั้น 
 

บริหารงานบุคคล    

       แนวทางแก้ไข   
      หน่วยงานต้นสังกัดควรทบทวน ปรับปรุงการวางแผนอัตราก าลังให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ และให้โรงเรียนและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสามารถก าหนดวิชาเอกได้ตามบริบทและ
สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
    

 
ปัญหา   

        มีการปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการคิดค านวณอัตราก าลัง ท าให้สถานศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาได้รับผลกระทบ ขาดแคลนบุคลากรในบางวิชาเอก 
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บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

   ปัญหา   
        การขับเคลื่อนการเพ่ิมพูนทักษะ (Re-skill) การพัฒนาทักษะ (Up skill) และการเรียนรู้
ทักษะใหม่ (New skill) เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันยังไม่เป็นรูปธรรม ท าให้เกิดนวัตกรรม/วิธีการ
ปฏิบัติแบบอย่างที่ดี (Best-Practice) ค่อนข้างน้อย 

     แนวทางแก้ไข   
   1. ส่งเสริมการใช้กระบวนการเรียนรู้ STEM Design Process และ Design Thinking     
ในชั้นเรียนให้มากขึ้น  

2. ส่งเสริมการท าวิจัย และนวัตกรรม สื่อการสอนของคณะครูและบุคลากร 

 
   ปัญหา   
      ผู้ปฏิบัติยังไม่เข้าใจเกี่ยวกับระเบียบการขออนุมัติเบิกจ่ายเงินตามระเบียบราชการอย่าง 
ถูกต้อง ชัดเจน 
   แนวทางแก้ไข    

1. จัดท าตัวอย่างที่ถูกต้องในการเขียนขออนุมัติหรือเบิกจ่ายเงินต่าง ๆ  
2. จัดท าคู่มือ/แนวทางการเบิกจ่ายเงินตามระเบียบราชการ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนเชียงม่วนวิทยาคม 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1.  ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
   ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
   ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ  การน้อมน าพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาสู่การบูรณาการในสถานศึกษา 
1. กิจกรรมการสร้างค่านิยมหลักของคนไทย 12 
ประการ (ตามวิถีปฏิบัติในโรงเรียน) 
2. กิจกรรมส่งเสริมความเป็นพลเมืองดี 
3. กิจกรรมคนดีมีจิตอาสา 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียน ร้อยละ 100 ปฏิบัติตน
ตามค่านิยมหลักของคนไทย 12 
ประการ 
2. ผู้เรียน ร้อยละ 100 ได้รับการ
พัฒนาด้านคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตร 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนมีการพัฒนาทักษะชีวิต 
คุณธรรม จริยธรรม และมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตร สามารถปฏิบัติตนตาม
หลักของศาสนา และเป็นพลเมือง
ที่ดีของโลก ส่งผลให้ประเทศชาติ
มีความม่ันคง ธ ารงไว้ซึ่งสถาบัน 
หลักท่ีส าคัญของชาติ 

5,000 1. ผู้เรียนมีความรักใน
สถาบันหลักของชาติ และ
ยึดมั่นในการปกครองตาม
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข  
2. ผู้เรียนมีทัศนคติที่ถูกต้อง
ต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่
ถูกต้อง และเป็นพลเมืองดี
ของชาติ   
3. ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม มีค่านิยมที่พึง
ประสงค์ มีจิตสาธารณะ 
รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 ชื่อโครงการ  โรงเรียนคุณธรรม สุจริตวิถีพุทธ 

1. กิจกรรมค่ายส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
2. กิจกรรมธนาคารความดี 
3. กิจกรรมน้องไหว้พ่ี พ่ีรับไหว้ 
4. กิจกรรมครูพระสอนในโรงเรียน 
5. กิจกรรมโครงการคุณธรรม 
 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียน ร้อยละ 90 สามารถน า
หลักธรรมไปใช้ในการด าเนินชีวิตได้
อย่างถูกต้องเหมาะสม 
2. ผู้เรียน ร้อยละ 100 สามารถ
ปฏิบัติตนตามคุณลักษณะอันพึง
ประสงคข์องหลักสูตร 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนสามารถน าหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา และคุณธรรม 
จริยธรรมไปประยุกต์ใช้ในการ
ด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุข 

10,000 1. ผู้เรียนเกิดกระบวนการ
เรียนรู้ มีทักษะและกระบวน 
การคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ อยู่
อย่างพอเพียง มีจิต
สาธารณะ มีคุณธรรม 
จริยธรรม  
2. ผู้เรียนปฏิบัติตนตามหลัก
ของศาสนา และประยุกต์ใช้
ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน
ได้  
 

ชื่อโครงการ  ตามรอยพ่อเศรษฐกิจพอเพียง 
1. กิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดแทรกหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงทุกระดับชั้น 
2. กิจกรรมส่งเสริมอาชีพอิสระในโรงเรียน 
3. กิจกรรมโรงเรียนธนาคาร 
4. กิจกรรมการจัดการขยะ (ปลอดขยะ Zero 
Waste) 
5. กิจกรรมจัดท าศูนย์การเรียนรู้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา ร้อยละ 100 ตระหนักใน
ความส าคัญของการด าเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา ร้อยละ 90 สามารถเรียนรู้และ
ปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 

10,000 1. ผู้เรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ตระหนักใน
ความส าคัญของการด าเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
2. ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา สามารถน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาบูรณาการสู่การ
บริหารจัดการ และการ
จัดการเรียนรู้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา มีคุณธรรมและน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงใช้ในการ
ด ารงชีวิตได้อย่างความสุข 

3. ผู้เรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ปฏิบัติตนใน
วิถีชีวิตประจ าวันได้อย่าง
เป็นธรรมชาติ ปลอดภัย 
และมีความสุข 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ  การจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมือง คุณธรรม จริยธรรม 
1. กิจกรรมวิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษา
รายวิชาประวัติศาสตร์ 
2. กิจกรรมส่งเสริมการอบรมและพัฒนาครูด้าน
ทักษะการสอนประวัติศาสตร์แนวใหม่ 
3. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยกระบวนการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning 
      - การใช้เอกสารและหลักฐานชั้นต้นเป็นสื่อ 
      - การใช้แหล่งเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ใน
ท้องถิ่นเป็นสื่อและแหล่งเรียน 
      - การท าโครงงานทางประวัติศาสตร์ 
      - การใช้สื่อการสอนที่หลากหลาย เช่น 
การ์ตูนแอนิเมชั่น เป็นต้น 

เชิงปริมาณ 
1. ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษาฯ ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรม ด้วยกระบวนการ Active  
Learning 
2. ผู้เรียน ร้อยละ 90 มีความรู้ 
ความเข้าใจ เกี่ยวกับการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรม  
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ประวัติความเป็นมาของชาติไทยและ
บรรพบุรุษ  ศึกษาแหล่งเรียนรู้ทาง
ประวัติศาสตร์ชุมชนและท้องถิ่นของ
ตนเอง มีความสุขกับการเรียนรู้ รัก 
ความภาคภูมิใจในความเป็นไทย  

5,000 1. ผู้เรียนมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง ศีลธรรม และ
ศึกษาแหล่งเรียนรู้ทาง
ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น 
2. ครูผู้สอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษาฯ จัด
กิจกรรมการเรียนรู้ประวัติ- 
ศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรม ด้วยกระบวนการ 
Active  Learning  
3. ผู้เรียนมีความสุขกับการ
เรียนรู้ ผู้เรียนเกิดความรัก 
ความภาคภูมิใจในท้องถิ่น
บ้านเกิดของตนเอง และ
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีความสุข 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการ พัฒนาสมรรถนะครู ในศตวรรษที่ 
21 
1. กิจกรรมพัฒนาเทคนิค/วิธีการจัดการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 สู่ระดับ
ห้องเรียน ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 
(Learning and Innovation Skills) 
2. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพครู ด้านการจัดการ
เรียนรู้ Active Learning ที่สอดคล้องกับทักษะ
แห่งศตวรรษท่ี 21 
3. กิจกรรมพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคนิค/วิธีการ
จัดการเรียนรู้ที่ครอบคลุมความสามารถด้านการ
เรียนรู้  ด้านทักษะ และคุณลักษณะ  
4. กิจกรรมส่งเสริมการประกวด/แข่งขัน/ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ /น าเสนอผลงานวิจัยหรือการ
ปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ Best Practice  เพ่ือพัฒนา
ทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียน ร้อยละ 100 ได้รับการ
พัฒนาให้มีคุณลักษณะและทักษะที่
จ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 
2. ครูผู้สอน ร้อยละ 80 มีความรู้ 
ความสามารถในการพัฒนาสื่อการ
เรียนการสอนเทคโนโลยี 
3. ครูผู้สอน ร้อยละ 80 ร่วมแข่งขัน 
ประกวด แลกเปลี่ยนเรียนรู้ หรือการ
ปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ   
เชิงคุณภาพ 
ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนการ
สอน เทคนิค วิธีการที่สอดคล้องกับ
ทักษะศตวรรษที่ 21 พัฒนาสื่อ
เทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และพัฒนาศักยภาพของตนเองจาก
การประกวดแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หรือ
การปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ ท าให้ผู้เรียน
สามารถพัฒนาศักยภาพและ
คุณลักษณะตามความถนัด ความ
สนใจ เรียนรู้อย่างมีความสุข 
 
 

50,000 1. ครูผู้สอนสามารถจัดการ
เรียนการสอน เทคนิค 
วิธีการ และมีสื่อ นวัตกรรม
การจัดการเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาการสอน เทคนิค 
วิธีการที่สอดคล้องกับทักษะ
ศตวรรษท่ี 21 
2. ครูผู้สอนมีความรู้ 
ความสามารถในการพัฒนา
สื่อการเรียนการสอน
เทคโนโลยี 
3. ครูผู้สอนมีผลงานจาก
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ
เป็นแบบอย่างได้ 
4. ผู้เรียนสามารถพัฒนา
ศักยภาพ คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ได้ตามความถนัด 
ความสนใจ และเรียนรู้อย่าง
มีความสุข 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการ  ส่งเสริมนิสัยรักการอ่านเพ่ือการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 
1. กิจกรรมส่งเสริมนิสัยการอ่าน 
  1) สัปดาห์กิจกรรมห้องสมุด 
  2) กิจกรรมยุวบรรณารักษ์ 
  3) เยาวชนยอดนักอ่าน  
  4) กิจกรรมนักประชาสัมพันธ์น้อย 
  5) กิจกรรมห้องสมุดเคลื่อนที่ 
  6) กิจกรรมตอบปัญหาสารานุกรม 
  7) กิจกรรมอ่ืน ๆ ที่ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
2. กิจกรรมพัฒนาการรู้เรื่องการอ่าน (reading 
literacy) ตามแนว PISA 
3. กิจกรรมพัฒนาห้องสมุดและจัดหาสื่อต่าง ๆ 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียน ร้อยละ 80 มีนิสัยรักการ
อ่าน การเขียนและการฟัง รู้จักตั้ง
ค าถามเพ่ือหาเหตุผล 
2. ผู้เรียน ร้อยละ 100 ได้รับการ
พัฒนาการรู้เรื่องการอ่าน (reading 
literacy) ตามแนว PISA 
3. ผู้เรียน ร้อยละ 80 รู้จักแสวงหา
ความรู้จากสื่อและแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ
ทั้งในและนอกสถานศึกษา 
4. ผู้เรียน ร้อยละ 80 มีวิธีการเรียนรู้
ของตนเองและเรียนรู้ร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีความสุข 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มี
นิสัยรักการอา่น รักการค้นคว้า เกิด
การใฝุรู้ ใฝุเรียน และน าไปสู่การ
ปฏิบัติตนที่ดีในชีวิตประจ าวัน 

36,000 1. ผู้เรียนตระหนักและเห็น
ความส าคัญของการอ่าน 
การเขียน และการฟังมาก
ยิ่งขึ้น 
2. ผู้เรียนสามารถน าความรู้
ที่ได้จากแหล่งเรียนรู้ไปใช้ใน
การเรียนและในชีวิต 
ประจ าวัน 
3. ผู้เรียนมีทักษะในการ
แสวงหาความรู้จากแหล่ง
เรียนรู้ต่าง ๆ ด้วยตนเอง
และเรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืนได้  
4. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น 
5. ผู้เรียนเห็นถึงความ 
ส าคัญและเข้าใช้บริการ
ห้องสมุดมากยิ่งขึ้น 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการ พัฒนากลุ่มงานกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน (ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด) 
1. กิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ เนตรนารี
และยุวกาชาด  
2. กิจกรรมพิธีทบทวนค าปฏิญาณและสวนสนาม 

เชิงปริมาณ 
1. ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ เนตรนารี
และยุวกาชาด ร้อยละ 100 ปฏิบัติตน
ตามค่านิยมหลัก 12 ประการได้ 
2. ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ เนตรนารี

50,000 1. โรงเรียนเชียงม่วน
วิทยาคม เป็นสถานศึกษา
ต้นแบบลูกเสือ                 
2. ผู้เรียนมีคุณธรรม  
จริยธรรม และระเบียบวินัย  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. กิจกรรมพิธีถวายราชสดุดี 
4. กิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย 
5. กิจกรรมส าคัญทางลูกเสือ 
6. กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาดจิตอาสา 
7. กิจกรรมเดินทางไกล เข้าค่ายพักแรม 

และยุวกาชาด ร้อยละ 100 ปฏิบัติตน
ตามหลักธรรมาภิบาล 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนสามารถพัฒนาเป็นสถาน 
ศึกษาต้นแบบการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน (ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด) 
พัฒนาผู้เรียนตามหลักธรรมาภิบาล
และค่านิยมหลัก 12 ประการ ผ่าน
กิจกรรมและกระบวนการทางลูกเสือ
และยุวกาชาด 

สามารถคิดวิเคราะห์   
แก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล  
สามารถด ารงชีวิตอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข 

ชื่อโครงการ พัฒนากลุ่มงานกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน (ชุมนุมและจิตอาสา) 
1. กิจกรรมชุมนุม/ชมรม  
2. กิจกรรมจิตอาสา 
 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียน ร้อยละ 100 ใช้เวลาว่างให้
เป็นประโยชน์ ฝึกฝนอาชีพ หรือ
กิจกรรมที่นักเรียนสนใจ และมีทักษะ
ชีวิตในการด ารงชีพอยู่ในยุคปัจจุบัน 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนมีคุณธรรมและความสามารถ
ตามมาตรฐานการเรียนรู้ของ
สถานศึกษา ตามมาตรฐานสากล และ
สามารถน าความรู้ไปปรับใช้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

10,000 1. ผู้เรียนสามารถใช้เวลา
ว่างให้เป็นประโยชน์ 
2. ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติใน
กิจกรรมที่สนใจ 
3. ผู้เรียนมีทักษะชีวิตในการ
ด ารงชีพ  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 ชื่อโครงการ พัฒนากลุ่มงานกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน (ส่งเสริมกิจกรรมแนะแนว) 
1. กิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพ การ
แนะแนวการศึกษาต่อและการแนะแนวอาชีพ 
2. กิจกรรมทุนการศึกษา 
3. กิจกรรมจัดบริการให้ค าปรึกษา 
4. กิจกรรมเพื่อที่ปรึกษา (YC) 
4. กิจกรรมออกแนะแนวการศึกษาต่อโรงเรียนใน
เขตบริการ 
 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียน ร้อยละ 100 ได้เข้าร่วม
กิจกรรมแนะแนว 
2. ผู้เรียน ร้อยละ 100 ได้รับข้อมูล 
สารสนเทศที่ครอบคลุมด้านการศึกษา 
ด้านอาชีพ ส่วนตัวและสังคม  
3. ผู้เรียน ร้อยละ 100 ได้รับ
ค าปรึกษาและได้รับการดูแล
ช่วยเหลือ 
เชิงคุณภาพ 
งานแนะแนวได้รับการพัฒนาเข้าสู่
มาตรฐานการแนะแนวและสามารถ
บริการให้กับนักเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

5,000 1. ผู้เรียนมีทักษะชีวิต มี 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์  
มีคุณภาพชีวิตที่ดี และ
สามารถปรับตัวอยู่ในสังคม
ได้อย่างมีความสุข 
2. ผู้เรียนมีความรู้ ความ
เข้าใจด้านการศึกษา อาชีพ 
ส่วนตัวและสังคม 
3. ผู้เรียนทุกคนได้รับการ
ดูแลอย่างท่ัวถึงและใกล้ชิด 
จากครูแนะแนว ครูที่ 
ปรึกษา นักเรียนเพ่ือนที่
ปรึกษา และผู้เกี่ยวข้อง 

ชื่อโครงการ พัฒนาสภานักเรียนตามวิถี
ประชาธิปไตย 
 

เชิงปริมาณ 
ผู้เรียนและคณะครู ร้อยละ 100 ใช้
สิทธิลงคะแนนเสียงเลือกตั้งสภา
นักเรียน 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
ตามวิถีประชาธิปไตย ตระหนักถึงการ
อยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุข และ

5,000 1. ผู้เรียนได้รับการจัดการ
ความรู้ มีทักษะการเรียนรู้
และทักษะและทักษะที่
จ าเป็นของโลกในศตวรรษ   
ที่ 21 อย่างครบถ้วน  
2. ผู้เรียนปฏิบัติตนเป็นคนดี 
มีวินัย มีความรักในสถาบัน
หลัดของชาติ ยึดมั่นในการ
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มีความสุข เคารพกฎ กติกาของสังคม 
มีจิตอาสาพัฒนาการด าเนินงานทุก
ส่วน ได้อย่างเข้มแข็งและยั่งยืน 

ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข มีทัศนคติท่ีดีต่อ
บ้านเมือง 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการ การพัฒนาการจัดการศึกษาเรียน
รวม 
1. กิจกรรมพัฒนาองค์ความรู้ เจตคติ และทักษะ
การจัดการเรียนรู้ส าหรับเด็กที่มีความจ าเป็น
พิเศษ 
2. กิจกรรมคัดกรองนักเรียน 
3. กิจกรรมจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้เฉพาะ 
บุคคล 
4. กิจกรรมจัดหาและพัฒนาสื่อนวัตกรรม/ 
แหล่งเรียนรู้ส าหรับนักเรียนเรียนรวม 
5. กิจกรรมพัฒนาความสามารถพิเศษและ 
ทักษะอาชีพของนักเรียนเรียนรวม 
6. กิจกรรมสร้างเครือข่ายความร่วมมือช่วยเหลือ
เด็กท่ีมีความจ าเป็นพิเศษ 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็น 
พิเศษทางการศึกษา ร้อยละ 100 
ได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษา
อย่างทัว่ถึงและมีคุณภาพตาม
มาตรฐานที่ก าหนด 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา   
ร้อยละ 80 มีความรู้ ความเข้าใจ   
ต่อการจัดการการศึกษาแบบเรียน
รวม 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา   
ร้อยละ 20 สามารถเขียนแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และการ
สอนเฉพาะบุคคล (IIP) มาใช้ในการ
จัดกระบวนการเรียนรู้ (Active 
Learning) ที่มีวิธีปฏิบัติ 
ที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
 

2,000 1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้
มีความสามารถในการอ่าน 
การเขียนภาษาไทยและ
คณิตศาสตร์ดีขึ้น 
2. ครผูู้สอนมีการจัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้
เฉพาะบุคคล และใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนเรียน
รวม 
3. ผู้เรียนได้รับการพัฒนา
ความสามารถพิเศษและ
ทักษะด้านอาชีพ 
4. โรงเรียนมีสื่อและแหล่ง
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนของ
นักเรียนเรียนรวม 
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เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา มี
ความรู้ ความเข้าใจ การจัดการ
การศึกษาแบบเรียนรวม สามารถ
เขียนแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล (IEP) และการสอนเฉพาะ 
บุคคล (IIP) มาใช้ในการจัดกระบวน 
การเรียนรู้ (Active Learning) และ
การวัดและประเมินผลส าหรับ
นักเรยีนพิการหรือบกพร่องทางการ
เรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม และมี
ประสิทธิภาพ 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
1. กิจกรรมจัดหาครุภัณฑ์ วัสดุ อุปกรณ์ เพ่ือ
สนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
2. กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของ
ผู้เรียน  
    - การส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือ
พัฒนาศักยภาพด้านต่าง ๆ ของผู้เรียน 
3. กิจกรรมพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษด้าน
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี ภาษา 
ต่างประเทศ ศิลปะ ดนตรี กีฬา และด้านอ่ืน ๆ  

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนทุกระดับชั้นมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเฉลี่ย ระดับดีข้ึนไป
สูงขึ้น ร้อยละ 5 
2. ผู้เรียนชั้น ม.3 และ ม.6 มีผลการ
สอบระดับชาติ เฉลี่ยสูงขึ้นร้อยละ 3 
3. ผู้เรียนร้อยละ 70 ที่มีความเป็น
เลิศทางด้านวิชาการหรือมีความ 
สามารถพิเศษด้านต่าง ๆ 
 

600,000 1. ผู้เรียนมีทักษะทาง
วิชาการและวิชาชีพและ
ได้รับการพัฒนาศักยภาพ
จากประสบการณ์ตรง 
 2. ผู้เรียนได้รับการส่งเสริม
และพัฒนาศักยภาพสู่ความ
เป็นเลิศ 
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    - การจัดการเรียนการสอนแบบ STEM  
    - การจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน 
4. กิจกรรมส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษด้าน
ต่าง ๆ และ soft power 
    - การจัดค่ายวิชาการ 
    - การประกวด แข่งขันต่าง ๆ 
    - การน าเสนอ จัดนิทรรศการ ประชาสัมพันธ์
ฯลฯ 

เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนมีคุณภาพและศักยภาพตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ของสถานศึกษา  
มีความสามารถตามคุณลักษณะของ
โรงเรียนมาตรฐานสากล และสามารถ
น าความรู้ไปปรับใช้ได้อยากมี
ประสิทธิภาพ 

ชื่อโครงการ ยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
1. กิจกรรมจัดหาครุภัณฑ์ วัสดุ อุปกรณ์ เพ่ือ
สนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
2. กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของ
ผู้เรียน  
    - การส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือ
พัฒนาศักยภาพด้านต่าง ๆ ของผู้เรียน 
3. กิจกรรมพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษด้าน
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี ภาษา 
ต่างประเทศ ศิลปะ ดนตรี กีฬา และด้านอ่ืน ๆ  
    - การจัดการเรียนการสอนแบบ STEM  
    - การจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน 
4. กิจกรรมส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษด้าน
ต่าง ๆ และ soft power 

เชิงปริมาณ 
1. ครูผู้สอน ร้อยละ 80 มีศักยภาพใน
การวัดผลและประเมินผลในชั้นเรียนสู่
การยกระดับผล สัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของผู้เรียน 
2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้ง 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้มีค่าเฉลี่ยสูงขึ้น    
ร้อยละ 5 
3. ผู้เรียนมีผลการสอบระดับชาติ 
เฉลี่ยสูงขึ้น ร้อยละ 3 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนได้รับการจัดการเรียนรู้และ
ได้รับการวัดและประเมินผลอย่างมี
ประสิทธิภาพ ท าให้ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น และมีพัฒนาการ

55,000 1. ผู้เรียนได้รับการจัดการ
เรียนรู้และได้รับการวัดและ
ประเมินผลอย่างมีประสิทธิ 
ภาพ ส่งผลให้มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผู้เรียน
สูงขึ้น  
2. ครูผู้สอนได้รับการ
ส่งเสริมพัฒนามีศักยภาพใน
การวัดและประเมินผลในชั้น
เรียนสู่การยกระดับผล 
สัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผู้เรียน  
3. โรงเรียนสามารถ
ด าเนินการตามแนวทางยก
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
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    - การจัดค่ายวิชาการ 
    - การประกวด แข่งขันต่าง ๆ 
    - การน าเสนอ นิทรรศการ ประชาสัมพันธ์ 
ฯลฯ 

ของคะแนนการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ (O-NET) สูงขึ้น 

ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิ 
ภาพ และคะแนนการ
ทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ (O-NET) สูงขึ้น 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการ  สถานศึกษาปลอดภัยนักเรียนอุ่นใจ 
1. กิจกรรมปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานทาง
กายภาพ 
2. กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ สร้างความรู้ 
ความเข้าใจ ให้กับครูและบุคลากร : ความ
ปลอดภัย เด็กตกหล่น พาน้องกับมาเรียน ระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน สถานศึกษาสีขาว ฯลฯ 
3. กิจกรรมอบรมนักเรียนแกนน า ให้ความรู้
เกี่ยวกับความปลอดภัยในสถานศึกษา ทักษะชีวิต 
สื่อสร้างสรรค์และปลอดภัย ภัยคุกคาม 9
ประเภท 
4. กิจกรรมจัดท าคู่มือสถานศึกษาปลอดภัย และ
แผนเผชิญเหตุ 
5. กิจกรรมด าเนินการตามระบบ MOE safety 
Center 
 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ผู้ปกครอง ร้อยละ 100 มี
ความรู้ความเข้าใจการรักษาความ
ปลอดภัยในโรงเรียน 
2. ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และผู้มาติดต่อราชการ ร้อยละ 
100 ได้รับการปกปูองคุ้มครองความ
ปลอดภัยจากอุบัติเหตุในโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียน ครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้ปกครอง และผู้เกี่ยวข้อง มีความรู้
ความเข้าใจการรักษาความปลอดภัย
ในโรงเรียน และได้รับการปกปูองจาก
การรักษาความปลอดภัยในโรงเรียน
ตามมาตรการขับเคลื่อนระเบียบวาระ
แห่งชาติ “สถานศึกษาปลอดภัย” 
 
 

5,000 1. ผู้เรียน ครแูละบุคลากร
ทางการศึกษา ผู้ปกครอง มี
ความรู้ความเข้าใจการรักษา
ความปลอดภัยในโรงเรียน
อย่างถูกต้องมากยิ่งข้ึน 
2. ผู้เรียน ครแูละบุคลากร
ทางการศึกษา และผู้มา
ติดต่อราชการ ได้รับการ
ปกปูองคุ้มครองความ
ปลอดภัยจากอุบัติเหตุใน
โรงเรียน  
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ชื่อโครงการ  โรงเรียนสีขาว 
1. กิจกรรมท าสถิติการมาโรงเรียนของนักเรียน 
2. กิจกรรมจัดรายการออกเสียงตามสาย 
   - ให้ความรู้การปูองกันยาเสพติด โทษทาง
กฎหมายตรวจปัสสาวะ บ าบัดฟื้นฟู 
3. กิจกรรมส่งเสริมขวัญ ก าลังใจแก่ห้องที่มีสถิติ
การมาโรงเรียนตามเวลาแต่ละเดือน 
4. กิจกรรมอบรมสร้างภูมิคุ้มกัน 
5. กิจกรรมตรวจค้นและปูองกันมิให้นักเรียนน า
สื่อลามกอนาจารเข้ามาเผยแพร่ในสถานศึกษา 
6. กิจกรรมท าสื่อ หนังสือ วิดีโอ เทปบันทึกเสียง 
และโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่เป็นสารประโยชน์ 
ให้ความบันเทิงที่ประเทืองสติปัญญาเพ่ือ
ให้บริการแก่นักเรียน นักศึกษา 
7. กิจกรรมปูองปราม มิให้นักเรียนเล่นการพนัน
ทุกรูป แบบในสถานศึกษาและตรวจค้นสถานที่
ซึ่งอาจเป็นที่มั่วสุม 
8. กิจกรรมสร้างเครือข่าย : ประสานงานกับ
สารวัตรนักเรียน/สุ่มตรวจนักเรียนที่อาจไปมั่วสุม
ตามแหล่งพนันและอบายมุขของชุมชน 
9. กิจกรรมสร้างองค์กรเครือข่ายระหว่างบ้าน 
และโรงเรียน 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียน ร้อยละ 100 มีคุณลักษณะ
และค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา
ก าหนด 
2. ผู้เรียน ร้อยละ 80 ยอมรับที่จะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ และ
ปลอดอบายมุขและสิ่งเสพติด และรับ
การประเมินประจ าปีเพ่ือประกาศให้
เป็นสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพ
ติดและอบายมุข 

20,000 1. สามารถปูองกันการแพร่
ระบาดของยาเสพติดและ
อบายมุขในสถานศึกษา  
2. ส่งเสริมให้สถานศึกษา
เป็นแหล่งเรียนรู้ในการน าไป
พัฒนาและสร้างระบบการ
ปูองกันและแก้ไขปัญหา ยา
เสพติด อบายมุข ปัจจัย
เสี่ยงรอบสถานศึกษาในทุก
พ้ืนที่ตลอดจนจัดท าข้อมูล
สารสนเทศเกี่ยวกับโรงเรียน
สีขาวได้เป็นปัจจุบัน มีความ
สะดวก ตรวจสอบได้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 ชื่อโครงการ  To Be Number  One 

1. กิจกรรมการสร้างกระแส เช่น 
   - การรับสมัครสมาชิกชมรม 
   - ประชาสัมพันธ์ชมรม 
   - จัดกิจกรรมดนตรี, กีฬา , การประกวด
กิจกรรมสร้างสรรค์ต่าง ๆ 
   - การตรวจหาสารเสพติด 
   - เข้าร่วมกิจกรรมการต่อต้านยาเสพติด และ
กิจกรรมอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
   - จัดแข่งขันกีฬาภายในและ หรือ กับ
หน่วยงานภาครัฐ/เอกชนและชุมชน 
2. กิจกรรมการสร้างภูมิคุ้มกันทางจิต เช่น 
    - การจัดตั้งศูนย์เพ่ือนใจ TO BE NUMBER 
ONE 
    - การอบรมให้ความรู้เรื่องยาเสพติด 
    - การจัดกิจกรรมที่ใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ เช่น ฝึกอาชีพเพ่ือหารายได้ 
3. กิจกรรมการสร้างและพัฒนาเครือข่าย เช่น 
    - วิทยากร (อบรมให้ความรู้) ในการจัดตั้ง 
ชมรม TO BE NUMBER ONE / ศูนย์เพ่ือนใจ 
TO BE NUMBER ONE 
    - พ่ีเลี้ยง/ที่ปรึกษาในการจัดตั้ง ชมรม TO BE 
NUMBER ONE แก่โรงเรียน 
   - วิทยากรอบรมให้ความรู้เรื่องยาเสพติด ฯลฯ 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของบุคลากร ให้ความ
ร่วมมือในการแก้ไขปัญหายาเสพติด
ในสถานศึกษา 
2. ร้อยละ 100  ของผู้เรียน ให้ความ
ร่วมมือในการลด ละ เลิกสิ่งเสพติด 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนรู้ถึงโทษของสารเสพติดและ
สามารถปูองกันตนเองและช่วยเหลือ
ผู้อื่นได้ 

10,000 1. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้ความ
ร่วมมือในการแก้ปัญหายา
เสพติด 
2. ผู้เรียนมีทักษะในการ
ปูองกันตนเองจากสารเสพ
ติดและให้ค าแนะน าและ
ช่วยเหลือผู้อื่นได้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 ชื่อโครงการ  วัยเรียน วัยใส ใส่ใจเพศศึกษา 

1. กิจกรรมแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานใน
แต่ละกิจกรรม 
2. กิจกรรมวิเคราะห์การด าเนินงานเกี่ยวกับการ
ตั้งครรภ์ในวัยรุ่นในรอบปีที่ผ่านมา 
3. กิจกรรมอบรมปฏิบัติการให้กับครูผู้จัด
กระบวนการเรียนรู้เพศศึกษาในโรงเรียน 
4. กิจกรรมฝึกอบรมเตรียมความพร้อม สร้าง
ความรู้ ความเข้าใจ ให้กับนักเรียนแกนน า 
5. สร้างเครือข่ายเพศศึกษา วัยใส ใส่ใจเพศศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูผูส้อนจัดกระบวนการการเรียนรู้
เพศศึกษาในโรงเรียน ร้อยละ 80 มี
ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องเพศศึกษา 
2. ผู้เรียน ร้อยละ 80 มีความรู้ ความ
เข้าใจในเรื่องเพศศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
ครผูู้สอนสามารถจัดกระบวนการ  
การเรียนรู้ และนักเรียนแกนน า 
สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน และสร้างเครือข่าย
เพศศึกษา วัยใส ใส่ใจเพศศึกษาได้ 

5,000 1. นักเรียนแกนน า ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่
ผ่านการอบรม มีความรู้ 
ความเข้าใจในเรื่องเพศ 
ศึกษา และมีทักษะในการ
ดูแลตนเอง 
2. นักเรียนแกนน า ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่
ผ่านการอบรม สามารถน า
ความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน และดูแล
ช่วยเหลือเพ่ือนนักเรียนใน
โรงเรียน 

ชื่อโครงการ  โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
1. กิจกรรมบริการอนามัยโรงเรียน 
2. กิจกรรมจัดปูายนิเทศและประชาสัมพันธ์ 
3. กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพดี ชีวีปลอดภัย 
4. กิจกรรมปูองกันการแพร่ระบาด 
5. กิจกรรมประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

เชิงปริมาณ 
ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ร้อยละ 90 ขึ้นไป ได้รับความรู้ แนว
ทางการส่งเสริมสุขภาพ การบริการ
ด้านสุขภาพอนามัย  มีส่วนร่วมในการ
เฝูาระวัง ปูองกันและแก้ปัญหา
เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ อนามัย
สิ่งแวดล้อมตนเอง 
 
 

20,000 1. ผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้รับความรู้ 
แนวทางการส่งเสริมสุขภาพ 
การบริการด้านสุขภาพ
อนามัย   
2. ผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีส่วนร่วมใน
การเฝูาระวัง ปูองกัน และ
แก้ปัญหาเกี่ยวกับการดูแล
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีความรู้เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ
ตนเอง สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้  
สู่ชุมชน และน าความรู้ร่วมกันพัฒนา
เป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ สามารถ
เป็นแหล่งเรียนรู้ในการด าเนินงาน
ส่งเสริมสุขภาพของนักเรียน ส่งผลให้
ผู้เรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี
และอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ปลอดภัย
ส่งเสริมให้นักเรียนเก่ง ดี และมี
ความสุข 

สุขภาพอนามัย สิ่งแวดล้อม
ตนเอง และสามารถขยายผล
สู่ผู้ปกครองและชุมชนได้ 
 
 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ  ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมด าเนินการระบบคัดกรอง  
    1) การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล  
      1.1 เยี่ยมบ้าน  
      1.2 เก็บข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล  
      1.3 ท าการคัดกรอง SDQ 
    2) การส่งเสริมนักเรียน  
      2.1 กิจกรรมโฮมรูม  
      2.2 ประชุมผู้ปกครอง การสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 
    3) การปูองกันและแก้ไขปัญหา  

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียน ร้อยละ 100 ได้รับการดูแล
ช่วยเหลืออย่างเป็นระบบ 
2. ลดปัญหาการออกกลางคันของ
ผู้เรียน ร้อยละ 80 
3. ผู้เรียน ร้อยละ 100 สามารถเรียน
จนจบการศึกษาภาคบังคับ 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข มีทักษะ
ในการด าเนินชีวิต สามารถด ารงตน
อยู่ในสังคมได้อย่างเหมาะสม 

6,000 1. โรงเรียนมีระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง 
มีประสิทธิภาพ  
2. สามารถลดปัญหาการ
ออกกลางคัน และจบ
การศึกษาภาคบังคับ 
3. ผู้เรียนมีลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

      3.1 ให้ค าปรึกษา  
      3.2 กิจกรรมซ่อมเสริม  
   4) การส่งต่อ 
2. กิจกรรมพาน้องกลับมาเรียน 
3. กิจกรรมพัฒนาทักษะด้านวิชาชีพแก่ผู้เรียน 

 

ชื่อโครงการ  พัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ของผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา 
1. กิจกรรมศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
2. กิจกรรมพัฒนาโรงเรียนเข้าสู่มาตรฐานสากล
ตามแนวทางการด าเนินการ OBECQA 
3. กิจกรรมศึกษาและอบรมความรู้ตามนโยบาย
ต่าง ๆ 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้บริหาร ครแูละบุคลากรทาง 
การศึกษา ร้อยละ 100 มีความรู้
ความเข้าใจ มีทักษะและทัศนคติท่ีดี
ต่อการบริหารสถานศึกษา 
2. ผู้บริหาร ครแูละบุคลากรทาง 
การศึกษา ร้อยละ 80 น าความรู้ 
ความเข้าใจที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ให้
เหมาะสมกับสถานศึกษาได้อย่าง
ถูกต้องและมีประสิทธิภาพเป็น
รูปธรรม 
3. ผู้บริหาร ครแูละบุคลากรทาง 
การศึกษา ร้อยละ 80 ปฏิบัติงาน 
สามารถน าสถานศึกษาไปสู่ความเป็น
เลิศและยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ของสถานศึกษาให้สูงขึ้น 
 
 

60,000 1. ผู้บริหาร ครแูละบุคลากร
ทางการศึกษา สามารถน า
ประสบการณ ์แนวคิด และ
ทิศทางการบริหารและการ
จัดการศึกษาไปพัฒนาการ
บริหารและการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
2. ผู้บริหาร ครแูละบุคลากร
ทางการศึกษา มีวิสัยทัศน์
เพ่ิมข้ึนในด้านการบริหาร
จัดการสถานศึกษา และน า 
ความรู้และประสบการณ์ท่ี
ได้รับไปประยุกต์ใช้ใน
สถานศึกษา 
3. ผู้บริหาร ครแูละบุคลากร
ทางการศึกษา ได้น าวิธีการ
ปฏิบัติงานมาปรับใช้ เพ่ือน า 
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นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 
ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากร
ทางการศึกษาสามารถน าประสบ- 
การณ์การจัดการศึกษาไปพัฒนาการ
บริหารและประยุกต์ใช้ และน าพา
สถานศึกษาไปสู่ความเป็นเลิศ 

สถานศึกษาไปสู่ความเป็น
เลิศในด้านต่าง ๆ 

ชื่อโครงการ พัฒนาสมรรถนะครู ในศตวรรษที่ 
21 
1. กิจกรรมพัฒนาเทคนิค/วิธีการจัดการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 สู่ระดับ
ห้องเรียน ด้านทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 
(Learning and Innovation Skills) 
2. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพครู ด้านการจัดการ
เรียนรู้ Active Learning ที่สอดคล้องกับทักษะ
แห่งศตวรรษท่ี 21 
3. กิจกรรมพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคนิค/วิธีการ
จัดการเรียนรู้ที่ครอบคลุมด้านทักษะ คุณลักษณะ 
ความสามารถด้านการเรียนรู้  
4. กิจกรรมส่งเสริมการประกวด/แข่งขัน/ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ /น าเสนอผลงานวิจัยหรือการ
ปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ Best Practice  เพ่ือพัฒนา
ทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียน ร้อยละ 100 ได้รับการ
พัฒนาให้มีคุณลักษณะและทักษะที่
จ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 
2. ครูผู้สอน ร้อยละ 80 มีความรู้ 
ความสามารถในการพัฒนาสื่อการ
เรียนการสอนเทคโนโลยี 
3. ครูผู้สอน ร้อยละ 80 มีการ
ประกวด แลกเปลี่ยนเรียนรู้ หรือ  
การปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ   
เชิงคุณภาพ 
ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนการ
สอน เทคนิค วิธีการที่สอดคล้องกับ
ทักษะศตวรรษที่ 21 พัฒนาสื่อ
เทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธิ ภาพ 
และพัฒนาศักยภาพของตนเองจาก
การประกวดแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หรือ

50,000 1. ครูผู้สอนสามารถจัดการ
เรียนการสอน เทคนิค วิธีการ 
และมีสื่อ นวัตกรรมการจัด 
การเรียนรู้เพื่อพัฒนาการ
สอน เทคนิค วิธีการท่ีสอด- 
คล้องกับทักษะศตวรรษท่ี 21 
2. ครูผู้สอนมีความรู้ ความ 
สามารถในการพัฒนาสื่อ
การเรียนการสอนเทคโนโลยี 
3. ครูผู้สอนมีผลงานจาก
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ
เป็นแบบอย่างได้ 
4. ผู้เรียนสามารถพัฒนา
ศักยภาพ คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ได้ตามความถนัด 
ความสนใจ และเรียนรู้อย่าง
มีความสุข 
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การปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ ท าให้ผู้เรียน
สามารถพัฒนาศักยภาพและ
คุณลักษณะตามความถนัด ความ
สนใจ เรียนรู้อย่างมีความสุข 

ชื่อโครงการ  ส่งเสริมศักยภาพข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
     1. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ ในการ
ประเมิน วิทยฐานะ วPA ตามระบบประเมิน
ดิจิทัล (PDA) 
     2. กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพ และยกย่อง 
เชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
     3. กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพ PLC 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา   
ร้อยละ 80 มีความตระหนักในการ
พัฒนาประสิทธิภาพการท างานของ
ตนเอง มุ่งมั่นในการสร้างสรรค์ผลงาน
ที่สามารถเป็นแบบอย่างได้ 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ร้อยละ 80 ได้รับการส่งเสริมศักยภาพ
ตามต าแหน่งหน้าที่อย่างมืออาชีพ มี
ความก้าวหน้าในอาชีพ เข้าใจในการ
จัดท า และใช้งานระบบประเมินวิทย
ฐานะดิจิทัล (DPA) และใช้ผลการ
ประเมินตามข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(Performance Agreement : PA) 
เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา มี
ความเข้าใจในศักยภาพในการปฏิบัติ 
งานตามต าแหน่งหน้าที่อย่างมืออาชีพ 
และมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

18,000 1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีการพัฒนาและขอ
เสนอผลงานทางวิชาการ 
และมีวิทยฐานะเพ่ิมมากขึ้น 
2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีความตั้งใจปฏิบัติ
หน้าที่ ด้วยความเต็มใจ เต็ม
ก าลังความสามารถ และ
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี
แก่ศิษย์และบุคคลทั่วไป 
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 ชื่อโครงการ  นิเทศการศึกษา 

     1. กิจกรรมประชุมชี้แจงโครงการการและ
สร้างความเข้าใจระหว่างผู้นิเทศและผู้รับการ
นิเทศ 
    2. กิจกรรมการหาความต้องการจ าเป็นของ
การนิเทศภายใน 
   3. กิจกรรมการวางแผนการนิเทศและการ
เตรียมการนิเทศ 
   4. กิจกรรมด าเนินการนิเทศติดตามภายใน 
(กระบวนการ PLC) ในเรื่องต่าง ๆ เช่น  
       - การประกันคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา 
       - หลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรใน
ระดับชั้นเรียน 
       - การยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
       - การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active 
Learning และการใช้สื่อเทคโนโลย ี

เชิงปริมาณ 
1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ร้อยละ 100 มีความตระหนัก 
มีความรู้ ความเข้าใจและด าเนินการ
ขับเคลื่อนการนิเทศภายในของ
โรงเรียน 
2. ครแูละบุคลากรทางการศึกษา   
ร้อยละ 100 ได้รับการนิเทศอย่าง
ทั่วถึง โดยใช้กระบวนการ PLC 
(Professional Learning 
Community) 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนมีรูปแบบและกระบวนการ
นิเทศ ติดตามและประเมินผลภายใน
อย่างเป็นระบบ มีความเข้มแข็งและ
เกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 
ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 

5,000 1. โรงเรียนมีการบริหาร
จัดการระบบการนิเทศ
ภายในอย่างเข้มแข็ง 
2. ครแูละบุคลากรทางการ
ศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ 
และทักษะเกี่ยวกับวิธีการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ น าไปใช้ปรับปรุง 
พัฒนาการจัดกระบวนการ
เรียนการสอนของตนได้ 
3. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีการเปลี่ยนแปลง
และพัฒนาตนเองทาง
วิชาชีพดีขึ้น 
4. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ   การบริหารงานบุคคล 
1. กิจกรรมพัฒนาข้อมูลสารสนเทศของ
ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา 
2. กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับการปรับปรุง
หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้ง การย้าย การช่วย
ราชการ และการขอมีหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ 

3. กิจกรรมจัดท าอัตราก าลัง 
4. กิจกรรมให้ความรู้การประเมินตามแบบ  
วPA/DPA 
5. กิจกรรมการเสนอขอพระราชทานเครื่องราช 
อิสริยาภรณ์ 
6. กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากร 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ร้อยละ 100 ได้รับการบริการ
ด้านงานบุคคล ถูกต้อง รวดเร็ว 
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
และตรงตามความต้องการ 
2. ครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
ร้อยละ 100 ได้รับความรู้เกี่ยวกับ 
การปรับปรุงหลักเกณฑ์ต่าง ๆ  
3. ครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
ร้อยละ 80 ได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรติ มีความมั่นคง ก้าวหน้า 
เชิงคุณภาพ 
การบริหารจัดการงานบุคคล 
เป็นไปอย่างมีระบบ เหมาะสม    
มีความคล่องตัวเกิดประโยชน์
สูงสุดต่อข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

5,000 1. มีข้อมูลสารสนเทศของ
ข้าราชการและบุคลากร
ทางการศึกษาที่ถูกต้องและ
เป็นปัจจุบัน  
2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ได้รับข้อมูลที่เป็น
ผลประโยชน์เกี่ยวกับตนเอง
ได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว 
3. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ได้รับการยกย่อง   
เชิดชูเกียรติ มีวิทยฐานะที่
สูงขึ้น 
 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ การสร้างวินัยทางการเงินและการ
ออม 
1. กิจกรรมการตรวจสุขภาพทางการเงิน (จัดท า
ข้อมูลสารสนเทศด้านการเงิน) 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ร้อยละ 100 ได้รับการดูแล
ช่วยเหลือแก้ไขปัญหาหนี้สินได้

- 1. สามารถทราบสภาพ
ปัจจุบันและปัญหาหนี้สินครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
2. สามารถก าหนดรูปแบบ
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2. กิจกรรมส่งเสริมความรู้และวินัยทางการเงิน 
(ประชุม อบรม ฯลฯ) 
3. กิจกรรมสร้างวินัยทางการเงิน (อบรมเชิง
ปฏิบัติการ) 
    - การวางแผนการการใช้จ่าย 
    - บริหารหนี้สิน 
    - วางแผนออมเงิน 
    - อ่ืน ๆ 
4. กิจกรรมให้ความช่วยเหลือเร่งด่วน (ปรับ
โครงสร้างหนี้ / ประสานส านักงานเขตพ้ืนที่ / หา
แนวทางในการช่วยเหลือร่วมกับหน่วยงานต้น
สังกัด ฯลฯ)  

อย่างทั่วถึงและเป็นระบบ  
เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ได้รับการดูแลช่วยเหลือแก้ไข
ปัญหาหนี้สินได้อย่างทั่วถึงและ
เป็นระบบ ส่งผลต่อการปฏิบัติ 
งานและคุณภาพการศึกษา 
 

แนวทางในการแก้ไขหนี้สิน
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
3. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
สามารถด ารงชีพในสังคมได้
อย่างมีศักดิ์ศรี 
4. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีวินัยทางด้าน
การเงิน รู้จักวางแผนด้าน
การเงินและการออม 
ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ  การลดการประเมินของ
สถานศึกษา 
1. กิจกรรมส ารวจความซ้ าซ้อนของโครงการและ
กิจกรรมที่สามารถด าเนินหรือประเมินร่วมกันได้ 
2. กิจกรรมส ารวจการจัดเก็บข้อมูลผ่านระบบ
รายงานหรือข้อมูลสารสนเทศ 
3. กิจกรรมด าเนินการรายงานข้อมูลผ่านระบบ
ออนไลน์ 
4. กิจกรรมทบทวนวิธีการประเมินต่าง ๆ เช่น 
การจัดเตรียมเอกสาร การจัดเตรียมนิทรรศการ 
ฯลฯ 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา มีภาระงานที่ลดลง 
เชิงคุณภาพ 
การลดภาระการประเมินของ
สถานศึกษาจะท าให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาสามารถ
ลดภาระงานของครูและนักเรียน 
ท าให้มีเวลาในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาได้อย่างเต็มที ่ 

- 1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีภาระงานที่น้อยลง 
2. ครแูละบุคลากรทางการ
ศึกษาสามารถจัดการเรียน
การสอนได้อย่างมีประสิทธิ-
ภาพมากขึ้น 
3. ครแูละบุคลากรทางการ
ศึกษามีคุณภาพจิตที่ดีขึ้น
และมีความสุขในการท างาน 
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5. กิจกรรมการจัดท าปฏิทินการนิเทศล่วงหน้า
ตลอดปีการศกึษา 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการปูองกันการทุจริต 
   (ขอ้สั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ  ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของสถานศึกษา (ITA) 
1. กิจกรรมการสร้างความตระหนัก (โดยผู้บริหาร 
ครแูละบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมประชุม
ขับเคลื่อนโครงกาประเมิน คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ (ITA Online) 
2. กิจกรรมกิจกรรมเสริมสร้างความสุจริต 
3. กิจกรรมอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับโครงการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA 
Online) 
4. กิจกรรมหน้าเสาธง กล่าวค าปฏิญาณตน
โรงเรียนสุจริต 
5. กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของสถานศึกษา  

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 100 มี
จิตส านึกในการเป็นพลเมืองดี 
และมีวัฒนธรรมสุจริต 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ร้อยละ 100 มีความใสสะอาด
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปใน 
ทางทุจริต 
เชิงคุณภาพ 
ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาและผู้เรียน มีทัศนคติและ
ค่านิยมที่ไม่ยอมรับการทุจริต    
มีความรู้สึกผิดชอบชั่วดีที่ถูกต้อง 

2,000 1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากร 
นักเรียน มีความรู้ความ
เข้าใจในการด าเนินงาน
ขับเคลื่อนโรงเรียนสุจริต มี
ฐานความคิดในการแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม 
2. โรงเรียนมีการด าเนินงาน
ตามภารกิจอย่างโปร่งใส มี
กลไกและกระบวนการการ
ปูองกันการทุจริตที่เข้มแข็ง
และรู้เท่าทันต่อสถานการณ์
การทุจริตทุกรูปแบบ 
3. โรงเรียน ชุมชน และ
สังคม มีความตื่นตัวและไม่
ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 

ชื่อโครงการ  เสริมสร้างวินัยและการรักษาวินัย 
คุณธรรม และจริยธรรมของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
1. กิจกรรมอบรมเรื่องวินัยและการรักษาวินัย 
คุณธรรม และจริยธรรมของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ร้อยละ 100 สามารถรักษาวินัย 
คุณธรรม และจริยธรรม 
 

15,000 1. ครแูละบุคลากรทางการ
ศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ 
ในเรื่องวินัย การรักษาวินัย 
คุณธรรม และจริยธรรม 
ปฏิบัติเป็นแบบอย่างได้ 
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 เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ปฏิบัติหน้าที่ราชการเป็นไปอย่าง
ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ 
และแบบแผนของทางราชการ 
และปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 

2. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีความรู้  ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับขั้นตอนการปฏิบัติ
ในการด าเนินการและการ
ลงโทษทางวินัย 
3. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีความรู้  ความเข้าใจ 
ในอ านาจหน้าที่ตามบทบาท
ภารกิจที่กฎหมายก าหนด 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ  ส่งเสริมภาพลักษณ์และการสื่อสาร
ของสถานศึกษา 
1. กิจกรรมจัดท าข้อมูล-ปรับปรุงข้อมูล 
สารสนเทศทางเว็บไซต์ของโรงเรียน 
2. กิจกรรมวางแผนระบบงานประชาสัมพันธ์ 
3. กิจกรรมจัดท าวารสาร/กระดานข่าว/สื่อ 
อินเทอร์เนต ประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
4. กิจกรรมผลิตและเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์
ผลงานและกิจกรรมของโรงเรียนในทุกช่องทาง 
5. กิจกรรมติดตามและวิเคราะห์ประเด็นข่าวด้าน
การศึกษา 
6. กิจกรรมสร้างเครือข่าย และประยุกต์ใช้ AI 
เพ่ือการประชาสัมพันธ์ 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของผู้เรียน ครู
และบุคลากรทางการศึกษา ได้
รับรู้ข้อมูล กิจกรรม และผลงาน
ของโรงเรียน 
2. ร้อยละ 80 ของผู้ปกครองและ
ชุมชน ได้รับรู้ข้อมูล กิจกรรม 
และผลงานของโรงเรียน 
3. ร้อยละ 90 ของผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง มีความชื่นชม ภูมิใจ 
และพึงพอใจต่อการด าเนินงาน
ของโรงเรียน 
 
 

5,000 1. ข้อมูลพื้นฐานของ
โรงเรียน ครู บุคลากร
ทางการศึกษา และผู้เรียน  
มีความถูกต้อง ครบถ้วน 
และเป็นปัจจุบัน 
 2. การเผยแพร่ข่าวสารใน
โรงเรียน และประชาสัมพันธ์
สู่ภายนอกองค์กรเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. การประชาสัมพันธ์   
เกี่ยวกับเรื่องราวต่าง ๆ ที่
เป็นการส่งเสริมภาพลักษณ์
และเป็นประโยชน์ต่อ 
โรงเรียน 
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เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนมีระบบประชาสัมพันธ์  
ที่เป็นการส่งเสริมภาพลักษณ์ 
และเผยแพร่ผลงานและกิจกรรม
ของโรงเรียนด้วยวิธีการที่
หลากหลายและมีประสิทธิภาพ 

4. โรงเรียนเป็นที่ยอมรับ 
และชื่นชมของผู้ปกครอง
และชุมชน 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ  พัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วย
เทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยี 
สารสนเทศ (DLIT) 
1. กิจกรรมอบรมครูเกี่ยวกับการสร้างสื่อใน
รูปแบบต่าง  ๆ เครื่องมือและเว็บไซต์ช่วยสอน
ของ DLIT 
2. กิจกรรมอบรมการการใช้เครื่องมือและสื่อ 
DLIT ต่าง ๆ  ให้กับนักเรียน 
3. กิจกรรมติดตามการใช้สื่อของนักเรียนผ่าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) รวมถึงการใช้
เทคโนโลยีใหม่ ๆ ในการเรียน 
4. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูผู้สอน 
(PLC) และนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนและ
คร ูสามารถเข้าถึงคลังสื่อ คลัง
ข้อสอบ ห้องเรียนต่าง ๆ และใช้
ประโยชน์จากห้องเรียน DLIT  
2. ร้อยละ 100 ของผู้เรียน
สามารถเข้าไปใช้งานสื่อที่ครูสร้าง
และมีส่วนร่วมในการเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูสามารถจัดการเรียนรู้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพทุกท่ี ทุก
เวลา และมีเครือข่ายที่กว้างขวาง
ต่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการ
เรียนรู้  
2. ผู้เรียนมีทักษะในการใช้
เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 

5,000 1. ผู้เรียนมกีารเรียนรู้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสม มีสื่อและ
เครื่องมือส าหรับการเรียน
ออนไลน์ที่นักเรียนสามารถ
เข้าถึงได้ทุกท่ี ทุกเวลา 
ตลอดจนสามารถผลิต
ชิ้นงานของตนเองได้ 
2. ครูผู้สอนมีเครื่องมือหรือ
โปรแกรมท่ีช่วยการจัดการ
ด้านการสอนได้ทุกท่ี ทุก
เวลาอย่างหลากหลาย และ
ช่วยลดภาระงาน 
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ส าหรับน ามาใช้ในการเรียนได้
อย่างมีสิทธิภาพ 

 ชื่อโครงการ  พัฒนาระบบสารสนเทศโรงเรียน 
(เครือข่ายคอมพิวเตอร์) 
1. กิจกรรมพัฒนาระบบเครือข่ายและให้บริการ
อินเตอร์เน็ตและบริการทางด้านเครือข่าย 
2. กิจกรรมซ่อมคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่าง ๆ 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียน มีศูนย์การเรียนรู้ ICT 
และวัสดุ อุปกรณ์ประกอบการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เพียงพอ
เหมาะสมและอยู่ในสภาพใช้การ
ได้ดี ร้อยละ 100  
2. โรงเรียนมีการจัดและใช้แหล่ง
การเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง และการเรียนรู้แบบมีส่วน
ร่วมของนักเรียน ร้อยละ 100  
3. ผู้เรียนและบุคลากรทางการ
ศึกษา ร้อยละ 100 ได้ใช้แหล่ง
เรียนรู้ ICT และเครือข่าย 
Internet ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนและบุคลากรทางการ
ศึกษา สามารถใช้งานระบบ
เครือข่ายและเทคโนโลยีสาร 
สนเทศ สามารถปรับใช้ในการ
เรียนการสอน และการท างานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  

100,000 1. ผู้เรียนและบุคลากร
ทางการศึกษา สามารถใช้
งานระบบเครือข่ายและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ น ามา
ปรับใช้ในการเรียนการสอน 
และการท างานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  
2. ระบบงานบริหารจัดการ
เกิดความสะดวก รวดเร็ว 
และมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน  
3. มีเครื่องคอมพิวเตอร์และ
อุปกรณ์พ่วงต่อ ที่สามารถ
ใช้งานได้เพ่ือใช้ในการเรียน
การสอนและการบริการ  
การใช้งาน Internet และ
สารสนเทศ  
4. ผู้เรียนและบุคลากร
ทางการศึกษา มีคุณภาพ
และศักยภาพในการใช้ ICT 
และสามารถน าความรู้ที่ได้
ศึกษาจากแหล่งเรียนรู้นั้นไป
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 ปรับใช้ในกระบวนการเรียน
การสอนให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ  ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมด าเนินการระบบคัดกรอง  
    1) การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล  
    1.1 เยี่ยมบ้าน  
    1.2 เก็บข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล  
    1.3 ท าการคัดกรอง SDQ 
    2) การส่งเสริมนักเรียน  
    2.1 กิจกรรมโฮมรูม  
    2.2 ประชุมผู้ปกครอง การสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 
    3) การปูองกันและแก้ไขปัญหา  
    3.1 ให้ค าปรึกษา  
    3.2 กิจกรรมซ่อมเสริม  
    4) การส่งต่อ 
2. กิจกรรมพาน้องกลับมาเรียน 
3. กิจกรรมพัฒนาทักษะด้านวิชาชีพแก่ผู้เรียน 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียน ร้อยละ 100 ได้รับการ
ดูแลช่วยเหลืออย่างเป็นระบบ 
2. ลดปัญหาการออกกลางคัน
ของผู้เรียน ร้อยละ 80 
3. ผู้เรียน ร้อยละ 95 สามารถ
เรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับ 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข มี
ทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถ
ด ารงตนอยู่ในสังคมได้อย่าง
เหมาะสม 
 

6,000 1. โรงเรียนมีระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง 
มีประสิทธิภาพ  
2. สามารถลดปัญหาการ
ออกกลางคัน และจบ
การศึกษาภาคบังคับ 
3. ผู้เรียนมีลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

ชื่อโครงการ  โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
1. กิจกรรมบริการอนามัยโรงเรียน 
2. กิจกรรมจัดปูายนิเทศและประชาสัมพันธ์ 
3. กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพดี ชีวีปลอดภัย 
4. กิจกรรมปูองกันการแพร่ระบาด 
5. กิจกรรมประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

เชิงปริมาณ 
ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ร้อยละ 90 ขึ้นไป ได้รับ
ความรู้ แนวทางการส่งเสริมสุขภาพ 
การบริการด้านสุขภาพอนามัย  มี
ส่วนร่วมในการเฝาูระวัง ปูองกัน

20,000 1. ผู้เรียน ครูและบุคลากร 
ได้รับความรู้ แนวทางการ
ส่งเสริมสุขภาพ การบริการ
ด้านสุขภาพอนามัย   
2. มีส่วนร่วมในการเฝูาระวัง 
ปูองกันและแก้ปัญหา



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 30 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

และแก้ปัญหาเกี่ยวกับการดูแล
สุขภาพ อนามัยสิ่งแวดล้อมตนเอง 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียน ครูและบุคลากร มีความรู้
เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพตนเอง 
สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้สู่
ชุมชนและน าความรู้ร่วมกัน
พัฒนาเป็นโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้
ในการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพ
ของนักเรียน ส่งผลให้ผู้เรียนมี
สุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดีและ
อยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ปลอดภัย
ส่งเสริมให้นักเรียนเก่ง ดี และมี
ความสุข 

เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ 
อนามัยสิ่งแวดล้อมตนเอง
และสามารถขยายผลสู่
ผู้ปกครอง และชุมชนได้ 
 

ชื่อโครงการ  ส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียน  
1. กิจกรรมอบรมพัฒนาครูจิตวิทยาโรงเรียน 
2. กิจกรรมคัดกรองสุขภาพจิตนักเรียน (ซึมเศร้า) 
3. กิจกรรมเฝูาระวังอาการ 9 ข้อ (กลุ่มเสี่ยง) 
4. กิจกรรมเสริมสร้างพัฒนาจิตใจ (ปรับ
พฤติกรรมและให้ค าปรึกษา) 
5. กิจกรรมประเมินผลกลุ่มเสี่ยง 
6. กิจกรรมส่งต่อ (กรณีผลการประเมินไม่ดีข้ึน) 

เชิงปริมาณ 
1. มีครูจิตวิทยาโรงเรียน      
จ านวน 2 คน 
2. ผู้เรียนที่มีความเสี่ยงด้าน
สุขภาพจิต ร้อยละ 100 ได้รับ
การดูแลอย่างใกล้ชิด 
 
 

5,000 1. ครูและผู้เรียน มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับโรค
ซึมเศร้ามากข้ึน 
2. ผู้เรียนมีการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมเพ่ือการปูองกัน
โรคเครียดและซึมเศร้าได้ 
3. ผู้เรียนได้รับการบริการ
ด้านสุขภาพจิตที่ดีขึ้นและ
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เชิงคุณภาพ 
ครแูละผู้เรียน มีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการปูองกันภาวะ
ซึมเศร้าและกลุ่มเสี่ยง และการ
ให้บริการเบื้องต้น ท าให้ผู้เรียน
เห็นคุณค่าในตนเองและด าเนิน
ชีวิตได้อย่างมีความสุข 

ท าให้ภาวะซึมเศร้าลดลง 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจในระบบ
ธนาคารหน่วยกิต 
1. กิจกรรมอบรมความรู้ระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank)  
2. กิจกรรมการรับสมัครนักเรียน (ลงทะเบียน
ของสถาบันที่เข้าร่วมโครงการ) 
3. กิจกรรมติดตามผลการเรียนของผู้สมัคร 

เชิงปริมาณ 
1. ครูแนะแนวและครูที่ปรึกษา
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4-6 
จ านวน 20 คน มีความรู้และ
ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบธนาคาร
หน่วยกิต (Credit Bank) 
2. ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา  
ปีที่ 4-6 จ านวน 270 ได้รับ
ความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit 
Bank) 
เชิงคุณภาพ 
การสนับสนุนการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต ให้แก่ผู้เรียนทุกช่วงวัย
สามารถสะสมหน่วยกิตใน
ธนาคารหน่วยกิต (credit bank) 

- 1. ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต เพิ่มโอกาสในการศึกษา
ตลอดชีวิตให้แก่ผู้เรียน
สามารถเข้าถึงการศึกษา
ตลอดชีวิต 
2. ผู้เรียนสามารถสะสมได้ 
ทั้งผลการเรียนจากการศึกษา
ในระบบ นอกระบบ 
การศึกษาตามอัธยาศัย การ
เรียนรู้จากประสบการณ์
และอาชีพ 
3. สามารถเทียบโอน  
หน่วยกิต และน าไปใช้ใน
การศึกษาต่อ หรือการ
ประกอบอาชีพได้ 
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เพ่ือสร้างโอกาสทางการศึกษา
และความเสมอภาคทางสังคม 

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ ขับเคลื่อน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ 
1. กิจกรรมจัดท าแผนพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
2. กิจกรรมก าหนดเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียน
คุณภาพ 
3. กิจกรรมด าเนินการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและ
ระบบสนับสนุนนักเรียน 
4. กิจกรรมด าเนินการพัฒนาด้านผู้บริหาร ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
5. กิจกรรมด าเนินการพัฒนาด้านการบริหาร
จัดการ 
6. กิจกรรมด าเนินการพัฒนาด้านการจัดการ
เรียนรู้ 
7. กิจกรรมด าเนินการพัฒนาด้านผู้เรียน 
8. กิจกรรมประเมินผลการขับเคลื่อนโครงการ
โรงเรียนคุณภาพ 

เชิงปริมาณ 
ครูและผู้เรียน ร้อยละ 100 ได้รับ
การพัฒนาตามแนวทางโรงเรียน
คุณภาพ  
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนเชียงม่วนวิทยาคม มี
ความเข้มแข็งทางวิชาการและมี
ความพร้อมในการพัฒนาด้าน
คุณธรรม จริยธรรม งานอาชีพ 
และสุขภาพอนามัย สามารถ
ให้บริการทางการศึกษาแก่
นักเรียนและชุมชน 
2. ผู้เรียนในอ าเภอเชียงม่วน 
ได้รับโอกาสการเข้าถึงการศึกษา
ที่มคีุณภาพ ลดความเหลื่อมล้ า
ทางการศึกษา  

100,000 1. โรงเรียนมีการจัดการ
เรียนรู้และกิจกรรมต่าง ๆ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. โรงเรียนได้รับการยอมรับ
และมีความสัมพันธ์ที่ดีกับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และชุมชน  
3. โรงเรียนได้รับการสนับ- 
สนุนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและการบริหาร
จัดการโรงเรียนอย่าง
ต่อเนื่องจากองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และชุมชน 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ  ส่งเสริมอาชีพอิสระเพ่ือการมี
รายได้ระหว่างเรียน 
1. กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนรูปแบบทวิ
ศึกษา 
2. กิจกรรมฝึกอบรมอาชีพระยะสั้น 

เชิงปริมาณ 
ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 
ร้อยละ 80 ฝึกการประกอบอาชีพ 
 
 

20,000 1. ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษา       
ปีที่ 1-6 มีแนวทางในการ
ประกอบอาชีพ 
2. ผู้เรียนใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ 
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3. กิจกรรมหารายได้ระหว่างเรียนในรูปแบบ
โครงงาน ด้านอาหาร / ขนม /อาหารว่าง / ด้าน
งานไม้ / งานโลหะ / งานช่างอ่ืน ๆ ด้านงาน
ประดษิฐ์ /งานจักสาน และด้านอื่น ๆ ที่นักเรียน
สนใจ 
4. กิจกรรมฝึกงานในสถานประกอบการ 

 เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนเกิดความกระตือรือร้นใน
การเรยีน ได้ลงมือปฏิบัติงาน  
เกิดทักษะและประสบการณ์จริง 
เกิดการพัฒนาชิ้นงาน ผลงาน
ออกสู่ชุมชน สร้างรายได้ให้กับ
ตนเองและครอบครัว สามารถ
ศึกษาต่อระดับสูง และประกอบ
อาชีพได้ 

 3. ผู้เรียนมีรายได้ระหว่าง
เรียน 
4. ผู้เรียนมีแนวทางใน
การศึกษาต่องานอาชีพที่
ตนเองสนใจ 

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ได้จัดท าไว้แล้ว  
                  มีโครงการ/กิจกรรมใด ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น 
                  มาระบุในแบบฟอร์มที่ก าหนด และ/หรือ 

 2. ให้โรงเรียนก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเปูาหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
    จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าวด้วย 
 
 
 


