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โ ร ง เ รี ย น เฉ ลิ ม พ ร ะ เ กี ย ร ติ สม เ ด็ จพร ะศ รีน ค ริ น ท ร  พ ะ เ ย า                   
ใ น พร ะ ร า ชู ป ถั มภ สม เ ด็ จพระ เ ทพรั ต น ร าช สุ ด า  ฯ  ส ย าม บ รม ร า ช กุ ม า รี  

สังกัดสํานักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพะเยา 

ที่ตั้ง : เลขท่ี 9 หมูท่ี 17 ตําบลหวยแกว ถนนพะเยา-ปาแดด  อําเภอภูกามยาว  
        จังหวัดพะเยา  รหัสไปรษณยี : 56000 
โทรศัพท :  08 - 8258 - 1538 
e-mail   :  documentswpy@sw-phayao.ac.th     
website :  http://www.sw-phayao.ac.th 
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คณะผูบริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท 097-0068939            โทรศัพท 086-4390722          โทรศัพท 080-8253788 
Email Address                         Email Address                     Email Address       
yanabordin@sw-phayao.ac.th    sasi-on@sw-phayao.ac.th        natthada@sw-phayao.ac.th 

ขอมูลพื้นฐาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนขนาดกลาง 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 60 คน 

นักเรียน จํานวน 273 คน 

วาที่ ร.ต.ญาณบดินทร อินเตชะ 
ผูอํานวยการโรงเรียน 

นางสาวศศิรอร ศักดิ์กิตติพงศา 

รองผูอํานวยการโรงเรียน 

 

 

 

จุดที่ควรพัฒนา    
1) พัฒนาผลการทดสอบระดับชาตขิองผูเรียนใหสูงข้ึนอยางตอเนื่อง  
2) พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนรู วัดและประเมินผลใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น    
3) จดัหางบประมาณเพื่อการบริหารจัดการใหมีความพียงพอเหมาะสมกับคาสาธารณูปโภค 

คาจาง และคาซอมแซมปรับปรุงดานตางๆ เปนตน 

จุดเดน    
1) ผูเรียนมีทักษะในการอาน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคํานวณ คุณลักษณะอันพึงประสงค        

และสุขภาพรางกายแขง็แรงสมบูรณตามเกณฑ  
2) โรงเรียนเปนระบบประจาํและใชกระบวนการบรหิารจัดการคุณภาพ “PDCAS Model” 
3) จัดการเรยีนรูท่ีเนนสงเสริมผูเรียนใหมีความเปนนวัตกรและหลักสูตรที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ไดแก หลักสูตรสองภาษา หองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร หองเรียนกีฬา ดนตรี เปนตน 
4) โรงเรียนมีเครือขายความรวมมือกับหนวยงานทางการศึกษา ในประเทศและตางประเทศ 

เชน มาเลเซีย สิงคโปร อินเดีย และเกาหลีใต เปนตน 

นางณัธดา วรรณโวหาร 

รองผูอํานวยการโรงเรียน 
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ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข  
 

 

 

ปญหา  
1. ความปลอดภัยในสถานศึกษา 

แนวทางแกไข   
1. ตรวจสอบ ประเมิน และปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพ่ือให

เปนพื้นที่ปลอดภัย อบอุน มีความสุขและเอ้ือตอการเรียนรู ตามมาตรการสถานศึกษาปลอดภัย 
2. พัฒนาเครือขาย ระบบ และกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครูและบุคลากร

ทางการศึกษา และสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 
ปญหา  
1. นักเรียนบางสวนขาดทักษะการคดิวิเคราะห การแกปญหาในการอยูในโรงเรียนระบบประจํา 
2. อัตรากําลังครูผูสอนวิชาเอกศิลปะไมมี 
3. ขาดบุคลากรฝายสนับสนุน เชน เจาหนาที่ธุรการ การเงินพัสดุ 

 

แนวทางแกไข   
1. มีการจัดกิจกรรมอบรมคายคุณธรรมจริยธรรมและรายวิชาทักษะผูนํา 
2. มีการจัดกิจกรรมโฮมรูมโดยใหครูประจําชั้น ดูแลอยางใกลชดิ และระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนภายใต

แนวทาง “ผูปกครองดูแลที่บาน ครูอาจารยดูแลท่ีโรงเรียน ลูกๆนักเรียนหม่ันเพียรทําความด”ี 
3. ขอรับการสนับสนุนจากภาครัฐและหนวยงานที่เกี่ยวของ 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป   

บริหารงานบุคคล    
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ปญหา  
1. การติดตามผลการใชหลักสูตรจากทุกฝายยังไมเปนระบบและตอเนื่อง 
2. วสัดุอปุกรณและอุปกรณที่ใชในการจัดการเรียนรู ที่มีอยูสวนใหญชํารุดเนื่องจากการ

ใชงานเปนระยะเวลานาน 
3. งบประมาณในการดําเนินงานพัฒนาแหลงเรียนรูไมเพียงพอ 

แนวทางแกไข   
1. ดําเนินการประเมินหลักสูตร และนําขอมูลการประเมินผลหลักสูตรไปปรับปรุงแกไข 
2. จัดหางบประมาณ การสนับสนุนจากภาคีเครือขายและองคกรอ่ืน 
3. พัฒนาแหลงเรียนรูในโรงเรียนโดยใชกลยุทธประชุมปฏิบัติการ การศึกษาดูงาน         

การแสวงหาความรวมมือจากแหลงทุนภายนอกและการสรางทีมงาน 
4. ประสานความรวมมือกับหนวยงานอื่นๆ เพ่ือเปนแหลงเรียนรูนอกสถานศึกษา 

 

 

 

 

ปญหา  
1. งบประมาณสําหรับเปนคาใชจายคาไฟฟาไมเพียงพอสําหรับการบริหารจัดการโรงเรียน              

ในระบบประจํา 
2. ขาดงบประมาณสําหรับเปนคาใชจายดานการซอมบํารุงอาคารสิ่งกอสราง 

แนวทางแกไข   
1. จัดหางบประมาณเพ่ิมเติมโดยของบประมาณสนับสนุนจากภาครัฐและหนวยงานที่เก่ียวของ 
2. กํากับติดตามการใชมาตรการประหยัดพลังงานใหเกิดผลยิ่งข้ึน 
 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคลองตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร พะเยา  

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลที่คาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝงความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาต ิและนอมนําพระบรม- 
    ราโชบายดานการศึกษาสู 
   การปฏิบัติ 
   (ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 3) 

ช่ือโครงการเทิดพระเกียรติ 
สถาบันพระมหากษัตริย 
1. กิจกรรมวันสําคัญอันเก่ียวเนื่อง

กับสถาบันชาติและ
พระมหากษัตริย 

2. กิจกรรมพิธีสวนสนามและถวาย
สัตยปฏิญาณ 

 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนรอยละ 94 ไดรับการสงเสริมระเบียบ
วินัยและพัฒนาดานบุคลิกภาพ มีความรักและ
ตระหนักในความสําคัญของสถาบันชาติ ศาสนา
และพระมหากษัตริย 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนเปนผูมีระเบียบวินัยและบุคลิกภาพที่
สงางาม  มีความรักและตระหนักในสถาบันชาติ 
ศาสนาและพระมหากษัตริย 

10,000 1) นักเรียนมีภาวะผูนําและ
คานิยมที่ดีงาม 

2) นักเรียนมีความรักและ
ตระหนักในความสําคัญ 
ชองสถาบันชาติ ศาสนา
และพระมหากษัตริย 

2. จัดการเรียนรูประวัติศาสตร  
    หนาที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ช่ือโครงการสงเสริมประชาธิปไตย
และสภานักเรียน 
1. กิจกรรมพัฒนาวิถี
ประชาธิปไตย 
2. กิจกรรมจิตอาสาประชาธิปไตย
จากใจสภานักเรียนสูชุมชน 
3. กิจกรรม คายพัฒนาศักยภาพ
คณะกรรมการสภานักเรียน วิถี
ประชาธิปไตยหัวใจพอเพียง 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนรอยละ 94 เขารวมโครงการและ 
มวีิถีประชาธิปไตย 
เชิงคุณภาพ 
นักเรยีนสามารถดําเนินชีวิตตามวิถี
ประชาธิปไตยอันประกอบดวย สามัคคีธรรม 
ปญญาธรรม และคารวะธรรมมีจิตอาสา 
สามารถดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และประสานงานกับองคกร
เครือขายสังคมภายนอก 

17,000 1) นักเรียนมีความเปนผูนํา   
มีคุณธรรม จริยธรรม 
สามารถดําเนินชีวิตวิถี
ประชาธิปไตยและตาม 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

2) คณะกรรมการสภา
นักเรียนสามารถปฏิบัติ
หนาที่ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลที่คาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรูใหมีคณุภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 4) 

ช่ือโครงการโรงเรียนนวัตกรรม 
สรางนวัตกร 
1. กิจกรรมพัฒนาศกัยภาพ

นักเรียนสูความเปนนวัตกร 
2. กิจกรรมสงเสริมทกัษะสมรรถนะ

ผูเรียน 
3. กิจกรรมสงเสริมความเปนเลศิของ

นักเรียน 

เชิงปริมาณ 
1) นักเรียนรอยละ 95 มีความรูความสามารถ

ตามศักยภาพของตนเอง มีทักษะการเรียนรู 
และทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 สามารถ
สรางนวัตกรรม ผลงานของตนเองและนําไป
ประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 

2) ครผููสอน รอยละ 95 สามารถจัดการเรียน
การสอนโดยใชเทคนิควิธีการสอนดวยการลง
มือปฏิบัติจริง (Active Learning) ไดเต็ม
ศักยภาพ 

เชิงคุณภาพ 
1) ผูเรียนมีความรูความสามารถตามศักยภาพ

ของตนเอง มีทักษะการเรียนรู และทักษะที่
จําเปนในศตวรรษที่ 21 สามารถสราง
นวัตกรรม ผลงานของตนเองและนําไปใชใน
ชีวิตประจําวัน 

2) ครูมีความรูความสามารถและประสบการณ
ในการจัดการเรียนการสอน โดยใชเทคนิค
วิธีการสอนดวยการลงมือปฏิบัติจริง (Active 
Learning) สามารถพัฒนานักเรียนไดเต็ม
ศักยภาพ 

263,000 1) นักเรียนมีความรู
ความสามารถตามศักยภาพ
ของตนเอง มีทักษะ      
การเรียนรูและทักษะที่
จําเปนในศตวรรษที่ 21 

2) นักเรียนสามารถสราง
นวัตกรรม ผลงานของ
ตนเองและนําไปประยุกตใช
ในชีวิตประจําวัน 

3) ครูจัดการเรียนรูดวยการ 
ลงมือปฏิบัติจริง (Active 
Learning) สามารถพัฒนา
ศักยภาพนักเรียนสูความ
เปนนวัตกรสอดคลองกับ
หลกัสูตรแกนกลางและ
จุดเนนของโรงเรียนดวย
กระบวนการ PLC 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลที่คาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4. สงเสริมการอาน เพื่อเปนวิถ ี
   ในการคนหาความรูและตอยอด 
   องคความรูที่สูงขึ้น 
   (ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 5) 

ช่ือโครงการพัฒนาสมรรถนะการอาน 
ข้ันสูง “เด็กไทยวิถีใหม อานออกเขียนได
ทุกคน” 
1. กิจกรรมสงเสริมสมรรถนะการอานขั้นสูง 
2. กิจกรรมทดสอบสมรรถนะการอานข้ันสูง 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนรอยละ 93 มีผลสัมฤทธิ์ดาน
การอาน การเขียนและการสื่อสารไดตาม
มาตรฐานการเรียนรู 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนอานออก เขียนได อานคลอง
เขียนคลองและสื่อสารไดตาม
มาตรฐานการเรียนรู 

2,000 1) นักเรียนไดพัฒนาสมรรถนะ
การอาน เขียนและสื่อสาร 
ผานเกณฑมาตรฐานท่ีกําหนด 

2) นักเรียนมีพัฒนาการ
ทางดานสติปญญา รางกาย 
อารมณและสังคม เพ่ือสงผล
ใหผลสัมฤทธิ์รายวิชา
ภาษาไทยสูงวาเกณฑที่
กําหนด  

5. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผูเรียน 

ช่ือโครงการกิจกรรมชุมนุม 2567 
1. กิจกรรมการบริหารจัดการกิจกรรมชุมนุม 
2. กิจกรรมตลาดนัดชุมนุม 
3. กิจกรรมจัดการเรยีนรูชุมนุมสูผูเรียน 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนรอยละ 100 ไดเขารวมและ
ผานการประเมินกิจกรรมชุมนุม เพ่ือ
การพัฒนาทกัษะอยางหลากหลายตาม
ความถนัดและความสนใจ  

เชิงคุณภาพ 

การจัดกิจกรรมชุมนุมที่สงเสริม 
สนับสนุนกิจกรรมการพัฒนานักเรียน
ใหมีสมรรถนะและคุณลักษณะตาม
หลักสูตร 

10,000 1)  นักเรียนไดพัฒนาตนเอง
อยางรอบดานเต็มตามศักยภาพ
ความถนัด ความสนใจ ความ
ตองการและความเหมาะสมกับ
วัยและวุฒิภาวะ 

2) โรงเรียนมีกิจกรรมชุมนุมที่
ตอบสนอง สนับสนุนกิจกรรม
การพัฒนาผูเรียนตรงตาม
วัตถุประสงคของการจัด
การศกึษา 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม ชื่อโครงการ................-............... - - - 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเปนเลิศ 

 

ช่ือโครงการสงเสริมความเปนเลิศทาง
วิชาการสูมาตรฐานสากล 
1. กิจกรรมการการเรียนรูภาคพิเศษ 
2. กิจรรมการเรียนรูผานระบบ        

SWPY e-Learning 

3. กิจกรรมคลินิกวิชาการ 
4. กิจกรรมเวทีการแขงขันทางวิชาการ 

5. กิจกรรมพัฒนานักเรียนตามจุดเนน 
6. กิจกรรมติวเขมเติมเต็มความรู 

เชิงปริมาณ 
1) รอยละ 93 ของนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนเฉลี่ยไมต่ํากวา 2.75 
2) รอยละ 95 ของนักเรียน ระดับ ม.3

และ ม.6 สามารถเขาศึกษาตอใน
ระดับที่สูงข้ึน 

เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
เฉลี่ยไมต่ํากวา 2.75 เปนไปตามเกณฑ
ที่สถานศึกษากําหนด และมีทักษะ 
การใฝเรียนรู เจตคติที่ดีตอการเรียน  
มีทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 

800,000 1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ย
ของนักเรียน เปนไปตาม
เกณฑที่สถานศึกษากําหนด 

2) นักเรียน ม.3 และ ม.6       
มีความพรอมการและ
สามารถเขาศึกษาตอในระดับ
ที่สูงขึ้น 

3) โรงเรียนมีการพัฒนาและ
สงเสริมนักเรียนใหเปนบุคคล
แหงการเรียนรู มีทักษะที่
จําเปนในศตวรรษที่ 21 

8. เสริมสรางความสุขและความ            
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ช่ือโครงการพัฒนางานรักษาความ
ปลอดภัยและจราจรในโรงเรียน 
1. กิจกรรมพัฒนางานรักษาความ

ปลอดภัยและจราจรในโรงเรียน 
2. กิจกรมพนักงานรักษาความปลอดภัย

ในสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
พัฒนาระบบรักษาความปลอดภัย    
ภายในโรงเรียนใหเกิดความปลอดภัย        
รอยละ 100  
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนมีระบบรักษาความปลอดภัย
ใหกับนักเรียน ครูบุคลากรและ
ทรัพยสินตางๆ และเกิดความปลอดภัย
ของอุบัติเหตุจากการจราจรภายใน
โรงเรียน ตลอด 24 ชั่วโมง 

370,000 นักเรียน ครู บุคลากรทรัพยสิน
ตางๆโรงเรียนมีความปลอดภัย
และและเกิดความปลอดภัย
ของอุบัติเหตุจากการจราจร
ภายในโรงเรียน ตลอด  24 
ชั่วโมง มเกณฑมาตรฐานตา
สถานศึกษาปลอดภัย 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลที่คาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
9. เพ่ิมโอกาสและสรางความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ช่ือโครงการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู
งานแนะแนว 
1. กิจกรรมจัดทําขอม ูลนักเรียน

รายบุคคล 
2. กิจกรรมสารสนเทศดีมีที่หองแนะแนว 

3. กิจกรรมทุนการศึกษา (ทุนการศึกษา
จากผูบริจาคสนับสนุน) 

เชิงปริมาณ 
รอยละ 100 มีการวางแผนงานแนะแนว 
ดานการบริหารและจัดทําขอมูลสารเทศ 
อยางเปนระบบ 

เชิงคุณภาพ 

งานแนะแนว มีการการพัฒนา
วางแผน ระบบขอมูลอยางเปนระบบ
มากยิ่งขึ้น 

1,000 

 

1) นักเรียนไดรับขาวสารความรู
ดานการศึกษา การพัฒนา
บุคลิกภาพ ดานอาชีพ 
ทุนการศึกษา เพ่ือการเขาถึง
โอกาสทางการศึกษาที่
ทันสมัยและทันเหตุการณ 

2) งานแนะแนวมีระบบการบริหาร 
จัดการขอมูลสารสนเทศที่มี
คุณภาพและเปนระบบ 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาขาราชการครูและบุคลากร 
1. กิจกรรมสัมมนาพัฒนาคุณภาพ      

งานวิชาการ  
2. กิจกรรมสรุปงานประจําป 
 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา รอยละ 92 
ไดเขารับการอบรมพัฒนาวิชาชีพ 

เชิงคุณภาพ 

โรงเรียนมีครูผูสินมืออาชีพ มีคุณภาพ
ตรงตามมาตรฐานวิชาชีพ 

60,000 ครูและบุคลากรไดรับการอบรม
พัฒนานําความรู และประสบการณ 
ที่ไดมาใชใหเกิดประโยชนตอ
วิชาชีพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.2) 

ช่ือโครงการพัฒนาคุณภาพงานบุคลากร 
1. กิจกรรมพัฒนาระบบงานบุคลากร 
2. กิจกรรมสรางขวัญกําลังใจในการ

ปฏิบัติงาน 
 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากร รอยละ 92 ไดรับ
ความสะดวกในการรับบริการจากงาน
บุคคลากร 
เชิงคุณภาพ 
ระบบการดําเนินงานบุคลากรเปนไป
ตามแนวทางระเบียบการบริหารงาน
บุคคล  

32,000 1) โรงเรียนมีระบบการ
ดําเนินงาน บุคลากร      
ตามแนวทางระเบียบการ
บริหารงานบุคคล 

2) ครูและบุคลากรไดรับการ
อํานวยความสะดวกดาน
งานบุคลากรและเสริมสราง
ขวัญกําลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 

2. การแกไขปญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.3) 

ชื่อโครงการ.............-.................... 
 

- - - 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ.............-.................... 
 

- - - 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ.............-.................... 
 

- - - 

5. สรางความตระหนัก 
   ในการปองกันการทุจริต 
   (ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 2) 

ชื่อโครงการ.............-.................... 
 

- - - 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช 
(บาท) 

   ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธองคกร 

ช่ือโครงการพัฒนางานประชาสัมพันธ 
1. กิจกรรมประชาสัมพันธสถานีวิทยุ 
2. กิจกรรมประชาสัมพันธเวบไซต 
3. กิจกรรมโฆษณาเพจ Facebook , Line 

เชิงปริมาณ 
รอยละ 92 ของกลุมเปาหมายมีความพึง
พอใจกับงานประชาสัมพันธโรงเรียน  
เชิงคุณภาพ  
เผยแพร ประชาสัมพันธ ขอมูลกิจกรรม
ขาวสารของโรงเรียน ไปยังนักเรียน 
ผูปกครอง ครูบุคลากร และชุมชน   
อยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง  

44,000 นักเรียน ผูปกครอง ครูบุคลากร 
และชุมชน ไดรับขอมูลขาวสาร 
กิจกรรมของโรงเรียนและมีความ
เขาใจตรงกันในการรวมพัฒนา
การศกึษาของโรงเรียน 

ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
1. การเรียนรูทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.4 
   และขอ 2.1) 

ช่ือโครงการพัฒนาระบบเครือขาย
คอมพิวเตอรและอินเตอรเน็ตความเร็วสูง 
1. กิจกรรมพัฒนาเครือขายความเร็วสูง 
2. กิจกรรมซอมบํารุงและปรับปรุงระบบ 
 

เชิงปริมาณ 
รอยละ 93 ของนักเรียน ครูและบุคลากร 
มีความสามารถในการใช เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือการ
เรียนรูไดทุกที่ทุกเวลา 
เชิงคุณภาพ 
การจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรูอยูในสภาพดีพรอมใชงาน
อยูเสมอ 

180,800 1) นักเรียน ครูและบุคลากร      
มีความสามารถในการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศและ   
การสื่อสาร เพ่ือการเรียนรูได
ทุกที่ทุกเวลา 

2) โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุน    
การบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรูที่มีความพรอม  
ใชงาน สะดวก รวดเร็ว  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
2. สรางความเขมแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผูเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.3) 

ช่ือโครงการวัยใสใสใจสุขภาพ 
1. กิจกรรมตรวจสุขภาพประจําป 
2. กิจกรรมโภชนะบําบัด 
3. กิจกรรมวัดไอคิวนักเรียน 
4. กิจกรรมสงเสริมและดูแลสุขภาพ

ใหแข็งแรงสมวัย 

เชิงปริมาณ 
รอยละ 93 ของนักเรียน ผานการประเมิน
เกณฑสุขภาพของกรมอนามัย  
ในระดับดีขึ้นไป  
เชิงคุณภาพ 
นักเรียน ครูและบุคลากร ไดรับการ
สงเสริม ดูแล สุขภาพอนามัยให
ปลอดภัยแขงแรง 

232,510 1) ผลการประเมินดานสุขภาพ
ของนักเรียนผานเกณฑของ 
กรมอนามัย 

2) นักเรียน ครูและบุคลากร     
มีสุขภาพรางกายและจิตใจที่
แข็งแรง มีความรูความเขาใจ
และตระหนักถึงการดูแล
สุขภาพ โภชนาการที่ถูกตอง
ดํารงชึวิตประจําวันไดอยางมี
ความสุข 

 ช่ือโครงการพัฒนาคุณภาพ     
การเรียนรูงานแนะแนว 
1. กิจกรรมจัดทําขอม ูลนักเรียน

รายบุคคล 
2. กิจกรรมสารสนเทศดีมีท่ีหองแนะ

แนว 
3. กิจกรรมทุนการศึกษา 

(ทุนการศึกษาจากผูบริจาค
สนับสนุน) 

เชิงปริมาณ 
รอยละ 100 มีการวางแผนงานแนะแนว 
ดานการบริหารและจัดทําขอมูลสารเทศ 
อยางเปนระบบ 
เชิงคุณภาพ 
งานแนะแนว มีการการพัฒนาวางแผน 
ระบบขอมูลอยางเปนระบบมากย่ิงข้ึน 

1,000 
 

1) นักเรียนไดรับขาวสารความรู
ดานการศึกษา การพัฒนา
บุคลิกภาพ ดานอาชีพ 
ทุนการศึกษา เพ่ือการเขาถึง
โอกาสทางการศึกษาที่ทันสมัย
และทันเหตุการณ 

2) งานแนะแนวมีระบบการบริหาร 
จัดการขอมูลสารสนเทศที่มี
คุณภาพและเปนระบบ 

  



  แผนบริหารการศึกษาข้ันพืน้ฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 12 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
3.  สงเสริมระบบธนาคารหนวยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.5) 

ช่ือโครงการสงเสริมประสิทธิภาพ
งานทะเบียนและวัดผล 
1. กิจกรรมพัฒนาระบบการวัดและ

ประเมินผล 
2. กิจกรรมจัดซื้อวัสดุอุปกรณ 
3. กิจกรรมคลังขอสอบออนไลน 

เชิงปริมาณ  
นักเรียน รอยละ 93 มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศกึษา 
ระดับดีข้ึนไป 
เชิงคุณภาพ   
พัฒนาระบบการวัดและประเมินผล
ตามระเบียบการวัดและประเมินผล 
 

81,269 1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
โรงเรียนเปนไปตามคาเปาหมาย 

2) โรงเรียนมีระบบการวัดและ
ประเมินผลตามแนวทางการวัด
และประเมินผลการศึกษา 

3) โรงเรียนมีระบบคลังขอสอบ
ออนไลนเพ่ือใชในการวัด
ประเมินผลการเรียนรู 

4.  1 อําเภอ 1 โรงเรียนคณุภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.2) 

ชื่อโครงการ.............-.................... 
 

- - - 

5. เสริมสรางทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายไดระหวางเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.6) 

ช่ือโครงการพัฒนาการเรียนรู     
ดานทักษะอาชีพ 
1. กิจกรรมการงานทักษะอาชีพ 
2. กิจกรรมทักษะงานผาและคหกรรม 
3. กิจกรรมทักษะงานชางและ      
งานเกษตร 

เชิงปริมาณ 
รอยละ 93 ของนักเรียนมีความรูความ
เขาใจ ทักษะอาชีพและมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาการงานอาชีพสูงขึ้น 
เชิงคุณภาพ 
การจัดการเรียนรูทักษะวิชาการงาน
อาชีพที่เสริมสรางการมีงานทําและเนน
ทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21 

5,000 1) นักเรียนมีความรูความเขาใจ
ทักษะอาชีพและมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่สูงข้ึนตาม
เปาหมาย 

2) โรงเรียนมีการพัฒนาศูนยการ
เรียนรูทางดานทักษะอาชีพและ
การมีงานทําเปนแหลงเรียนรูท่ี
สงเสริมใหนักเรียนไดเรียนรู
แบบลงมือปฏิบัติจริง 

 ช่ือโครงการเปดโลกการเรียนรู 
1. กิจกรรมเปดโลกกวางเสนทางอาชีพ 
2. สานสายใยพี่นองสว.พย.            
สูคณะที่ชอบสาขาอาชีพที่ใช 

 

เชิงปริมาณ 
รอยละ 95 ของนักเรียน มีความรู
ความเขาใจเกิดแรงบันดาลใจ ในการ
วางแผนชีวิตตามความถนัดความสนใจ 

1,000 1) นักเรียนมีความพรอมใน
การศกึษาตอ การฝกงานหรือ
การทํางาน 

2) นักเรียนทราบแนวทางและวิธี
การศกึษาตอใน
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
เพ่ือเปนแนวทางเลือกในการตัดสินใจ
เขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนเห็นคุณคาในตนเอง มีความ
มั่นใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสมและมี
ความรูความเขาใจเพ่ือใชเปนแนวทางใน
การตัดสินใจศกึษาตอหรือประกอบอาชีพ 

ระดับอุดมศึกษาในสาขา คณะ
และมหาวิทยาลัยตางๆ 

 

หมายเหตุ :  1. การจัดทําแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ขางตน ใหโรงเรียนวิเคราะหขอมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ไดจัดทําไวแลว  
                     มีโครงการ/กิจกรรมใด ที่สอดคลองกับนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกลาว “ใหนําขอมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น 
                    มาระบุในแบบฟอรมที่กําหนด และ/หรือ 

 2. ใหโรงเรียนกําหนดโครงการ/กิจกรรม และเปาหมายการดําเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาใหไดมาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ท้ังนี้ ใหสอดคลองตามนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกลาวดวย 
 
 
 


