
 
 
 
 
 
 

ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา 
เรื่อง  มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

............................................. 

เพื่อกำหนดมาตรการบริหารงานด้านการป้องกันการรับสินบนในการจัดซื้อจัดจ้าง และใช้เป็นแนวทาง
ปฏิบัติในการจัดซื้อจัดจ้างของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา ให้โปร่งใส เป็นธรรมตรวจสอบได้  
ไม่เลือกปฏิบัติ และป้องกันไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่หาประโยชน์บนความทุกข์ยากของประชาชน ไม่ทำการอันเป็นการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงิน
ได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอำนาจ 
ตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่เป็นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์  
และจำนวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด ตามแผนการป้องกันการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี  
(พ.ศ. 2566 - 2570) จ ึงออกประกาศมาตรการป ้องก ันการร ับสิ นบนในกระบวนการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้าง  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี ้

1. ยึดถือกฎหมาย ระเบียบ แนวปฏิบัติของทางราชการอย่างเคร่งครัด 
2. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตสำนึกที ่ดี โปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยคำนึงถึงประโยชน์ของทางราชการ  

และความถูกต้อง ยุติธรรม เป็นสำคัญ 
3. การใช้จ่ายเงิน ทรัพย์สินของหน่วยงานประหยัด ต้องเกิดความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 
4. ไม่เรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดสำหรับตนเองหรือผู้อื ่นโดยมิชอบ  

เพื่อกระทำการหรือไม่กระทำการอย่างใดในตำแหน่งไม่ว่าการนั้นจะชอบหรือมิชอบด้วยหน้าที่ ไม่ว่าโดยตรงหรือ 
โดยอ้อม จากผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีความสัมพันธ์กับทางราชการ 

5. ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติหน้าที่ 
6. ไม่ให้ข้อมูลภายในหน่วยงานที่เป็นการเอื้อประโยชน์ต่อฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งหรือพวกพ้อง 
7. ปฏิบัติต่อผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีนิติสัมพันธ์กับทางราชการ ด้วยความเป็นธรรม 

เอื้อเฟื้อ มีน้ำใจ แต่ต้องไม่เป็นปฏิปักษ์ต่อการแข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรม โดยถือประโยชน์ของรัฐเป็นสำคัญ 
8. ผู ้บังคับบัญชาด้านพัสดุ ควบคุม ตรวจสอบ ดูแล กำชับ ให้ผู ้ปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติ  

ตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และบทบัญญัติแห่งกฎหมายที่เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด เพื่อพิจารณาแก้ไข ยกเว้น  
หรือดำเนินการอื่นใดที่เหมาะสม โดยคำนึงถึงความถูกต้องและเป็นธรรม 

9. หากผู้บังคับบัญชาด้านพัสดุเห็นว่า มีการทุจริตหรือข้อกล่าวหาว่ามีการรับสินบน ให้รีบดำเนินการ
รวบรวมข้อเท็จจริง และรายงานต่อผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา ผ่านผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับชั้น เพื ่อดำเนินการแต่งตั ้งคณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริงและดำเนินการทางวินัยโดยทันที  
อย่างไม่มีข้อยกเว้น 

10. ให้ผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นที่เกี่ยวข้อง ตรวจสอบ กำกับ ติดตาม แล้วรายงานสรุปผลการกำกับ
ติดตามให้ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

 ประกาศ ณ  วันที่  29  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖7 
 
 
 

 

 


