
 
 
 
 
 
 

ประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา 
เรื่อง เจตจำนงสุจริตในการบริหารงานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา 

............................................. 
ด้วยสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา มีความมุ ่งมั ่นในการบริหารงานให้สำเร็จ 

ตามพันธกิจของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอย่างมีธรรมาภิบาล โดยให้ความสำคัญกับการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื ่อสร้างความศรัทธาและเชื ่อมั ่นแก่สังคมว่าสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา 
มัธยมศึกษาพะเยา เป็นองค์กรธรรมาภิบาล ในฐานะผู้บริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา  
จึงขอประกาศเจตจำนงในการบริหารงานว่า จะปฏิบัติหน้าที่และบริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส  
และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ทั้งนี้ ขอให้บุคลากรทุกคนมุ่งมั่นปฏิบัติงานตามภารกิจด้วยความ ชื่อสัตย์ สุจริต  
มีคุณธรรมและปราศจากการทุจริตภายใต้นโยบาย ดังต่อไปนี ้

๑. การปฏิบัติหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงาน หรือดำเนินการตามขั้นตอน
และระยะเวลาที่กำหนดไว้ และเป็นไปอย่างเท่าเทียม 

๒. การใช้งบประมาณ เป็นไปอย่างอย่างคุ้มค่า ตามวัตถุประสงค์ ไม่เอื ้อประโยชน์แก่ตนเองหรือ 
พวกพ้อง ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ เป็นไปด้วยความโปร่งใส 

๓. การใช้อำนาจ การสั่งการเป็นไปตามระเบียบ และยึดหลักคุณธรรม โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล 
4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ เป็นไปตามหลักเกณฑ์แนวทางที่กำหนดตามระเบียบทางราชการ 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยให้ความสำคัญในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง 
6. คุณภาพการดำเนินงาน การให้บริการต้องมีคุณภาพ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและ

ระยะเวลาที่กำหนดอย่างเคร่งครัด และเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน มีความครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน

ต่อสาธารณชน ผ่านทางช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงง่าย และไม่ซับซ้อน 
8. การปรับปรุงระบบการทำงาน พัฒนางานโดยนำเทคโนโลยีมาใช้เพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว 

มากยิ่งขึ้น และเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
๙. การเปิดเผยข้อมูล เผยแพร่ข้อมูลตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔o  

บนเว็บไซต์ ให้สาธารณชนรับทราบ เกี ่ยวกับเรื ่องข้อมูลพื้นฐาน, การบริหารงาน, การบริหารเงิน, งบประมาณ 
และการบริหารพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน 

10. การป้องกันการทุจริต เปิดเผยข้อมูลเรื่องการดำเนินการป้องกันการทุจริตและมาตรการภายใน 
เพื่อป้องกันการทุจริตให้สาธารณชนรับทราบ 

จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 
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