
 

                                                                

 

 

ประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพะเยา                                                                                 
   เรื่อง รับโอนพนักงานส่วนท้องถ่ินหรือข้าราชการอ่ืนเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตำแหน่งและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) 
ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพะเยา 

…………………………………………….. 
  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 29 มาตรา 53 มาตรา 57 มาตรา 58 และมาตรา 59 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที ่แก้ไขเพิ่มเติม            
คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษายน 2560  พระราชบัญญัติแก้ไข
เพิ ่มเติมคำสั ่งห ัวหน้าคณะร ักษาความสงบแห่งชาติ ที ่  19/2560 เร ื ่อง การปฏิร ูปการศึกษาในภมิูภาค          
ของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ 
0206.5/ว 13 ลงวันที ่  23 มีนาคม 2566 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที ่  ศธ 0206.5/ว 8 ลงวันที่                          
10 พฤษภาคม 2556 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 14 ลงวันที่ 27 สิงหาคม  2552 และ
หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 26  ลงวันที่ 15 สิงหาคม 2560 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 
0206.5/ว 17 ลงวันที่ 25 กรกฎาคม 2565 ประกอบกับ มติ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา มัธยมศึกษา
พะเยา ในคราวประชุมครั้งที่ 8/2566 เม่ือวันที่ 25 ตุลาคม 2566 จึงประกาศรับโอนพนักงานส่วนท้ องถิ่น
หรือข้าราชการอ่ืนเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งและบุคลา กร
ทางการศึกษาอื ่นตามมาตรา 38 ค. (2)  ในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา มัธยมศึกษาพ ะเย า                        

โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ในประกาศน้ี 
  “การโอน” หมายถึง การโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริ หารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ ่นที ่มิใช ่พนักงานวิสามัญ และการโอนข้าราชการอื่นที่มิใช่ข ้าราชการคร ูและบุคลากร            
ทางการศึกษาตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไข
เพิ ่มเติม และมิใช ่ข ้าราชการการเมือง มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื ่น ตามมาตรา 38 ค.(2) ตำแหน่งประเภททั่วไป และตำแห น่งประเภท
วิชาการ 
  “พนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืน” หมายถึง พนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืน 
ที่กำหนดตามมาตรฐานการเปรียบเทียบตำแหน่ง แนบท้ายหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5 /ว 13  
ลงวันที่ 23 มีนาคม 2566 
 

2. ตำแหน่งท่ีจะดำเนินการคัดเลือก  
ตำแหน่งข ้าราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน                 

ตามมาตรา 38 ค.(2) สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา จำนวน  3  ตำแหน่ง ดังนี้  

/1.ที่... 
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ท่ี ตำแหน่งเลขท่ี ตำแหน่ง/ระดับ/ประเภทตำแหน่ง กลุ่ม/หน่วย/หน่วยงาน หมายเหตุ 

1 อ 4 นักประชาสัมพันธ์ 
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
ประเภทวิชาการ 

กลุ่มอำนวยการ  
สพม.พะเยา 

 

2 อ 8 นักวิชาการพัสดุ 
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
ประเภทวิชาการ 

กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
สพม.พะเยา 

 

3 อ 20 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 
ประเภทวิชาการ 

กลุ่มนโยบายและแผน 

สพม.พะเยา 
 

                                                                                                         
3. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก 

3.1 มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามมาตรฐานตำแหน่ง 
ก.ค.ศ. กำหนด ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 8 ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2556  
เอกสารแนบท้ายประกาศ 1  

3.2 ต้องเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่นหรือข้าราชการอ่ืน ที่ได้รับการบรรจุและแต่งต้ังจากผลการ
สอบแข่งขันได้ในตำแหน่งประเภทเดียวกันหรือเทียบเท่ากับตำแหน่งที่ขอโอน โดยเป็นการสอบแข่ งขันที่
เทียบเคียงหรือได้มาตรฐานเดียวกับหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขที่ ก.พ. หรือ ก.ค.ศ. กำหนด  

ทั้งนี้ การสอบแข่งขันให้พิจารณาจากเอกสารหลักฐานที่เก่ียวข้อง เช่น  
1) การสอบแข่งขันต้องเป็นการเปิดสอบทั่วไปไม่จำกัดเฉพาะกลุ่ม หรือเลือกปฏิบัติอย่า งไ ม่

เป็นธรรม เช่น จะประกาศรับสมัครเฉพาะพนักงานส่วนท้องถิ่น หรือเฉพาะผู้ได้รับปริญญาเกียรตินิยมไม่ได้ 
2) มีการตั ้งคณะกรรมการดำเนินการสอบแข่งข ัน และกรรมการอื ่น ๆ ที ่ เก ี ่ยวข้องเพ่ือ

ดำเนินการในเรื่องต่าง ๆ เช่น คณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรร กรรมการออกข้อสอบ กรรมการ
สอบสัมภาษณ์ เป็นต้น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส และมาตรฐานในการดำเนินการ  

3) มีการประกาศรับสมัครสอบอย่างเปิดเผย ทั่วถึง ตรงกลุ่มเป้าหมายที่ต้ องกา รกำ หนด
ระยะเวลาดำเนินการ และระบุรายละเอียดในประกาศรับสมัครครอบคลุมสิ่งสำคัญที่ผู้สมัครต้องทราบ อย่าง
ครบถ้วน และชัดเจนเช่น ชื่อตำแหน่ง ลักษณะงาน คุณสมบัติของผู้สมัคร เงินเดือนที่ได้รับ เป็นต้น  

4) การสอบแข่งขันมีกระบวนการเป็นขั้นตอนต่าง ๆ เช่น กำหนดหลักสูตรออกข้อสอบหรือ
กำหนดวิธีการสอบ ดำเนินการสอบ วัดผลสอบ เกณฑ์การตัดสิน  

5) ดำเนินการทดสอบความรู้ความสามารถเพ่ือให้ได้บุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะตรงกับตำแหน่งงาน ดังนี้ 

    ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป เป็นการวัดศักยภาพในการเรียนรู้ 
    ข. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง เป็นการทดสอบความรู้ความสามารถที่ใช้

ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ตามขอบข่ายของงานที่ต้องปฏิบัติ ตามที่กำหนดในมาตรฐานตำแหน่ง  
/ค.ภาค... 
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    ค. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง เป็นการประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับ
ตำแหน่ง 

     การตัดสินผู้ใดเป็นผู้สอบได้ให้ถือเกณฑ์ต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในการสอบแ ต่ละภาค     
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60  

     6) มีการกำหนดเกณฑ์การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ระยะเวลาหรืออายุการขึ้นบัญชีและ
จัดทำประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านเกณฑ์การตัดสินซ่ึงมีรายชื่อถูกต้อง และมีรายละเอียดตามที่ควรกำหนด 

     7) เรียกผู้ขึ้นบัญชีมารายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุตามลำดับที่ โดยมีหนังสือถึงผู้ขึ้นบัญชี
ตามระยะเวลาที่กำหนด 

3.4 ไม่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม     
3.5 ไม่เคยกระทำผิดวินัยหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ หรือไม่อยู่ระหว่างถูกสอบสวนว่ากร ะทำ

ความผิดวินัย หรือถูกต้ังคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ                                                                                                                                                       
3.6 ไม่เคยถูกศาลพิพากษาลงโทษทางอาญา หรือไม่อยู่ระหว่างถูกดำเนินคดีอา ญาเว้นแ ต่

ความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
3.7 ไม่เคยเป็นบุคคลล้มละลาย หรืออยู่ระหว่างถูกดำเนินคดีล้มละลาย  
สำหรับผ ู ้ขอโอนนอกจากต ้ องม ี คุณสมบัต ิตามข ้อ 3.1 – 3.7 แล้ว ต ้องได ้รั บ                   

ความยินยอมให้โอนจากผู้มีอำนาจส่ังบรรจุและแต่งตั้งของส่วนราชการหรือหน่วยงานต้นสังกัดเดิมของผู้ น้ันด้วย 
กรณีท่ีผู้มีอำนาจส่ังบรรจุและแต่งตั้งขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใดบริหารงานบุคคลในรูปคณะกรรมการ การโอนต้อง
ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินน้ันด้วย 

4. กำหนดการและวิธีการสมัคร      
  4.1 กรณีสมัครด้วยตนเอง      

ให้ผ ู ้ประสงค์จะสมั คร คัด เลื อกยื ่ นแบบคำขอ พร ้อมเอกสารประกอบการ คัด เล ื อก                           
ณ กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา ต้ังแต่วันที ่ 13 – 24 พฤศจิกายน 
2566 ในวันและเวลาราชการ หากพ้นกำหนดเวลาดังกล่าวนี้ ถือว่าไม่ประสงค์เข้ารับการคัดเลือก  

4.2 กรณีสมัครทางไปรษณีย์  
ให้ผู้ประสงค์จะสมัครคัดเลือก ยื่นแบบคำขอฯ พร้อมเอกสารประกอบการพิจารณา จัดส่ง 

ทางไปรษณีย์ด่วนพิเศษ (EMS) ผ ่านบริษ ัทไปรษณีย์ไทย จำกัด เท่านั ้น  ส ่งถึง กลุ ่มบริหารงานบคุคล 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มัธยมศึกษาพะเยา เลขที่ 23/26 ซอย 2 ถนนประตูกลอง ตำบลเวียง อำเภอ
เมืองพะเยา จังหวัดพะเยา 56000  ระหว่างวันที่ 13 – 24 พฤศจิกายน 2566 โดยถือวันประทับตรา
ไปรษณีย์ต้นทางเป็นวันยื่นสมัคร และเอกสารที่ท่ีทำการไปรษณีย์ต้นทางรับฝากก่อนวันที่ 13 พฤศจิกายน 
2566 และหลังวันที่ 24 พฤศจิกายน 2566 จะไม่ได้รับการพิจารณา 

ท้ังน้ี ผู้สมัครมีสิทธิสมัครได้เพียง 1 ตำแหน่งเท่าน้ัน โดยให้กรอกรา ยละเ อียดในแบบ      
คำขอให้ถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ 

5. เอกสารและหลักฐานประกอบการคัดเลือก ประกอบด้วย  
   5.1 แบบคำขอโอนพนักงานส่วนท้องถิ ่นและข้าราชการอื ่น มาบรรจ ุและแต่งตั ้งเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื ่น ตามมมาตรา 38 ค.(2) 
เอกสารแนบท้ายประกาศ 2  

/5.2 เอกสาร... 
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  5.2 เอกสารและหล ักฐานการประกอบกา รค ัด เลื อกฯ ตามองค์ปร ะกอบตั วช ี ้ วั ด              
วิธีการประเมินบุคคล และเกณฑ์การตัดสิน การโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืนมาบรรจุและแต่งต้ั ง
เป็นข้าราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษา  ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื ่นตามมาตรา 38 ค.(2)                 
ตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ลงวันที่ 22 พฤษภาคม 2566 เอกสารแนบท้าย
ประกาศ 3 
           5.3 กรณีผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือขอโอนพนักงานส่วนท้องถ่ินและข้าร าชการ อ่ืน   
มาดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการขึ้นไป  ให้ส่งแบบประเมินบุคคลและผลงานแบบคำขอ
นับระยะเวลาเกื้อกูล หร ือระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานที ่ขอประเมินแบบประเมินคุณลักษณะ                 
ของบุคคลเพ่ือประกอบการพิจารณา เอกสารแนบท้ายประกาศ 4  
  5.4 กรณีผู้สมัครท่ีมีตำแหน่งระดับชำนาญงาน หรือตำแหน่งระดับชำนาญการ ขึ้นไป           
ท่ีไม่เคยดำรงตำแหน่ง และหรือเคยดำรงตำแหน่งท่ีประสงค์ขอเปล่ียนตำแหน่ง ย้าย หรือโอน แต่ไม่ครบ    
1 ปี ให้ส ่งหนังสือแจ ้งความประสงค์ขอนับระยะเวลาต้นทุนสำหร ับตำแหน่งในสายงานที่สมัครเข้ารับ                         
การคัดเลือก โดยต้องมีคำสั่งหรือหนังสือมอบหมายงานที่ชัดเจนมาประกอบการพิจารณาด้วย เอกสารแนบท้าย
ประกาศ 5 
  5.5 กรณีผู้สมัครที่ได้รับการบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการในตำแหน่งปร ะเภททั่ วไปใน   
สายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 1 และ 2 ต่อมาได้เปลี่ยนตำแหน่งเป็นตำแหน่งประเภทวิชาการ ให้ส่ง เอกสาร
หลักฐานประกอบการพิจารณา ดังนี้ 
  (1) ประกาศรับสมัครสอบฯ 
  (2) ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธ์ิฯ 
  (3) ประกาศผลการสอบฯ 
  (4) คำสั่งบรรจุและแต่งต้ัง 
  โดยเอกสารตามข้อ (1) - (4) ให้จัดส่งเอกสารหลักฐานต้ังแต่การบรรจุเข้ารับราชการครั้งแรก
จนถึงการเปลี่ยนประเภทตำแหน่งปัจจุบัน 

  ทั้งนี้ สำเนาหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเขียนคำว่า “สำเนาถูกต้อง” พร้อม
ทั้งลงลายมือชื่อ และวัน เดือน ปี ไว้ด้วย  
  หมายเหตุ เอกสารท้ังหมดให้จัดทำเป็นฉบับเดียวกัน จำนวน 5 ชุด โดยให้จัดทำ เ ป็น         
ต้นฉบับ จำนวน 1 ชุด และสำเนา จำนวน 4 ชุด 

6. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
  6.1 พิจารณาตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่ ก.ค.ศ. กำหนด และตามประกาศสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง รายละเอียดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด วิธีการประเมินบุคคล และเกณฑ์
การตัดสิน การโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืน มาบรรจุและแต่งต้ังเป็นข้าราชการครูและบุคลา กร
ทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2) สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกาศ ณ วันที่ 22 พฤษภาคม 2566 เอกสารแนบท้ายประกาศ 3 
  6.2 การพิจารณาคัดเลือกจะดำเน ินการตามหลักเกณฑ์และวิธ ีการที ่  ก.ค.ศ. กำหนด       
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 13 ลงวันที่ 23 มีนาคม 2566 
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7. เกณฑ์การตัดสิน 
  7.1 ผู้ผ่านการคัดเลือกต้องได้คะแนนรวมทุกองค์ประกอบตามตัวชี้วัดร้อยละ 60 ขึ้นไป 
  7.2 ผู ้ได้ร ับคะแนนสูงสุดเป็นผู ้ได้รับการพิจารณาในการโอน ทั ้งนี ้ หากคะแนนรวมทุก
องค์ประกอบเท่ากัน ให้พิจารณาจัดลำดับอาวุโสในราชการ ดังนี้ 
  (1) ผู้ใดมีระดับ หรือวิทยฐานะ สูงกว่า ถือว่าผู้นั้นอาวุโสกว่า 
  (2) ถ้าเป็นผู้มีระดับ หรือวิทยฐานะเท่ากัน ผู้ใดได้รับการเลื่อนระดับ/วิทยฐา นะ นั้นก่อน        
ถือว่าผู้นั้นอาวุโสกว่า 
  (3) ถ ้าเป็นผู้ที่ได้ร ับการแต่งตั ้งให้ได้รับการเลื ่อนระดับ/วิทยฐานะ พร ้อมกัน ผู้ ใดไดร้ับ
เงินเดือนมากกว่า ถือว่าผู้นั้นอาวุโสกว่า 
  (4) ถ้าเป็นผู้ที่ได้รับเงินเดือนเท่ากัน ผู้ใดมีอายุราชการมากกว่า ถือว่าผู้นั้นอาวุโสกว่า  
  (5) ถ้าเป็นผู้ที่มีอายุราชการเท่ากัน ผู้ใดได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ในชั้นสูงกว่าถื อว่าผู้ นั้น
อาวุโสกว่า 
  (6) ถ้าเป็นผู้ที่ได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ในชั้นเดียวกัน ผู้ใดได้รับเครื่อ งราช อิสริ ยาภร ณ์   
ชั้นนั้นก่อน ถือว่าผู้นั้นอาวุโสกว่า 
  (7) ถ้าเป็นผู้ที่ได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ในชั้นเดียวกันพร้อมกัน ผู้ใดมีอายุแก่กว่า ถือว่า    
ผู้นั้นอาวุโสกว่า 
 

ประกาศ  ณ  วันที่ 26 ตุลาคม พ.ศ. 2566       
 
 
 
 
 

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา 
อนุกรรมการและเลขานุการ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา ปฏิบัติหน้าที่แทน 

ประธาน อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา  

 
 
 
 

 

 
  
 
 
 
 

 



 
เอกสารแนบท้ายประกาศ 1  

 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งท่ีจะคัดเลือก 

เพ่ือการโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืน มาบรรจุและแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่ งบุ คลา กร                   
ทางการศึกษาอื ่นตามมาตรา  38 ค.(2) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา แนบท้าย
ประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา ลงวันที่  26  ตุลาคม  พ.ศ. 2566 

 
ท่ี ตำแหน่ง ระดับ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
1 นักประชาสัมพันธ์ 

 
ปฏิบัติการ มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 

1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน        
ในสาขาวิชาหรือทางที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับ
หน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน 
ในสาขาวิชาหรือทางที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับ
หน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
3. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน 
ในสาขาวิชาหรือทางที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับ
หน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
4. ได้รับปริญญาหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ ก.ค.ศ. กำหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 
 

ชำนาญการ 1. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักประชาสัมพันธ์ 
ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดำรงตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังต่อไปนี้ 
   2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ 
   2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไม่น ้อยกว่า 6 ปี 
กำหนดเวลา 6 ปี ให้ลดเป็น 4 ปี สำหร ับผู ้มีคุณสมบัติเฉพาะ
สำหร ับตำแหน่งนักประชาสัมพันธ์ระดับปฏิบัติการ ข ้อ 2 หรือ      
ข้อ 4 ที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่าปริญญาโท และให้ลดเป็น 2 ปี สำหรับ    
ผ ู ้ ม ี ค ุณสมบ ั ต ิ เฉพาะสำ หร ับตำแหน่ ง น ั กประชาส ั มพันธ์              
ระดับปฏิบัติการ ข้อ 3 หรือข้อ 4 ที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่าปริญญาเอก 
   2.3 ตำแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบเท่า 2.1 หรือ 2.2 แล้วแต่กรณี 
ตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขที่ ก.ค.ศ. กำหนด และ 
3. ปฏิบัติงานด้านประชาสัมพันธ์หรืองานอ่ืนที่เก่ียวข้องตามที่ส่วน
ราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
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ท่ี ตำแหน่ง ระดับ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
2 นักวิชาการพัสดุ 

 
ปฏิบัติการ มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 

1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน        
ในสาขาวิชาหรือทางที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับ
หน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน 
ในสาขาวิชาหรือทางที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับ
หน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
3. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน 
ในสาขาวิชาหรือทางที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับ
หน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
4. ได้รับปริญญาหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ ก.ค.ศ. กำหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 
 

ชำนาญการ 1. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักวิชาการพัสดุ 
ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดำรงตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังต่อไปนี้ 
   2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ 
   2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไม่น ้อยกว่า 6 ปี 
กำหนดเวลา 6 ปี ให้ลดเป็น 4 ปี สำหร ับผู ้มีคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน่งนักวิชาการพัสดุระดับปฏิบัติการ ข้อ 2 หรือ ข้อ 4 
ที ่ เท ียบได้ไม่ต่ำกว่าปร ิญญาโท และให้ลดเป็น 2 ปี สำหร ับผู ้ มี
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักวิชาการพัสดุระดับปฏิบั ติการ 
ข้อ 3 หรือข้อ 4 ที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่าปริญญาเอก 
   2.3 ตำแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบเท่า 2.1 หรือ 2.2 แล้วแต่กรณี 
ตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขที่ ก.ค.ศ. กำหนด และ 
3. ปฏิบัติงานด้านวิชาการพัสดุหรืองานอ่ืนที่เก่ียวข้ อ งตา มที่ส่วน
ราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
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ท่ี ตำแหน่ง ระดับ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
3 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

 
ปฏิบัติการ มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 

1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน        
ในสาขาวิชาใด สาขาวิชาหนึ่งทางคอมพิวเตอร์  
2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน 
ในสาขาวิชาใด สาขาวิชาหนึ่งทางคอมพิวเตอร์  
3. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน 
ในสาขาวิชาใด สาขาวิชาหนึ่งทางคอมพิวเตอร์  
4. ได้รับปริญญาหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ ก.ค.ศ. กำหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 
 

ชำนาญการ 1. มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
ระดับปฏิบัติการ และ 
2. ดำรงตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังต่อไปนี้ 
   2.1 ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ 
   2.2 ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไม่น้อยกว่า 6 ปี 
กำหนดเวลา 6 ปี ให้ลดเป็น 4 ปี สำหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ระดับปฏิบัติการ ข้อ 2 
หรือ ข้อ 4 ที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่าปริญญาโท และให้ลดเป็น 2 ปี 
สำหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
ระดับปฏิบัติการ ข้อ 3 หรือข้อ 4 ที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่าปริญญาเอก 
   2.3 ตำแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบเท่า 2.1 หรือ 2.2 แล้วแต่กรณี 
ตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขที่ ก.ค.ศ. กำหนด และ 
3. ปฏิบัติงานด้านวิชาการคอมพิวเตอร์หรืองานอ่ืนที่เก่ียวข้อง
ตามที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความ
รับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
 
 

 

 

 

 

 

 



 
เอกสารแนบท้ายประกาศ 2  

 
แบบคำขอโอนพนักงานส่วนท้องถ่ินและข้าราชการอ่ืน 

มาบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 

 
เขียนที่ ........................................................  

        วันที่ ............. เดือน .................... พ.ศ. ..................  

เรื่อง   ขอโอนมาบรรจุและแต่งต้ังเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
         ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 

เรียน  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา 

ด้วยข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว/ชั้นยศ) .................................................................. อายุ ........... ปี 
เกิดวันที่ ................ เดือน ..................... พ.ศ. .................. เลขประจำตัวประชาชน ..........................................  
ปัจจุบันเป็นข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น........................................... ตําแหนง่............................................. 
ระดับ/ชั้น/วิทยฐานะ..................................รับเงินเดือน ระดับ/ชั้น......................... อัตรา/ขั้น.................... บาท 
สังกัดแผนก/กลุ่ม/กอง/สำนัก..................................................... กรม ................................................................ 
กระทรวง................................................. ต้ังอยู่ที่......................................... หมู่ที่......... ถนน............................. 
ตําบล/แขวง.............................. อําเภอ/เขต.......................... จังหวัด......................... รหัสไปรษณีย์................. 
โทรศัพท์.......................... โทรศัพท์เคลื่อนที่....................... โทรสาร.......................... e-mail ………………….……  

ปัจจุบันอยู่บ้านเลขที่................ หมู่ที่................ ถนน.............................. ตําบล/แขวง........................... 
อําเภอ/เขต............................ จังหวัด.......................... รหัสไปรษณีย์...................... โทรศัพท์บ้าน..................... 
โทรศัพท์เคลื่อนที่...................................... โทรสาร.......................... e-mail ………………………………………….……  
มีความสมัครใจขอโอนมาบรรจุและแต่งต้ังเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษา
อ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)  ตําแหน่ง....................................................... กลุ่ม......................................................... 
สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา 

ข้าพเจ้าขอเรียนว่า  
1. ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา พ.ศ. 2547  
2. เริ่มเข้ารับราชการ เป็นข้าราชการ............................. เม่ือวันที่......... เดือน..................... พ.ศ. ......... 

ตําแหน่ง.....................................................ระดับ/ชั้น....................................... สังกัด…………………………………… 
ส่วนราชการ........................................................... กระทรวง..............................................................................  

3. วินัย/คดีความ   
(   ) เคยถูกลงโทษทางวินัย   (   ) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย  
(   ) อยู่ในระหว่างถูกดําเนินการทางวินัย (   ) ไม่อยู่ในระหว่างถูกดําเนินการทางวินัย  
(   ) อยู่ในระหว่างถูกดําเนินคดีอาญา  (   ) ไม่อยู่ในระหว่างถูกดําเนินคดีอาญา  
(   ) อยู่ในระหว่างถูกดําเนินคดีล้มละลาย  (   ) ไม่อยู่ในระหว่างถูกดําเนินคดีล้มละลาย 

 
/4. เหตุผล... 

 

 

รูปถ่าย 1 นิ้ว 
ถ่ายไว้ไม่เกิน 

6 เดือน 
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4. เหตุผลการขอโอน 
............................................................................................................................. .........................................………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

5. ประวัติการศึกษา (ให้ระบุคุณวุฒิทุกระดับ ต้ังแต่ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือ
เทียบเท่าขึ้นไป)  
ที ่ คุณวุฒิ สาขา/วิชาเอก สถาบันการศึกษา 
1 ……………………………………… ……………………………………… ……………………………………………..…… 
2 ……………………………………… ……………………………………… ……………………………………………..…… 
3 ……………………………………… ……………………………………… ……………………………………………..…… 
4 ……………………………………… ……………………………………… ……………………………………………..…… 
5 ……………………………………… ……………………………………… ……………………………………………..…… 
 ฯลฯ   

6. ประวัติการรับราชการ (ระบุเฉพาะที่มีการเปลี่ยนตําแหน่ง/ระดับ หรือเปลี่ยนหน่วยงาน) 
ที ่ วัน เดือน ปี ตำแหน่ง/ระดับ สังกัด หมายเหตุ 
1 ……………… …………………………………………..… …………………………………………..…… ………………… 
2 ……………… …………………………………………..… …………………………………………..…… ………………… 
3 ……………… …………………………………………..… …………………………………………..…… ………………… 
4 ……………… …………………………………………..… …………………………………………..…… ………………… 
5 ………………… …………………………………………..… …………………………………………..…… ………………… 
 ฯลฯ    

สำหรับตำแหน่งประเภทวิชาการให้ระบุว่าบรรจุและแต่งตั้งโดยวิธีใด พร้อมเอกสารหลักฐาน  
7. ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา และผลงานอ่ืนที่แสดงให้เห็นถึงความรู้ความสามารถพิเศษ 

ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในตําแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ที่ประสงค์จะ  
ขอโอน (ให้แนบเอกสารหลักฐานเพ่ือประกอบการพิจารณา)  

     7.1 ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา (ย้อนหลัง 2 ปี) 
(ระบุชื่อผลงาน) 1. .............................................................................................................................................. 
          2. ............................................................................................................................................... 
           ฯ  ............................................................................................................................................... 

     7.2 ผลงานที่เคยเสนอเพ่ือเลื่อนตําแหน่ง/วิทยฐานะ (ถ้ามี)  
............................................................................................................................. .................................................
..............................................................................................................................................................................  

     7.3 ผลงานอ่ืนที่แสดงให้เห็นถึงความรู้ความสามารถพิเศษที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน  
............................................................................................................................. .................................................
.............................................................................................................................................................................. 

/8. ปัจจุบัน… 
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8. ปัจจุบันข้าพเจ้าได้รับเงินประจำตำแหน่ง /ค่าตอบแทน/วิทยฐานะ เดือนละ............................ บาท 
เม่ือได้โอนมาดำรงตำแหน่งใด ข้าพเจ้ายินยอมที่จะรับเงินประจำตำแหน่ง /ค่าตอบแทน ตามที่กำหนด สำหรับ
ตําแหน่งนั้น  

9. เอกสารหลักฐานต่าง ๆ ที่ส่งเพ่ือประกอบการพิจารณา โดยมีผู้รับรองสำเนาตามระเบียบ 
สํานักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยงานสารบรรณ ดังนี้  

  9.1 สําเนาปริญญาบัตร หรือเอกสารหลักฐานอ่ืนที่แสดงการสําเร็จการศึกษา     
  9.2 สําเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript)  
  9.3 สําเนาทะเบียนประวัติข้าราชการ (ก.พ.7) ที่มีรายละเอียดครบถ้วนสมบูรณ์ ต้ังแต่วันที่

เริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน  
  9.4 หนังสือยินยอมให้โอนของผู้มีอํานาจสั่งบรรจุและแต่งต้ังของส่วนราชการ หรือ

หน่วยงานสังกัดเดิม ซ่ึงระบุวัน เดือน ปีที่ให้โอน  
  9.5 หนังสือยินยอมการรับเงินเดือนที่ต่ำกว่าเดิม (ถ้ามี)  
  9.6 สําเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงผลงานหรือผลการปฏิบัติงาน   
  9.7 สําเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงถึงความรู้ความสามารถพิเศษที่เป็นประโยชน์ ต่อการ

ปฏิบัติงานในตําแหน่งที่จะขอโอน   
  9.8 สําเนามาตรฐานตําแหน่งที่ผู้ขอโอนดํารงตําแหน่งอยู่ปัจจุบันในส่วนราชการหรือ

หน่วยงานสังกัดเดิม  
  9.9 สําเนาเอกสารหลักฐานอ่ืนที่เก่ียวข้อง เช่น หนังสือสําคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล 

ใบสําคัญการสมรส เป็นต้น (ถ้ามี)  
  9.๑0 เอกสารหลักฐานอ่ืนที่ผู้ขอโอนเห็นว่าเป็นประโยชน์ในการพิจารณารับโอน  
  9.๑1 กรณีบรรจุเป็นข้าราชการในตําแหน่งประเภททั่วไป/ในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 1 

และ 2 ต่อมาได้เปลี่ยนประเภทตําแหน่งเป็นประเภทวิชาการ ให้ส่งเอกสารหลักฐานการเปลี่ยนประเภทตําแหน่ง  
 
ข้าพเจ ้าขอร ับรองว่าข้อความและเอกสารหลักฐานตามที ่ระบุและยื ่นขอโอนไว้น ี ้  ถ ูกต้อง          

ตรงตามความเป็นจริงทุกประการ  

      จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
ขอแสดงความนับถือ  

 
 

(ลงชื่อ) .......................................................  
(..........................................................)  

ตําแหน่ง .....................................................  
 
 

/คำรับรอง... 
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คำรับรองและความเห็นของผู้บังคับบัญชา  
ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงและมีความเห็นเพ่ือประกอบการพิจารณาดังนี้  

............................................................................................................................. .................................................

..............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................. .................................................  
 
 

(ลงชื่อ) .......................................................ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น  
         (.....................................................)  
ตําแหน่ง .....................................................  

 
ความเห็นของผู้บังคับบัญชา (ระดับกอง/สํานัก หรือเทียบเท่า)* 

 
............................................................................................................................. .................................................
................................................................................. .............................................................................................
............................................................................................................................. ................................................ 
 
  

(ลงชื่อ) .......................................................ผู้บังคับบัญชา  
         (.....................................................)  
ตําแหน่ง ..................................................... 

 
ความเห็นของผู้บังคับบัญชา (ระดับส่วนราชการ) **  

............................................................................................................................. .................................................

..............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ................................................. 
  

(ลงชื่อ) .......................................................  
         (.....................................................)  
ตําแหน่ง .....................................................  
 

หมายเหตุ *  1. ให้รับรองว่าข้อความและเอกสารหลักฐานตามที่ผู้ขอโอนระบุและยื่นขอโอน ถูกต้องตรงตาม 
ความเป็นจริงทุกประการ พร้อมทั้งรับรองความประพฤติความรู้ และความสามารถ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการของผู้ขอโอนด้วย โดยผู้รับรองต้องเป็น ผู้บังคับบัญชาไม่ต่ำกว่า 
ผู้อํานวยการกอง/สํานัก หรือเทียบเท่า  

  ** 2. ให้ระบุความเห็นว่ายินยอมหรือไม่ยินยอมให้โอน พร้อมเหตุผล 
 
 
 



 
 
 

ผลงานท่ีเป็นผลการดำเนินงานท่ีผ่านมา 
1. ชื่อผลงาน................................................................................................................................................ 
2. ระยะเวลาที่ดำเนินการ............................................................................................................................ 
3. ความรู้ทางวิชาการหรือแนวความคิดที่ใช้ในการดำเนินการ 

1............................................................................................................................ .................................
2.............................................................................................................................................................
3............................................................................................................................ .................................
4............................................................................................................................................................. 

     4.  สรุปสาระและขั้นตอนการดำเนินการ........................................................................................... ........... 
............................................................................................................................. ....................................
............................................................................................... ................................................................ 

     5.  ผู้ร่วมดำเนินการ (ถ้ามี) 
  1..............................................................สัดส่วนของผลงาน.................................................................. 
 โดยมีส่วนร่วมในการจัดทำผลงานหรือผลิตผลงาน ได้แก่........................................................................ 
 ............................................................................................................................. ................................... 
 2.............................................................สัดส่วนของผลงาน................................................................... 
 โดยมีส่วนร่วมในการจัดทำผลงานหรือผลิตผลงาน ได้แก่........................................................................ 
 ............................................................................................................................. ................................... 
 3. ..............................................................สัดส่วนของผลงาน................................................ ............... 
 โดยมีส่วนร่วมในการจัดทำผลงานหรือผลิตผลงาน ได้แก่........................................................................ 
 ............................................................................................................................. ................................... 

6. ส่วนของงานที่ผู้เสนอเป็นผู้ปฏิบัติ (ระบุรายละเอียดของผลงานพร้อมทั้งสัดส่วนของผลงาน) 
............................................................................................................................. ................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

7. ผลสำเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ)........................................................................................... ..... 
............................................................................................................................. ....................................
............................................................................................... ..................................................................
............................................................................................................................. .................................... 

8. การนำไปใช้ประโยชน์.............................................................................................................................. 
............................................................................................................................. ....................................
............................................................................................... ................................................................ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

 /9. ความยุ่งยาก.... 
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9.  ความยุ่งยากในการดำเนินงาน/ปัญหา/อุปสรรค…………………………………………………………................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

10. ข้อเสนอแนะ................................................................................................................... ........................ 
............................................................................................................................. ....................................
............................................................................................... ................................................................ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ  

 
  

                                   (ลงชื่อ)............................................. 
                                (.............................................) 

                             ผู้เสนอผลงาน 
            .........../........................../.............. 

 
 

ขอรับรองว่าสัดส่วนหรือลักษณะงานในการดำเนินการของผู้เสนอข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริง 
ทุกประการ 

 
ลงชื่อ............................................                                               ลงชื่อ................................................ 
    (...............................................)                                                   (.................................................) 
   ผู้ร่วมดำเนินการ           ผู้ร่วมดำเนินการ 
  
 ได้ตรวจสอบแล้ว ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ 
 
(ลงชื่อ)............................................... ....                                        ลงชื่อ................................................. 
       (....................................................)                                         (....................................................)
ตำแหน่ง..........................................................                      ตำแหน่ง.......................................................... 
           .........../........................../ ...........              ………/……………………/………. 
(ผู้บังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการดำเนินการ)                         (ผู้อำนวยการกอง/สำนัก...............................) 
 

 
 

 



 
 

ข้อเสนอแนวความคิด/วิธีการเพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
ของ........................................................................ 

เพ่ือประกอบการแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่ง........................................................ตำแหน่งเลขที่ .................... ............ 
 สำนัก/กอง.............................................................................................................................................. 
 
เรื่อง....................................................................................................................... ............................................... 
 หลักการและเหตุผล............................................................................................................. ................... 
............................................................................................................................. .................................................
..............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
 บทวิเคราะห์............................................................................................................................................ 
............................................................................................................................. .................................................
.............................................................................................................................................................................. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 แนวความคิด................................................................................................................... ........................ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
............................................................................................................................. ................................................ 
 ข้อเสนอ.................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................. .................................................
.............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................. .................................................
 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ.......................................................................................................... ....................... 
............................................................................................................................. .................................................
..............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
 ตัวชี้วัดความสำเร็จ.......................................................................................................... ........................ 
............................................................................................................................. .................................................
..............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................................. 

 
ลงชื่อ............................................................ 
(...............................................................) 
วันที่........./.........................../............... 

 

 

 
 

 



 
เอกสารแนบท้ายประกาศ 3 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 



 
เอกสารแนบท้ายประกาศ 4 

 
แบบประเมินบุคคลและผลงาน แบบคำขอนับระยะเวลาเก้ือกูล หรือระยะเวลาการดำรง 

ตำแหน่งในสายงานท่ีขอประเมิน เพ่ือประกอบการพิจารณาบุคคลเพ่ือเปล่ียนตำแหน่ง ย้าย หรือโอน  
 

ตอนท่ี  1  ข้อมูลส่วนบุคคล 
 
1.  ชื่อ (ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก) ……………………………………………………………………............................................ 
๒.  วุฒิการศึกษา ............................................................................................................................. ....................... 
๓.  ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง ……………………………………………….ระดับ................................ตำแหนง่เลขท่ี…………...... 
     กลุ่ม......……………………………........................… สังกัด........................................................................................ 
     กรม.................................................................................................................................................................... 
     ดำรงตำแหน่งนี้เม่ือ…………………………………………………………………………………................................................ 
     รับเงินเดือนในระดับ.....................................ขั้น.......................................บาท       
๔.  ตำแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือกตำแหน่ง…………………….....................….ตำแหน่งเลขท่ี………...................... 
     กลุ่มงาน……………………………........................… สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา……………………………………………. 
๕.  ประวัติส่วนตัว    เกิดวันที่…………เดือน………………………พ.ศ…….......……..(รวมอายุตัว.........ปี.......เดือน) 
     วัน เดือน ปี ที่ดำรงตำแหน่งปัจจุบัน  ………………………………………………………………………………………………… 
     วัน เดือน ปี ที่เข้าสู่ระดับปัจจุบัน  …………………………………………….……………………………………………………… 
     เครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นสูงสุดที่ได้รับ...............................................ปีที่ได้รับ................................................ 
๖.  ประวัติการศึกษา 
      คุณวุฒิ        วิชาเอก     ปีที่สำเร็จการศึกษา      สถาบัน 
     …………...   ………………………….............     ………………….........      ………………………………...................... 
     …………...   ………………………….............     ………………….........      ………………………………...................... 
     …………...   ………………………….............     ………………….........      ………………………………...................... 
     …………...   ………………………….............     ………………….........      ………………………………...................... 
7.  ประวัติการรับราชการ  (จากเริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน  แสดงเฉพาะที่ได้รับการแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่ง 
     ในระดับที่สูงขึ้นแต่ละระดับ  และการเปลี่ยนแปลงในการดำรงตำแหน่งในสายงานต่าง ๆ ทั้งนี้ จะต้อง 
     สอดคล้องกับ ก.พ.๗ หรือ ก.ค.ศ. 16) 
     วัน  เดือน  ปี    ตำแหน่ง             อัตราเงินเดือน  สังกัด 
      ………………......    ……………………………….......     ……………….....    ………………………............................. 
      ………………......    ……………………………….......     ……………….....    ………………………............................. 
      ………………......    ……………………………….......     ……………….....    ………………………............................. 
      ………………......    ……………………………….......     ……………….....    ………………………............................. 
      ………………......    ……………………………….......     ……………….....    ………………………............................. 
      ………………......    ……………………………….......     ……………….....    ………………………............................. 
      ………………......    ……………………………….......     ……………….....    ………………………............................. 

 
/ตอนที่  1... 
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ตอนท่ี  1  ข้อมูลส่วนบุคคล 
8.  ประวัติการฝึกอบรม/ประชุมสัมมนา และศึกษาดูงาน 
        ปี           ระยะเวลา  หลักสูตร        สถาบัน/สถานที่/หน่วยที่จัด 
    ………....    ………………............    ………………………………….........   …………………………….............................. 
    ………....    ………………............    ………………………………….........   …………………………….............................. 
    ………....    ………………............    ………………………………….........   …………………………….............................. 
    ………....    ………………............    ………………………………….........   …………………………….............................. 
    ………....    ………………............    ………………………………….........   …………………………….............................. 
    ………....    ………………............    ………………………………….........   …………………………….............................. 
9.  ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน (เคยปฏิบัติงานเก่ียวกับอะไรบ้างที่นอกเหนือจากข้อ 7 เช่น หัวหน้าโครงการ 
     หัวหน้างาน  กรรมการ  อนุกรรมการ  วิทยากร  อาจารย์พิเศษ  เป็นต้น) 
     ……………………………………………………………………………………………….............................................................. 
     ……………………………………………………………………………………………….............................................................. 
     ……………………………………………………………………………………………….............................................................. 
     ……………………………………………………………………………………………….............................................................. 

     ……………………………………………………………………………………………….............................................................. 
     ……………………………………………………………………………………………….............................................................. 
     ……………………………………………………………………………………………….............................................................. 

     ……………………………………………………………………………………………….............................................................. 
     ……………………………………………………………………………………………….............................................................. 
     ……………………………………………………………………………………………….............................................................. 

     ……………………………………………………………………………………………….............................................................. 
     ……………………………………………………………………………………………….............................................................. 
     ……………………………………………………………………………………………….............................................................. 
 
 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ในแบบฟอร์มนี้ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ 

 
                                    (ลงชื่อ) …………………………….....................ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก 

(………………….................………….) 
วันที่…………………………………....... 

 
หมายเหตุ    ข้อ 1 - ๙ ให้ผู้สมัครเข้ารับการประเมินเป็นผู้กรอกข้อมูล และหน่วยงานการเจ้าหน้าที่ 
                     เป็นผู้ตรวจสอบความถูกต้อง 

 
 
 

/ตอนที่  2  … 



-3- 
 

ตอนท่ี  2  การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 
1.  คุณวุฒิการศึกษา 
     (     )    ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
     (     )    ไม่ตรง  แต่ได้รับการยกเว้น 
2.  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  (ถ้ากำหนดไว้) 
     (     )    ตรงตามที่กำหนด  (ใบอนุญาต…......................................……)  (     )    ไม่ตรงตามที่กำหนด 
3.  ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง 
     (     )    ครบตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
     (     )    ไม่ครบ  แต่จะครบกำหนดในวันที่…………………………………………………… 
4.  ระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรงตำแหน่ง  หรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งต้ัง (ให้รวมถึงการดำรง
ตำแหน่งในสายงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง  หรือเคยปฏิบัติงานอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือเก้ือกูลด้วย) 
     (     )    ตรงตามที่ ก.พ. หรือ ก.ค.ศ. กำหนด 
     (     )    ไม่ตรง สายงานที่จะแต่งต้ัง............ปี...........เดือน  สายงานเก้ือกูล..............ปี.....................เดือน  
     (     )    ส่งให้คณะกรรมการประเมินเป็นผู้พิจารณา 
     (     )     ………………………………………………............................................................................................... ... 
5.  อัตราเงินเดือน (เปรียบเทียบกับอัตราเงินเดือนขั้นต่ำของตำแหน่งที่จะแต่งต้ัง) 
     (     )    ต่ำกว่าขั้นต่ำไม่เกิน 2 ขั้น    
     (     )    เท่ากับขั้นต่ำ 
     (     )    สูงกว่าขั้นต่ำ 
สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 
     (     )    อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะดำเนินการต่อไปได้ 
     (     )    อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะดำเนินการต่อไปได้  แต่ต้องให้คณะกรรมการประเมินผลงานเป็นผู้พิจารณา  
                ในเรื่องระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง 
     (     )    ไม่อยู่ในหลักเกณฑ์  (ระบุเหตุผล ………………………....................................………………………….... 
        ...................................................................................................................................................)   
 
 
      (ลงชื่อ)…………………………………………..........ผู้ตรวจสอบ 
                        (....................................................) 
                ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
                    วันที่……………………………….……………....  
  

 
 
 
 
 

 
 
 



 
 

แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล 
 
ชื่อ (ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก)………………………………………………………………………………………….................. 
ตำแหน่งปัจจุบัน…………………………………………….............……………..ตำแหน่งเลขที่……………………...................... 
เพ่ือขอรับการคัดเลือกในตำแหน่ง………………………………….........…..ตำแหน่งเลขที่……………………...................... 
ตอนท่ี 1                          รายการประเมิน คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ท่ีได้รับ 

1.  ความรับผิดชอบ  พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น 15  
     -  ความเอาใจใส่ในการทำงานที่ได้รับมอบหมายและหรืองาน   
        ที่เก่ียวข้องอย่างมีประสิทธิภาพ   
     -  ยอมรับผลงานของตนเองทั้งในด้านความสำเร็จและความผิดพลาด   
     -  พัฒนาและปรับปรุงงานในหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้นและหรือแก้ไขปัญหา   
        หรือข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้น เช่น งานใดที่สำเร็จและได้รับผลดีแล้ว   
        ก็พยายามปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้นไปอีกเรื่อย ๆ หรืองานใดที่พบว่ามี   
        ปัญหาหรือข้อผิดพลาดก็พยายามแก้ไขไม่ละเลยหรือปล่อยทิ้งไว้   
        จนเกิดปัญหาเช่นนั้นซ้ำ ๆ อีก   
2.  ความคิดริเริ่ม    พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น 15  
     -  คิดค้นระบบ  แนวทาง วิธีดำเนินการใหม่ ๆ เพ่ือประสิทธิผลของงาน   
     -  แสดงความคิดเห็น  ให้ข้อเสนอแนะอย่างสมเหตุสมผลและสามารถ   
        ปฏิบัติได้   
     -  แสวงหาความรู้ใหม่ ๆ เพ่ิมเติมอยู่เสมอโดยเฉพาะในสายวิชา/งาน   
        ของตน   
     -  ตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข  หรือดัดแปลงวิธีทำงานให้มีประสิทธิภาพ   
        และก้าวหน้าอยู่ตลอดเวลา   
     -  สนใจงานทุกอย่างที่ซับซ้อน   
     -  มีความไวต่อสถานการณ์หรือความฉับไวในการรับรู้สิ่งเร้าภายนอก   
3.  การแก้ปัญหาและการตัดสินใจ  พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น 15  
     -  วิเคราะห์หาสาเหตุก่อนเสมอเม่ือประสบปัญหาใด ๆ   
     -  วิเคราะห์ลู่ทางแก้ปัญหาโดยมีทางเลือกปฏิบัติได้หลายวิธี   
     -  เลือกทางปฏิบัติในการแก้ปัญหาได้ถูกต้องเหมาะสม   
     -  ใช้ข้อมูลประกอบในการตัดสินใจและแก้ปัญหา (ไม่ใช้ความรู้สึก   
         ของตนเอง)   

 
 

 
 
 

/ตอนที่ 1…                            
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ตอนท่ี 1                           รายการประเมิน คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ท่ีได้รับ 

4.  ความประพฤติ  พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น 15  
     -  รักษาวินัย   
     -  ให้ความร่วมมือกับเพ่ือนร่วมงาน   
     -  ปฏิบัติงานอยู่ในกรอบข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการ   
         ครูและบุคลากรทางการศึกษา   
     -  มีความซ่ือสัตย์สุจริต   
5.  ความสามารถในการส่ือความหมาย  พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น ๑๕  
     -  สื่อสารกับบุคคลต่าง ๆ เช่น ผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน      
        ผู้รับบริการและผู้ที่เก่ียวข้องได้ดี  โดยเข้าใจถูกต้องตรงกัน 

  

     -  ถ่ายทอดและเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการให้ผู้อ่ืนเข้าใจได้อย่างชัดเจน     
        โดยใช้ภาษาอย่างถูกต้องเหมาะสม   
6.  การพัฒนาตนเอง    พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น ๑๕  
     -  ติดตาม  ศึกษา  ค้นคว้าหาความรู้ใหม่ ๆ หรือสิ่งที่เป็นความก้าวหน้า    
        ทางวิชาการ / วิชาชีพอยู่เสมอ   
     -  สนใจและปรับตนเองให้ก้าวทันวิทยาการใหม่ ๆ ตลอดเวลา   
     -  นำความรู้และวิทยาการใหม่ ๆ มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้   
        อย่างมีประสิทธิภาพ   
7.  ความรู้ความสามารถทางเทคโนโลยีทันสมัย เช่น คอมพิวเตอร์ 10  

รวม 100  
หมายเหตุ 

๑. การประเมินทุกระดับ จะต้องได้คะแนนร้อยละ 60 ขึ้นไป จึงถือว่าผ่านการประเมิน 
๒. หากไม่ผ่านการประเมิน ไม่มีสิทธ์ิสมัครเข้ารับการคัดเลือก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ตอนที่ 2   ...  
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ตอนท่ี 2    สรุปความเห็นในการประเมิน 
ความเห็นของผู้ประเมิน (ผู้บังคับบัญชาท่ีควบคุมดูแลผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก) 
 (      )  ผ่านการประเมิน           (ได้คะแนนรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละ (๖๐) 
 (      )  ไม่ผ่านการประเมิน (ได้คะแนนรวมไม่ถึงร้อยละ 6๐) 
           (ระบุเหตุผล) ………………………………………………………………………………………..................................... 
……………………………………………………………………………...........................................................……………………….. 
 
     (ลงชื่อผู้ประเมิน)  …………………………………………….. 
        (……………………………………………) 
      ตำแหน่ง  ……………………………………………… 
              วันที่ ……………/……………../………….. 
ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดับ 
 (      )  เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น 
 (      )  มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้น  ในแต่ละรายการ  ดังนี้ 
 (ระบุเหตุผล) ………………………………………………………………………………………..................................................... 
……………………………………………………………………………………..........................................................……………….. 
 
      (ลงชื่อผู้ประเมิน)  …………………………………………….. 
          (……………………………………………) 
      ตำแหน่ง  ……………………………………………… 
       วันที่ ……………/……………../………….. 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบคำขอนับระยะเวลาเก้ือกูล หรือระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานอ่ืน 
มานับรวมเป็นระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรงตำแหน่งในสายงานท่ีขอประเมิน                                  

เพ่ือประกอบการพิจารณาบุคคลเพ่ือเปล่ียนตำแหน่ง ย้าย หรือโอน  
 

 ชื่อผู้ขอประเมิน........................................................ตำเหน่ง.................................................................. 
ตำแหน่งเลขที่........................สังกัด...................................................................................................................... 
วุฒิการศึกษา.................................................วิชาเอก............................................จบเม่ือวันที่ ............................. 
ตำแหน่งที่ขอประเมิน..........................................................................................ตำแหน่งเลขที่... ........................ 
สังกัดกลุ่ม......................................................สำนัก.............................................................................................. 
ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานที่ขอประเมินต้ังแต่วันที่ ...........................ถึงวันที่ .................................. ... 
รวมระยะเวลา.......ปี................เดือน....................วัน 
ยังขาดระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งที่เก่ียวข้องหรือเก้ือกูลอีก.........................ปี.....................เดือน............วัน 
 

ตำแหน่ง/ลักษณะงานของตำแหน่งที่ขอประเมิน ตำแหน่ง/ระยะเวลา/ลักษณะงานของตำแหน่งที่ขอ
นับเก้ือกูล 

ตำแหน่ง................................................................ 
กลุ่ม/หน่วย........................................................... 
สังกัด................................................................ 
มีลักษณะงานที่ปฏิบัติ ดังนี้  
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
ฯลฯ 

ตำแหน่ง...................................................... ............ 
กลุ่ม/หน่วย............................................................. 
สังกัด.......................................................................... 
ต้ังแต่วันที่………………………ถึงวันที่............................. 
รวมเวลา.................ปี..............เดือน......................วัน 
โดยในช่วงเวลาดังกล่าว ได้รับมอบหมายให้
ปฏิบัติงาน 
ตามคำสั่ง................................................................... 
ที่........../............ลงวันที่.........................ดังนี้ 
1. 
2. 
3. 
ฯลฯ 
 

 

ขอรับรองว่าข้อความข้างต้นเป็นความจริง 
 

(ลงชื่อ)..............................................ผู้ขอรับการประเมิน     (ลงชื่อ).............................................ผู้บังคับบัญชา 
      (...................................................)                                (................................................) 

 วันที่........./ ...................../...............        วันที่........./....................../ ..............                                                        

หมายเหตุ ให้แนบสำเนาคำสั่งมอบหมายงานที่อ้างมาประกอบการพิจารณาด้วย 

 



เอกสารแนบท้ายประกาศ 5 

                  บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ ............................................................................................................................. ............. 

ที่ .............................................................วันที่............................................................................................ 
เรื่อง  ขอนับระยะเวลาต้นทุนในการดำรงตำแหน่ง....................................................(ตำแหน่งที่สมัครฯ) 

เรียน   ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา 

  ข้าพเจ้า................................................................ ตำแหน่ง............................................. .......... 
สังกัด................................................................................ มีความประสงค์สมัครเข้ารับการคัดเลือกเพ่ื อแต่งต้ัง
ให้ดำรงตำแหน่งประเภท................................... ระดับ...................................... ตามประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาพะเยา  ลงวันที่.....................................ในตำแหน่ง........................................... .. ตำแหน่ง
เลขที่ ........................กลุ่ม/หน่วย............................................สังกัด...................................................... 
 เนื่องจากข้าพเจ้า (     ) ไม่เคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่สมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ หรือ 
  (     ) ดำรงตำแหน่งในสายงานที่สมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ ไม่ครบ 1 ปี 
จึงมีความประสงค์ขอนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง ................................................................................. ......... 
ต้ังแต่วันที่............................................. ถึงวันที่......................................... รวม ...........ปี ...........เดือน ..........วัน 
มาเป็นระยะเวลาต้นทุนในสายงานที่สมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ โดยในช่วงเวลาดังกล่าวได้รับมอบ หมาย ให้
ปฏิบัติงานตามคำสั่ง........................................................... ที่........................................ ลงวันที่.......................... 
(หรือตามหนังสือรับรองการปฏิบัติงานของ.......................................................... ลงวันที่...................................) 
ดังแนบ ตามรายละเอียด ดังนี้ 
 1) ............................................................................................................................. .............. 
 2) .......................................................................................................................... ................. 
 3) .......................................................................................................................... ................. 
 4) .......................................................................................................................... ................. 
 5) .......................................................................................................................... ................. 
 6) .......................................................................................................................... ................. 
 7) .......................................................................................................................... ................. 
  

ฯลฯ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

         ลงชื่อ     (ผู้ขอรับการประเมิน) 
                             (..............................................) 

                           ตำแหน่ง ............................................................. 
       วันที่ ................................................................... 

 
หมายเหตุ ให้แนบคำส่ังมอบหมายงานหรือหนังสือรับรองการมอบหมายการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้องด้วย 
             (งานในสายงานตามมาตรฐานตำแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา           
             ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) แนบท้ายหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.                       
             ท่ี ศธ 0206.5/ว 8  ลงวันท่ี 10 พฤษภาคม 2556) 


